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Mannaudsstefna

Landsbankinn er eftirséttur vinnustadur. Vid leggjum

aherslu a ad skapa skemmtilegan vinnustad par sem
heilbrigd lidsheild prifst vio jakveeda og arangursdrifna
menningu. Okkur er umhugad um velferd og vellidan
starfsfolks og leggjum aherslu a gagnkveemt traust
og sveigjanleika par sem parfir einkalifs og
vinnu fara saman. Pekking, metnadur og kraftur
starfsfolks er lykillinn ad traustum banka fyrir
farszela framtid.




Menning

Vid berum sameiginlega abyrgd a arangri og starfsanaegju a vinnustaonum.

Vinnustadamenning okkar er i stodugri proun og starfsfolk er medvitad um abyrgd a eigin

bekkingu og vexti. Vid leggjum rika aherslu a fagleg vinnubrégd og ad nytt starfsfdlk fai

gd0ar mottokur, naudsynlegar upplysingar og gédan adbunad til ad sinna starfi sinu vel.

Starfspréun og fraedsla

Hja okkur hefur starfsfdélk teekifaeri til
ad eflast, proast og nyta haefni sina

og styrkleika i starfi. Hugvit og faerni
starfsfdlks er lykillinn ad farsaelum
rekstri bankans og arangri. Starfsum-
hverfid hvetur til frumkvaedis og eflir
metnad starfsfolks til ad vidhalda og
midla pekkingu sinni, vaxa i starfi og
axla abyrgd. Vid gerum krofu um ad allt
starfsfolk pekki videigandi ahaettupeetti
bankans og med reglulegum og mark-
vissum parfagreiningum vinnum vid

ad pvi ad starfsfélk fai pjalfun svo pad
geti sinnt verkefnum og vidskiptavinum
bankans af fagmennsku og 6ryggi.

Anaegja og arangur

Vid berum 6ll abyrgd a eigin og sam-
eiginlegum arangri og starfsanzegju a
vinnustadnum. Pannig er stefna bank-
ans stodugt proud og endurskodud ut
fra hugmyndum og framlagi starfsfolks
og mikid lagt upp ur 6flugu félagslifi.
Reglulegar greiningar og samtdl eiga
sér stad til ad maela anzegju starfs-
folks, veita endurgjof og meta arangur.
Nidurstédurnar nytum vid til ad

efla freedsluframbod til starfs-

folks, studla ad lifandi og gdori

aherslur i radningum

vinnustadamenningu og skerpa Cl

Vel skipad teymi

Vid leggjum aherslu a fagleg vinnu-
brogd, jakveeda upplifun umszekjenda
og leitumst vid ad rada oflugt og traust
starfsfélk med fjolbreyttan bakgrunn.

| radningarferlinu tokum vid mid af
haefni, reynslu og menntun og byggjum
akvardanir a malefnalegum og fag-
legum sjonarmidum. Nytt starfsfolk faer
gdé0ar mottokur og naudsynlegar upp-
lysingar, pjalfun og adbunad
til ad sinna starfi sinu vel fra
fyrsta degi.




Umhverfi

Okkur er umhugad um ad starfsemin sé arangursrik og skilvirk og leggjum pvi

aherslu a gagnkveeman sveigjanleika par sem parfir einkalifs og starfs fara

saman. Adbunadur og adstada er eins og best verdur a kosid og vid nytum
snjallar lausnir til ad koma til méts vid starfsfolk sem hefur kost a ad nyta sér
olikar starfsstédvar.

Nutimalegt vinnuumhverfi Adstada og oryggi Réttindi og radgjof
Vid skopum umhverfi til framur- | heilsusamlegu starfsumhverfi er Vid leggjum aherslu a ad bjéda
skarandi arangurs. Vid nytum oryggi starfsfolks og vinnuvernd samkeppnisheef kjor og ad hags-
snjallar lausnir og teekjabunad til | fyrirrdmi. Vid veitum 6flugan munir starfsfdlks og bankans fari
ad gera vinnustadinn sveigjan- studning, vinnum markvisst for- saman. Starfskjor taka mid af
legan. Pannig studlum vid ad varnarstarf og hofum skyra verk- starfi, abyrgd og frammistoou.
starfsumhverfi par sem rikir ferla til pess ad starfsfélk upplifi Vid leggjum okkur fram vid ad
gagnkvaemt traust og parfir oryggi og vellidan. Einelti, hlda ad starfsfélki og veita
einkalifs og starfs fara saman. kynbundin og kynferdis- #~ N beim videigandi radgjof og
Vid bjédum upp a fraedslu leg areitni, sem og ’.\ studning pegar porf er a.
og pjalfun i starfstengdri annad ofbeldi, er ekki _/
haefni og pattum sem umborid undir neinum
tengjast vellidan a vinnu- kringumstaedum.

stadnum, badi andlegri og
likamlegri.




Velfero

Til ad starfsfolk geti sinnt starfi sinu vel og veitt vidskiptavinum bankans bestu pjonustu sem vol

er a parf starfsumhverfid ad vera hvetjandi, stydjandi og studla ad velferd og vellidan i vinnu.

Oflug og traust lidsheild sem byggir & frumkvaedi og lausnamidudu hugarfari finnur leid til ad

gera betur og leysa askoranir i sameiningu.

Samskipti og samvinna

pad er mikilveegt ad pad sé gaman i
vinnunni. Vid skdopum og nytum sem flest
taekifaeri til ad koma saman, baedi til

ad vinna og njota samveru. Vid leggjum
aherslu a opin og uppbyggileg samskipti
med gagnkvaema virdingu ad leidar-

ljési. Traust er undirstada samskipta og
samvinnu innan bankans og pad endur-
speglast i heilbrigdri og arangursmidadri
lidsheild. Valdefling og endurgjof er okkur
mikilveeg — vid hvetjum hvert annad, midl-
um upplysingum og stydjum framgang
verkefna pvert a deildir bankans.

Fjolbreytni og jafnrétti

Vid bjédum upp a eftirséknarverdan
vinnustad par sem 6ll hafa jofn teekifaeri
til starfspréunar og hver einstaklingur er

metinn ad verdleikum.
Mismunun byggd a kyni,
kynpaetti, kynhneigd, tru-
arbrogdum eda pjoderni
er aldrei lidin.
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Heilsueflandi vinnustadur

Vid hjalpum starfsfolki ad reekta andlegt
og likamlegt heilbrigdi a fjolbreyttan hatt.
Vid stondum vord um velferd starfsfolks,
studlum ad vellidan pess og tryggjum ad
adstaedur i vinnu og vinnuumhverfi séu
heilsusamlegar. Heilsuefling a vinnustad
er sameiginlegt og vidvarandi verkefni
vinnuveitanda og starfsfdlks.



Gildissvid og framfylgni

Mannaudsstefnan er sett fram til ad afmarka pa peetti sem |6gd er ah
adbunadi, samskiptum og menningu vinnustadarins. Hin gegnir upplysingahlut-
verki um vidmid og gildi til starfsfélks og fyrir félk sem hefur hug a ad kynna sér
Landsbankann sem vinnustad. Auk mannaudsstefnu fylgjum vid leiébeiningunum
| Hattsemi okkar par sem ad vid setjum fram vidmid um samskipti og adrar
reglur sem ad vio fylgjum.

Samhlida mannaudsstefnu gefum vid Ut adgerdarazetlun par sem til-
greindar eru adgerdir og malingar sem vid vinnum eftir svo ad
stefnunni sé framfylgt. Mannaudur endurskodar adgerdarazetlun-
ina annad hvert ar. Mannaudsstjoéri er abyrgur fyrir framfylgni
stefnunnar sem er somuleidis sampykkt af framkvaemdastjérn.




