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Jafnréttisdeetlun Landsbankans byggir 4 16gum nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.

Azetlunin var sampykkt af framkvaemdastjérn fyrirtaekisins 26. névember 2024 og skal endurskodud &
briggja ara fresti sbr. 5. gr. laganna. Aztlunin tekur gildi pegar Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana og
er adgengileg & heimasidu Landsbankans.

1. Almenn akvaedi um launajafnrétti (6.-8.gr.).

Markmid: Ad laun og adbtinadur i Landsbankanum séu samkeppnishzef og ad hagsmunir starfsfélks og
bankans fari saman. Landsbankinn greidir konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns jéfn
laun og somu kjor fyrir jafn verdmeet storf. Landsbankinn stefnir ad jéfnu hlutfalli kynja medal starfs-
manna og ad akvedin storf flokkist ekki sem sérstok karla- eda kvennastorf.
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2. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun (12. gr.).

Markmid: Landsbankinn leggur dherslu 4 ad fa til 1ids vid sig fjolbreyttan hép 6flugs og trausts starfs-
félks meo fjolbreytilegan bakgrunn. Landsbankinn leggur dherslu 4 ad starfsfolk eflist og préist 1 starfi.
Bankinn stydur vid starfsfolk med 6flugu freedslustarfi og arlegum starfsmannasamtélum. Virk freedslu-
stefna midar ad pvi ad starfsfolk efli haefni sina og nyti heefileika sina til fulls hverju sinni.
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3. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs (13. gr.).

Markmid: Landsbankinn er vinnustadur par sem starfsfélk getur samreemt vinnu og einkalif. [ bank-
anum er 16gd mikil dhersla a ad skapa starfsumhverfi med gagnkveemum sveigjanleika par sem parfir
fjolskyldu og starfs fara saman.
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4. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni (14. gr.).

Markmid: Landsbankinn lidur ekki einelti, fordéma, ofbeldi, kynbundna- eda kynferdislega areitni.
Landsbankinn bydur upp & heilsusamlegt starfsumhverfi og tryggir éryggi starfsfélks 4 vinnustad.
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*EKKO: Einelti, Kynferdisleg areitni, Kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi

Almennar adgerdir, upplysingamidlun og eftirfylgni
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