Fraedsla um persénuvernd
fyrir umsaekjendur um stort
hja Landsbankanum

Landsbankinn leggur rika dherslu & persénuvernd starfsfélks bankans. Hér ad nedan er veitt fraedsla
um hvada persénuupplysingum Landsbankinn safnar og vinnur um einstakling sem seekir um starf
hja bankanum (einning nefndur ,umsakjandi eda ,pt“). Fraedslan er hluti af personuverndar-
stefnu Landsbankans (einnig nefndur ,bankinn® eda ,vid“) par sem nanari upplysingar ma finna
m.a. um réttindi pin 4 grundvelli laga nr. 90/2018, um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga
(hér eftir ,persénuverndarlog®).

Landsbankinn telst dbyrgdaradili ad peirri vinnslu persénuupplysinga sem er naudsynleg i tengsl-
um vid urvinnslu umséknar pinnar um starf hja bankanum eda détturfélégum bankans. Med starfs-
umsokn stadfestir pu ad peer upplysingar sem pu veitir bankanum séu sannar og réttar.

1. Hvada personuupplysingum s6fnum vid um pig?

Vid s6fnum og vardveitum ymsar persénuupplysingar um umsaekjendur um storf og upplysinga-
oflunin fer ad hluta til eftir edli pess starfs sem sétt er um. Almennt bidjum vid pig sjalfan um ad
afhenda okkur upplysingarnar en eftir atvikum getur bankinn jafnframt aflad upplysinga um big fra
umsagnaradilum sem pu gefur upp, t.d. i ferilskra.

Eftirfarandi eru deemi um upplysingar sem bankinn vinnur um umseekjendur:

B Samskiptaupplysingar, t.d. nafn, kennitala, heimilisfang, simantmer, netfang og stafreent aud-
kenni, s.s. rafreen skilriki

B Upplysingar ur umsoéknarferli, t.d. starfsumsékn, ferilskra, upplysingar um menntun, pjalfun,
heefni, starfsferil og starfsreynslu, ljésmynd og adrar upplysingar sem pu kyst ad gefa upp,
s.s. um fjolskylduhagi og/eda dhugamal

B Upplysingar um pig fra medmeelendum sem bt gefur upp
m Upplysingar ur starfsviotolum eda 60rum goégnum sem verda til { rddningarferlinu

m Eftir atvikum, upplysingar sem bridji adili byr yfir um pig ef bt dkvedur ad tengja slik gogn
vi0 starfsumsoékn bina, s.s. af samfélagsmidlun eins og Linkedin.

Ef til pess kemur a0 bankinn muni bjéda pér starf kann bankinn ad dska eftir sakavottordi asamt
annars konar upplysingum sem stadfesta menntun pina og reynsluy, s.s. profskirteini. Jafnframt mun
bankinn éska eftir sampykki pinu til upplysingaéflunar um fjarhagslegar skuldbindingar pinar,
p.m.t. { gagnagrunnum bankans og/eda bridja adila um fjarhagsmalefni og lanstraust.

Vakin er athygli 4 pvi ad eftir atvikum kemur fram i auglysingu um starf ef bankinn notast vid bjéon-
ustu pridja adila 4 svidi radninga, t.d. vid méttoku og urvinnslu starfsumsoékna. Sa samstarfs- og/

Landsbankinn 2021 1



eda vinnsluadili ber dbyrgd a peirri vinnslu persénuupplysinga sem fram fer i starfsemi hans eins
og nanar er lyst { persénuverndarstefnu vidkomandi. Slikur adili getur, med heimild pinni, safnad
umfangsmeiri upplysingum um big en bankinn ef bt kyst ad nota bjénustu peirra vegna umséknar
um onnur storf en hja bankanum.

2. Hvers vegna s6fnum vid upplysingum um pig og a hvada grundvelli?

Bankanum er naudsynlegt ad safna persénuupplysingum um pig svo haegt sé ad leggja mat & heefni
pina til ad gegna pvi starfi sem sétt er um. Upplysingarnar eru unnar { tengslum vid umsékn pina
um starf hja félaginu, p.e. 4 grundvelli umséknar pinnar um gerd radningarsamnings vid bankann.

Komi til pess a0 bankinn éski eftir framvisun sakaskrar, upplysingum um fjarhagslegar skuld-
bindingar pinar eda upplysingum fra umsagnaradilum (medmeelendum) eru peer unnar a4 grundvelli
sampykkis pins i peim tilgangi ad velja haefasta einstaklinginn i starfid hverju sinni og stadfesta
fjarhagslegt heilbrigdi og hreina sakaskra.

Vert er ad nefna ad ef pu akvedur ad veita bankanum ekki naudsynlegar upplysingar i radningarferli
getur slikt leitt til pess ad bankinn geti ekki radid pig til starfa.

3. Med hverjum deilum vid persénuupplysingum pinum?

Adgangur ad upplysingum um umsaekjendur takmarkast vid mannaudsdeild bankans, stjérnendur
og neestu yfirmenn bess starfs sem sétt er um.

Umsoéknargogn pin dsamt 60rum persénuupplysingum sem pu kyst af afhenda eru einnig adgengi-
leg vinnsluadilum bankans sem m.a. veita upplysingataeknipjénustu par sem persénuupplysingar
pinar kunna ad vera hystar eda gerdar adgengilegar.

4. Hve lengi vardveitum vid upplysingarnar?

Upplysingar binar eru vardveittar 4 éruggan hatt { samreemi vio 16g, reglur og stefnur bankans. Um-
sokn pin er adgengileg { kerfum bankans i 6 manudi. A0 peim tima lidnum eru upplysingar pinar
eingdngu vardveittar i pagu skjalavorslu i samreemi vid 16g nr. 77/2014 um opinber skjalasofn og er
adgangur ad upplysingunum afar takmarkadur.

Bankinn mun ekki midla persénuupplysingum ut fyrir Evrépska efnahagssveedid nema slikt sé
heimilt 4 grundvelli videigandi persénuverndarléggijafar.

5. bin réttindi gagnvart okkur?

bu getur hvenzer sem er afturkallad starfsumsoékn pina og med pvi heimild bankans til ad safna og
vinna persénuupplysingar um bpig vardandi umsoéknina. Afturkéllun sampykkis hefur ekki ahrif &
sofnun peirra upplysinga fram ad afturkélluninni.

bu getur lesid pér nanar til um énnur réttindi sem persénuverndarlog kveda &4 um, m.a. til adgangs
ad eigin persénuupplysingum, { VI. kafla personuverndarstefnu Landsbankans.

6. Utgafa
Utgéfa 2.0, gildir fra 15.06.2021.
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