
Aðdragandi og ástæður sameiningar 

LTFÍ við Frjálsa lífeyrissjóðinn

Sigurgísli Ingimarsson, formaður stjórnar LTFÍ



1 2 113 4 5 6 7 8 9 10

LTFÍ gerir rekstrarsamning við 

Landsbankann 8. febrúar 2024.

10 10 10



1 2 113 4 5 6 7 8 9 10

Íslenski lífeyrissjóðurinn segir upp 

örorkusamkomulagi við LTFÍ í júní 

2024 miðað við áramót 2024-2025.

10 10 10



1 2 113 4 5 6 7 8 9 10

Framkvæmdastjóri LTFÍ tilkynnir 

formanni stjórnar LTFÍ uppsögn sína í 

byrjun janúar 2025.

10 10 10



1 2 113 4 5 6 7 8 9 10

Landsbankinn tilkynnir formanni stjórnar 

LTFÍ á fundi í lok janúar 2025 að ráði 

stjórn LTFÍ nýjan framkvæmdastjóra 

verði honum ekki veitt aðstaða innan 

bankans þrátt fyrir ákvæði um það í 

rekstrarsamningi LTFÍ við 

Landsbankann.

10 10 10



1 2 113 4 5 6 7 8 9 10

Formaður stjórnar LTFÍ gengur á fund 

bankastjóra Landsbankans til að 

kanna viðhorf hans til stöðu mála 

varðandi LTFÍ. Sá fundur skilaði 

engum árangri.

10 10 10



1 2 113 4 5 6 7 8 9 10

Stjórn LTFÍ hefst strax handa við að 

leita eftir samningum við aðra 

rekstraraðila um að reka sjóðinn 

áfram í óbreyttri mynd.

10 10 10



1 2 113 4 5 6 7 8 9 10

Rætt er við ýmis fjármálafyrirtæki og 

lífeyrissjóði fram á vor 2025.

10 10 10



1 2 113 4 5 6 7 8 9 10

Sameining sjóða er hagkvæmari kostur en að halda sjálfstæðum rekstri.

• Með stærri sjóði lækkar hlutfallslegur rekstrarkostnaður, sem skapar svigrúm til að bæta 

þjónustu og upplýsingagjöf til sjóðfélaga.

• Sameinaður sjóður er betur í stakk búinn til að mæta sífellt flóknari kröfum regluverksins 

og tryggja meira rekstraröryggi.

• Slíkur grunnur styrkir einnig möguleika á að veita góð lífeyrisréttindi til framtíðar.

10 10 10



1 2 113 4 5 6 7 8 9 10

Stjórn LTFÍ ákveður einróma á stjórnarfundi að ganga til 

samrunaviðræðna við Frjálsa lífeyrissjóðinn. Ákvörðun þessi 

byggði á greiningu á hagkvæmum rekstrarkostnaði, 

tryggingafræðilegri stöðu, stærð og góðri ávöxtun þess sjóðs 

undanfarin ár í samanburði við Íslenska lífeyrissjóðinn sem var 

annar sjóður sem kom til greina vegna skiptingar iðgjalds í 

séreign og samtryggingu. Ráðinn er lögfræðingur stjórn til halds 

og trausts í komandi sameiningarviðræðum.

10 10 10



1 2 113 4 5 6 7 8 9 10

Frjálsi og LTFÍ – góð samsvörun

• Samþykktir sjóðanna eru mjög líkar

• Báðir sjóðir eru í rekstri banka

• Skylduiðgjald skiptist í séreign og samtryggingu

10 10 10



1 2 113 4 5 6 7 8 9 10

Kostir Frjálsa lífeyrissjóðsins

• Stór sjóður sem skilar sér í hagstæðu kostnaðarhlutfalli

• Hagstæð samsetning sjóðfélaga 

• Sjóðfélagalán í boði

• Góð þjónusta við sjóðfélaga t.d. með appi Arion banka

• Fjölbreyttar fjárfestingarleiðir fyrir séreign

11 10 10



1 2 113 4 5 6 7 8 9 10

Ráðningarsamningur við framkvæmdastjóra LTFÍ 

framlengdur til 1. nóvember 2025 með mögulegri 

framlengingu um þrjá mánuði.

11 12 10



1 2 113 4 5 6 7 8 9 10

Samningur um samruna LTFÍ og Frjálsa 

lífeyrissjóðsins undirritaður 20. október 2025 með 

fyrirvara um samþykki sjóðfélagafundar LTFÍ.

11 12 13



1 2 143 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Stefnt að samruna sjóðanna 

í upphafi árs 2026.



Kynning fyrir sjóðfélaga LTFÍ
Arnaldur Loftsson, framkvæmdastjóri



Þróun á stærð í milljörðum króna

1,6%

4,0%
4,8%

5,6%
6,5%

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Séreignardeild Tryggingadeild Í hlutfalli við íslenska lífeyriskerfið

Helstu niðurstöður ársins 2024 

Hrein eign

532,8 
milljarðar króna

Sjóðurinn stækkaði

17,2%
á árinu

Hrein eign 

séreignadeildar

354,3
milljarðar króna

Hrein eign 

tryggingadeildar

178,5
milljarðar króna

Heildariðgjöld hækkuðu

14,5%
á árinu

Fjöldi virkra sjóðfélaga var

27.726
á árinu

Sjóðfélagar

72.640
í lok árs

Fjölgaði um 

2.763
á árinu

Lífeyrisgreiðslur 

hækkuðu

16,9%
á árinu

Fjöldi lífeyrisþega   

var

7.341
á árinu

Kostnaðarhlutfall 

0,21%
af meðalstöðu 

hreinnar eignar

Tryggingafræðileg staða

-1,1%
heildareignir umfram 

heildarskuldbindingar

15,3%
12,9%

10,8%
8,9%

11,3%

Frjálsi

Áhætta

Frjálsi 1 Frjálsi 2 Frjálsi 3 Frjálsi TRD

Nafnávöxtun fjárfestingarleiða

533

402

237
174

1177760269
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- Stofnaður 1978 af Fjárfestingarfélagi Íslands

- Hefur sameinast Lífeyrissjóðnum Einingu, Lífeyrissjóði Bolungarvíkur og 

séreignadeildum Brúar og Lífís.

- Sterk nýliðun – hlutfallslegur vöxtur umfram lífeyriskerfið

- Sjálfstæð stjórn: Sjö manna, kosin rafrænt af sjóðfélögum

- Opinn öllum

- Blandað fyrirkomulag: skylduiðgjald (séreign/samtrygging), 

viðbótarsparnaður, aldurstengd réttindi

- Rekstrarsamningur við Arion og forvera frá upphafi – nær yfir allt 

nema stjórn, framkvæmdastjórn og innri endurskoðun

- Núverandi rekstrarsamningur: lækkandi kostnaður með vexti sjóðsins –

stefnt að frekari vexti í gegnum sameiningar, góða ávöxtun og öflugt sölu-

og markaðsstarf



- Markmið 

samtryggingadeildar er 

að draga úr líkum á 

skerðingu réttinda á 

hverjum tíma.

- Markmið séreignadeildar 

er að hámarka ávöxtun 

með hliðsjón af áhættu.

- Fjárfestingarstefnan er 

mótuð til langs tíma en 

endurskoðuð að minnsta 

kosti árlega.

- Fjárfestingarstefnan er 

aðgengileg á heimasíðu 

sjóðsins.

Skyldusparnaður
15,5% iðgjald

Viðbótarlífeyrissparnaður
2 - 4%

Frjálsa leiðin

44% Frjáls séreign

56% Samtrygging

Erfanlega leiðin

34% Frjáls séreign

42% Bundin séreign

24% Samtrygging

Frjáls séreign og 

bundin séreign

Frjálsi áhætta Frjálsi 1 Frjálsi 2 Frjálsi 3

Samtrygging

Ævilína

54 ára og yngri

55 ára og eldri

Lífeyrisþegar
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22%

34%

64%

100%

46%

23%

13%

6%

8%
4%

6%

3%

4%

43% 34%

18%

28%

1%
3%

3%

4%

7%
10%

6%
10%

Frjálsi áhætta Frjálsi 1 Frjálsi 2 Frjálsi 3 Frjálsi tryggingadeild

Innlend skuldabréf

Innlend hlutabréf

Innlendar sérhæfðar fjárfestingar

Erlend hlutabréf

Erlend skuldabréf

Erlendar sérhæfðar fjárfestingar

54 ára og yngri

Ævilína

55 ára og eldri Lífeyrisþegar



Ávöxtun reiknuð á ársgrundvelli21

15,3%

9,0% 8,9%

12,9%

8,7%
8,1%

10,8%

7,1% 7,3%

8,9%

6,0% 6,1%

11,3%

8,4%
7,7%

1 ár 5 ár 10 ár

Frjálsi áhætta Frjálsi 1 Frjálsi 2 Frjálsi 3 Frjálsi samtrygging
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Bundin og Frjáls séreign:

Frjálsi 1 Frjálsi 2 Frjálsi 3 Frjálsi áhætta

100%

Viðbótariðgjald

Frjáls séreign Bundin séreign Samtrygging

44%

56%

Frjálsa leiðin

34%

42%

24%

Erfanlega leiðin

Skipting 15,5% skylduiðgjalds



44% 56%Frjálsa leiðin

34% 42% 24%Erfanlega leiðin

Hlutföll miðast við 15,5% skylduiðgjald23

31%

34%

36%

41%

42%

30%

17%

27%

36%

47%

59%

Leið IV

Leið III

Leið II

Leið I

Frjáls séreign Bundin séreign Samtrygging

Leið I

Sjóðfélagar fara sjálfkrafa í Frjálsu leiðina

Leið II

Sjóðfélagar fara sjálfkrafa í Frjálsu leiðina

Leið III

Sjóðfélagar fara sjálfkrafa í Frjálsu leiðina

Leið IV

Sjóðfélagar fara sjálfkrafa í Erfanlegu leiðina
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Jón Jónsson er 55 ára og með 1 m.kr. í mánaðarlaun
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Samtrygging Frjáls séreign
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Bundin séreign Samtrygging Frjáls séreign

119.989 kr.

156.609 kr.
104.832 kr.

130.790 kr. 122.536 kr.

Frjálsa leiðin Erfanlega leiðin
Erfanleg inneign við 70 ára aldur

15.924.254 kr.

Dæmi um útborgun

Erfanleg inneign við 70 ára aldur

27.837.954 kr.

Dæmi um útborgun

Samtrygging
Ellilífeyris frá 82 ára aldri

122.536 kr.
Á mánuði til æviloka

Samtrygging
Ellilífeyris frá 70 ára aldri

119.989 kr.
Á mánuði til æviloka
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Samtrygging Frjáls séreign
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Leið I

Leið III Leið IV

Leið II
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Réttindi sjóðfélaga

Viðmiðunaraldur 70 ára 

Réttindi sjóðfélaga 
eftir sameiningu

Viðmiðunaraldur 70 ára

Samtrygging

300 þ.kr.

Frjáls séreign

10 m.kr.

Samtrygging

300 þ.kr.

Frjáls séreign

10 m.kr.
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Réttindi sjóðfélaga

Viðmiðunaraldur 75 ára 

Réttindi sjóðfélaga 
eftir sameiningu

Viðmiðunaraldur 70 ára

Samtrygging

300 þ.kr.

Frjáls séreign

10 m.kr.

Samtrygging

199.947 kr.

Frjáls séreign

28 m.kr.

Bundin séreign

18 m.kr.

Samtrygging

300 þ.kr.

Frjáls séreign

28 m.kr.

Réttindi sjóðfélaga 
eftir sameiningu

Möguleg frestun lífeyris til 75 ára 

(sami viðmiðunaraldur og í LTFÍ)
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Réttindi sjóðfélaga

Viðmiðunaraldur 80 ára 

Réttindi sjóðfélaga 
eftir sameiningu

Viðmiðunaraldur 70 ára

Samtrygging

300 þ.kr.

Frjáls séreign

10 m.kr.

Samtrygging

120.463 kr.

Frjáls séreign

28 m.kr.

Bundin séreign

18 m.kr.

Samtrygging

300 þ.kr.

Frjáls séreign

28 m.kr.

Réttindi sjóðfélaga 
eftir sameiningu

Möguleg frestun lífeyris til 80 ára 

(sami viðmiðunaraldur og í LTFÍ)



29

Réttindi sjóðfélaga

Viðmiðunaraldur 85 ára 

Réttindi sjóðfélaga 
eftir sameiningu

Viðmiðunaraldur 85 ára

Samtrygging

300 þ.kr.

Frjáls séreign

10 m.kr.

Samtrygging

300 þ.kr.

Frjáls séreign

10 m.kr.

Bundin séreign

18 m.kr.
Bundin séreign

18 m.kr.
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Miðað er við 3,5% árlega ávöxtun31

Upphæð

Mánaðarlaun 1.000.000 kr.

Framtíðariðgjöld á mánuði

Samtrygging (9,22%) 92.200 kr.

Frjáls séreign (6,28%) 62.800 kr.

Réttindi

Séreign við 70 ára 21,7 m.kr.

Útgreiðsla séreignar í 10 ár 213.544 kr./mán

Réttindi frá 70 ára 171.621 kr./mán

Upphæð

Mánaðarlaun 1.000.000 kr.

Framtíðariðgjöld á mánuði

Samtrygging (8,75%) 87.500 kr.

Frjáls séreign (6,75%) 67.500 kr.

Réttindi

Séreign við 70 ára 23,3 m.kr.

Útgreiðsla séreignar í 10 ár 229.526 kr./mán

Réttindi frá 70 ára 168.753 kr./mán

Sparnaður hefst við 50 ára aldur og greiðslur halda áfram til 70 ára aldurs. Útgreiðslutími séreignar er frá 70 ára aldri til

80 ára aldurs, samtrygging greiðist frá 70 ára aldri.



Miðað er við 3,5% árlega ávöxtun32

Upphæð

Mánaðarlaun 1.000.000 kr.

Framtíðariðgjöld á mánuði

Samtrygging (7,31%) 73.100 kr.

Bundin séreign (2,60%) 26.000 kr.

Frjáls séreign (5,59%) 55.900 kr.

Réttindi

Bundin séreign við 70 ára 9,0 m.kr.

Frjáls séreign við 70 ára 19,3 m.kr.

Séreign við 70 ára 28,2 m.kr.

Útgreiðsla séreignar í 5 ár 512.974 kr./mán

Réttindi frá 75 ára 194.716 kr./mán

Upphæð

Mánaðarlaun 1.000.000 kr.

Framtíðariðgjöld á mánuði

Samtrygging (8,75%) 87.500 kr.

Frjáls séreign (6,75%) 67.500 kr.

Réttindi

Frjáls séreign við 70 ára 23,3 m.kr.

Séreign við 70 ára 23,3 m.kr.

Útgreiðsla séreignar í 5 ár 422.781 kr./mán

Réttindi frá 75 ára 251.981 kr./mán

Sparnaður hefst við 50 ára aldur og greiðslur halda áfram til 70 ára aldurs. Útgreiðslutími séreignar er frá 70 ára aldri til

75 ára aldurs, og eftir það tekur samtrygging við frá 75 ára aldri.



Miðað er við 3,5% árlega ávöxtun33

Upphæð

Mánaðarlaun 1.000.000 kr.

Framtíðariðgjöld á mánuði

Samtrygging (5,53%) 55.300 kr.

Bundin séreign (4,69%) 46.900 kr.

Frjáls séreign (5,28%) 52.800 kr.

Réttindi

Bundin séreign við 70 ára 16,2 m.kr.

Frjáls séreign við 70 ára 18,2 m.kr.

Séreign við 70 ára 34,4 m.kr.

Útgreiðsla séreignar í 10 ár 339.019 kr./mán

Réttindi frá 80 ára 224.242 kr./mán

Upphæð

Mánaðarlaun 1.000.000 kr.

Framtíðariðgjöld á mánuði

Samtrygging (8,75%) 87.500 kr.

Frjáls séreign (6,75%) 67.500 kr.

Réttindi

Frjáls séreign við 70 ára 23,3 m.kr.

Séreign við 70 ára 23,3 m.kr.

Útgreiðsla séreignar í 10 ár 229.526 kr./mán

Réttindi frá 80 ára 415.806 kr./mán

Sparnaður hefst við 50 ára aldur og greiðslur halda áfram til 70 ára aldurs. Útgreiðslutími séreignar er frá 70 ára aldri til

80 ára aldurs, og eftir það tekur samtrygging við frá 80 ára aldri.



Miðað er við 3,5% árlega ávöxtun34

Upphæð

Mánaðarlaun 1.000.000 kr.

Framtíðariðgjöld á mánuði

Samtrygging (4,18%) 41.800 kr.

Bundin séreign (6,56%) 65.600 kr.

Frjáls séreign (4,76%) 47.600 kr.

Réttindi

Bundin séreign við 70 ára 22,6 m.kr.

Frjáls séreign við 70 ára 16,4 m.kr.

Séreign við 70 ára 39,0 m.kr.

Útgreiðsla séreignar í 15 ár 277.950 kr./mán

Réttindi frá 85 ára 279.972 kr./mán

Upphæð

Mánaðarlaun 1.000.000 kr.

Framtíðariðgjöld á mánuði

Samtrygging (3,70%) 37.000 kr.

Bundin séreign (6,65%) 65.500 kr.

Frjáls séreign (5,25%) 52.500 kr.

Réttindi

Bundin séreign við 70 ára 22,6 m.kr.

Frjálsa séreign við 70 ára 18,1 m.kr.

Séreign við 70 ára 40,7 m.kr.

Útgreiðsla séreignar í 15 ár 289.735 kr./mán

Réttindi frá 85 ára 262.970 kr./mán

Sparnaður hefst við 50 ára aldur og greiðslur halda áfram til 70 ára aldurs. Útgreiðslutími séreignar er frá 70 ára aldri til

85 ára aldurs, og eftir það tekur samtrygging við frá 85 ára aldri.
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Stjórnskipulag Fjöldi stjórnarmanna 7 í aðalstjórn, 3 varamenn 5 í aðalstjórn, enginn varamaður

Atkvæðavægi Fer eftir réttindum/séreign Fer eftir réttindum/séreign

Fyrirkomulag atkvæðagreiðslna Rafræn, viku fyrir ársfund Skrifleg á ársfundi

Lífeyrisréttindi Viðmiðunaraldur eftirlauna 70 ár * 70 ár *

Flýting töku eftirlauna Til 60 ára aldurs Til 65 ára aldurs

Réttur til makalífeyris Þarf að hafa greitt í 24 mánuði
Þarf að hafa greitt í 24 mánuði af sl. 36 

mánuðum

Greiðsla örorkulífeyris Að hámarki tvö ár aftur í tímann Að hámarki fjögur ár aftur í tímann

Ávinnsla eftirlaunaréttinda örorkulífeyrisþega Samtrygging
Samtrygging og bundin séreign skv. leiðum II, III 

og IV

Greiðslutímabil bundinnar séreignar Til 82 – 85 ára aldurs Til 75, 80 og 85 ára aldurs misjafnt eftir leiðum

Fjöldi greiðsluleiða 2 4

Fjöldi fjárfestingarleiða fyrir séreign 4 1

* Á við um eftirlaunaréttindi úr Frjálsu leiðinni og greiðsluleið I og bundna séreign úr Erfanlegu leiðinni og greiðsluleiðum II, III og IV.
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- Í janúar 2026 verða séreign og áunnin réttindi sjóðfélaga flutt til Frjálsa 

lífeyrissjóðsins, miðað við stöðu þeirra þann 31. desember 2025.

- Eftir sameininguna gildir skipting iðgjalda í séreign og samtryggingu skv. 

Frjálsu leiðinni og Erfanlegu leiðinni og réttindatöflur Frjálsa. 

- Frá og með áramótum munu iðgjöld berast til Frjálsa og hann annast 

greiðslu lífeyris til sjóðfélaga.

- Ársreikningar og tryggingafræðileg athugun fyrir báða sjóði miðað við 

31. desember 2025 verða birt í mars 2026. 

- Við tryggingafræðilega athugun 31.12.2025 metur 

tryggingastærðfræðingur hvort jafna þurfi tryggingafræðilega stöðu 

sjóðanna með breytingum á áunnum réttindum.

- Í kjölfar ársfundar í apríl 2026 verður LTFÍ formlega slitið.
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- Viðbótalífeyrissparnaður Frjálsa er nú á meðal 

þjónustuþátta í fríðindakerfinu; sjóðfélagar Frjálsa, 

sem einnig eru viðskiptavinir Arion, geta því notið 

enn meiri fríðinda en áður hjá bankanum.

- Virkja þarf fríðindakerfið á auðveldan hátt í Arion 

appinu og fríðindin eru mismunandi eftir því á 

hvaða stigi í fríðindakerfinu sjóðfélaginn er.

- Þjónustan er talin virk ef a.m.k. ein innborgun 

vegna viðbótarlífeyrissparnaðar hefur borist í 

Frjálsa á síðustu 4 mánuðum.

- Flutningur viðbótarlífeyrissparnaðar frá öðrum 

vörsluaðilum til Frjálsa gæti aukið Arion fríðindi.

- Íbúðalán og séreign sem kemur úr 

skyldulífeyrissparnaði teljast ekki með sem 

þjónustuþættir í fríðindakerfinu.
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- Frjálsi býður upp á fjölbreyttar þjónustuleiðir sem henta 

mismunandi þörfum sjóðfélaga.

- Lífeyrisráðgjöf er í boði alla virka daga, bæði í 

gegnum netspjall, síma og tölvupóst (frjalsi@frjalsi.is / 

444 6090). Sjóðfélagar geta einnig óskað eftir 

persónulegum fundum – hvort sem er í gegnum 

fjarfund, símtal eða staðfund.

- Fyrir þá sem kjósa sjálfsafgreiðslu er stafræn 

þjónusta Frjálsa aðgengileg allan sólarhringinn. Í Arion 

appinu og á Mínum síðum er hægt að skoða stöðu og 

framkvæma helstu aðgerðir. Á vefsíðu Frjálsa 

(frjalsi.is) má finna allar helstu upplýsingar um sjóðinn 

og þjónustuna.
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Ásdís Eva Hannesdóttir
Formaður stjórnar, fædd 1958

Magnús Pálmi Skúlason
Varaformaður, fæddur 1975

Anna Sigríður Halldórsdóttir
Stjórnarmaður, fædd 1978

Björn Ingi Victorsson
Stjórnarmaður, fæddur 1974

Elías Jónatansson
Stjórnarmaður, fæddur 1959

Elín Þórðardóttir
Stjórnarmaður, fædd 1963

Haraldur Pálsson
Stjórnarmaður, fæddur 1989

Arnaldur Loftsson
Framkvæmdastjóri, fæddur 1970

Egill Örn Sigþórsson
Varamaður

Lilja Bjarnadóttir
Varamaður

Sigurður H, Ingimarsson
Varamaður
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Heildaránægja

Ánægja með 

þjónustu

Ánægja með 

rafræna þjónustu

Ánægja með 

ávöxtun

Ánægja með 

upplýsingagjöf Traust Traust til stjórnenda

Leggur áherslu á 

hag sjóðfélaga

Lífeyrissjóður 1 5,0 5,0 5,0 4,5 5,0 5,1 4,7 4,8

Frjálsi 4,9 4,9 4,9 4,5 4,9 4,9 4,4 4,7

Lífeyrissjóður 2 4,8 4,9 4,9 4,4 4,8 4,8 4,4 4,7

Lífeyrissjóður 3 4,8 4,9 4,8 4,4 4,8 4,7 4,4 4,6

Lífeyrissjóður 4 4,7 4,8 4,8 4,4 4,7 4,6 4,3 4,5

Lífeyrissjóður 5 4,6 4,8 4,7 4,3 4,7 4,5 4,2 4,4

Lífeyrissjóður 6 4,6 4,7 4,7 4,2 4,6 4,5 4,2 4,4

Lífeyrissjóður 7 4,4 4,6 4,5 4,1 4,4 4,4 4,2 4,1

Heild 4,8 4,8 4,8 4,3 4,7 4,8 4,4 4,6



- Hefur tekið þátt í IPE evrópsku lífeyrissjóðaverðlaununum* síðan 2004

- Hlotið 14 verðlaun – flest allra íslenskra lífeyrissjóða

- Viðurkenningar í nokkrum flokkum og undirflokkum, t.d.:

- Uppbygging sjóða

- Ábyrgar fjárfestingar

- Eignastýring og áhættustýring

- Gagnsæi og tæknilausnir

- Hefur m.a. verið valinn:

- Besti lífeyrissjóður Evrópuþjóða með færri en milljón íbúa

- Besti lífeyrissjóður á Íslandi

- Besti lífeyrissjóður Evrópu í sínum stærðarflokki

- Besti lífeyrissjóður Evrópu í þemaflokknum Uppbygging lífeyrissjóða

* Investment & Pension Europe (IPE) er leiðandi evrópskt tímarit og fjölmiðill sem beinist að fagfjárfestum og þeim sem stýra lífeyrissjóðum í Evrópu.

IPE Awards hafa verið haldin árlega síðan 2001 og eru talin meðal virtustu verðlauna í evrópska lífeyrissjóðageiranum. Þau eru veitt fyrir framúrskarandi árangur í ýmsum flokkum.
43



Sigurgísli Ingimarsson, formaður stjórnar LTFÍ
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Atkvæðagreiðsla 

meðal sjóðfélaga um 

sameiningu og 

breytingatillögur á 

samþykktum

Aukafundur

Sameining Frjálsa 

lífeyrissjóðsins og 

Lífeyrissjóðs 

Tannlæknafélags 

Íslands

Sameining

13. nóvember 2025 Janúar 2026 Mars/apríl 2026

Ársreikningur og 

tryggingafræðileg 

athugun

Ársfundur LTFÍ 

og 

sjóðnum formlega slitið 

Mars 2026Desember 2025

Staðfesting 

Fjármálaráðuneytisins á 

samþykktabreytingum 

LTFÍ



Kærar þakkir fyrir áheyrnina
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