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1. Markmid og gildissvid

Stefna pessi fjallar um pau atridi sem geeta parf ad vid Utvistun verkefna og pjénustu hja islenska
lifeyrissjodnum (hér eftir einnig nefndur lifeyrissjodurinn). Stefnan tekur mid af leidbeinandi
tilmaelum Fjarmalaeftirlitsins nr. 6/2014, um Gtvistun hja eftirlitsskyldum adilum, leidbeinandi
tilmaelum Fjarmalaeftirlitsins nr. 1/2019, vegna dhaettu vid rekstur upplysingakerfa eftirlitsskyldra
adila og logum nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda og
reglugerdum sem byggja 4 l6gunum.

Utvistunarstefnan gildir um Gtvistun verkefna og pjonustu i starfsemi islenska lifeyrissjédsins.
Markmid stefnunnar er ad setja ramma um Utvistunarsamninga og pau grunnsjonarmid sem skulu
16g0d til grundvallar vardandi form og efni slikra samninga.

2. Hugtok og skilgreiningar

[ stefnu pessari merkir:

Utvistun: Samningur milli slenska lifeyrissjédsins og pridja adila (Utvistunaradila) um ad
utvistunaradili taki ad sér verkefni eda pjonustu sem almennt falla innan verksvids lifeyrissjédsins.
Utvistunaradili: Sa sem veitir pjénustu, adstédu eda sinnir verkefnum fyrir hond islenska
lifeyrissjodsins.

Mikilvaeg verkefni:

1. Lykilstarfssvid lifeyrissjodsins: eignastyring, dhaettustyring, innri endurskodun, regluvarsla,
starfsemi tryggingastaerdfraedings, innheimta idgjalda, bdokhald, réttindautreikningur og
utgreidsla lifeyris.

2. Onnur verkefni sem eru pess edlis ad veikleikar eda mistok vid reekslu peirra geetu haft
alvarlegar afleidingar fyrir moguleika lifeyrissjodsins til pess ad uppfylla skyldur sinar skv.
6gum, reglugerdum, reglum eda 6drum vidmidum sem um starfsemina gilda og/eda hafa
ahrif 4 moguleika lifeyrissjédsins til ad halda afram starfsemi.

3. Onnur starfsemi sem krefst starfsleyfis Fjarmalaeftirlits Sedlabanka slands (hér eftir
Fjdrmalaeftirlitid).

4. Verkefni sem hafa veruleg ahrif a8 dhaettustyringu lifeyrissjodsins.

Kedjuutvistun: begar Utvistunaradili Utvistar verkefnum afram, i heild eda ad hluta, til pridja adila.

3. Takmarkanir a Gtvistun
Vid utvistun skal lagt til grundvallar ad Utvistunarsamningar mega ekki:
o felaisérad stjorn lifeyrissjédsins framselji 60rum pa abyrgd sem hun ber samkvaemt l6gum;
o felaisér Gtvistun nema sa adili hafi gert videigandi radstafanir til ad takmarka hugsanlega
hagsmunaarekstra.
o ryraeda grafa undan peim kréfum sem islenski lifeyrissjédurinn parf ad fullnaegja ldgum
samkvaemt eda afnema eda breyta peim skilyrdum sem starfsleyfi islenska lifeyrissjédsins
byggist a.
o felaisér atvistun verkefna sem lUta ad grundvallar stjornunarpattum i rekstri lifeyrissjédsins
en med grundvallar stjérnunarpattum er m.a. att vid morkun dhattustefnu, dhaettuvilja og
ahaettupolmarka.
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o felaisér Gtvistun stjérnunarverkefna, s.s. stefnumorkun og reglusetningu lifeyrissjédsins
m.t.t. dhaettusnids og dheettustyringar, eftirlitshlutverki stjornar og endanlegri dbyrgd
gagnvart vidskiptavinum og eftirlitsadilum.

o felaisér Gtvistun & starfsemi sem had er starfsleyfi fra Fjarmalaeftirliti Sl nema
utvistunaradili hafi sambaerilega heimild og lifeyrissjédurinn til ad veita pjonustuna eda sinna
vidkomandi verkefni.

Gera skal videigandi radstafanir til pess ad tryggja ad utvistunin leidi ekki til pess ad gaedi verkefna
eda pjonustu verdi lakari en ef ekki hefdi komid til utvistunar. Tryggt skal ad sa adili sem tekur ad sér
utvistud verkefni hafi haefni, getu og tilskilin leyfi [6gum samkvaemt til ad sinna hinni Utvistudu
bjénustu. Ef Gtvistun vardar starfsemi sem krefst starfsleyfis Fjarmalaeftirlits S| ma adeins fela hana
utvistunaradilum sem hafa slika heimild og eru undir eftirliti.

4. Um uatvistun einstakra rekstrarpatta

Samningar um utvistun mikilvaegra verkefna eins og pau eru skilgreind i 2. grein skulu gerdir af stjorn
islenska lifeyrissjédsins. Framkvaemdastjori annast gerd annarra Gtvistunarsamninga ad fenginni
heimild stjérnar. Vid mat a pvi hvort verkefni eda pjonustu skuli Utvistad skal lagt til grundvallar ad:

o utvistun hafi éveruleg ahrif 4 dhaettur lifeyrissjodsins, s.s. rekstrardhaettu, ordsporsahaettu
og sampjoppunarahaettu;

o unnt sé ad bua samninga pannig Ur gardi ad haegt sé an tafar ad gripa til adgerda, t.d. med
uppsogn, ef dvissa skapast um starfsemi Utvistunaradila sem geti haft neikveed ahrif 4 getu
hans til ad sinna hinu utvistada verkefni;

o unnt sé ad tryggja eftirlit med framkvaemd Utvistadra verkefna, m.a. um upplysingagjof fra
Utvistunaradila til [slenska lifeyrissjédsins og ad tryggt sé ad unnt sé ad fylgjast med
mogulegum breytingum a skipulagi og eignarhaldi Utvistunaradila sem mogulega kunna ad
hafa ahrif 4 forsendur utvistunar;

o Utvistun hamli ekki virku eftirliti med islenska lifeyrissjodnum;

o avallt sé naeg yfirsyn og kunnatta til pess ad unnt sé ad hafa eftirlit med utvistuninni og taka
yfir framkvaemd utvistadra verkefna eda Utvista peim til annars adila ef naudsyn krefur;

o gengid sé ur skugga um ad utvistunaradili hafi opinber leyfi, naudsynlega getu, reynslu,
faglega haefni og gott ordspor til ad sinna peim verkefnum sem slikum adila er falid i
Utvistunarsamningi og eins ad slenski lifeyrissjédurinn geti gert kdnnun hja Gtvistunaradila
hvernig skyldum samkvaemt samningi er framfylgt;

o tryggt sé ad samfelld og fullnaegjandi pjénusta vid sjédfélaga sé ekki skert;

o unnt sé ad tryggja fullnaegjandi vidbrogd vid vanefndum af hendi Utvistunaradila og

o utvistunaradili hafi i gildi reglur sem tryggi ad farid sé eftir vidurkenndum sidareglum og
gdédum stjornarhattum.

5. Eftirlit med utvistudum verkefnum

Endurskodunarnefnd islenska lifeyrissjodsins hefur eftirlit med Gtvistudum verkefnum sjédsins.

[ eftirliti med Gtvistudum verkefnum felst m.a. ad fara yfir framkvaemd, 6ryggi og gaedi Gtvistunar,
kalla eftir skyrslum fra Gtvistunaradila um pjénustuna og 68rum upplysingum um skipulag og
eignarhald utvistunaradila. Endurskodunarnefnd skal kynna med reglubundnum haetti, eigi sjaldnar
en arlega, stodu Utvistadra verkefna fyrir stjorn sjdédsins.

6. Um kedjuutvistun
Stjérn [slenska lifeyrissjodsins getur sampykkt kedjuttvistun ef kedjuttvistunaradili sampykkir ad
gangast undir skilyrdi atvistunarstefnu pessarar. Adeins er heimilt ad sampykkja kedjuttvistun ef
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kedjuutvistunaradili er jafn haefur eda haefari til verksins en Gtvistunaradili. Adur en stjérn sampykkir
kedjudtvistun metur hdn sjalfsteett paer ahaettur sem i kedjudtvistun felast, p. 3 m. hvort
kedjudtvistunin dragi Ur moguleikum utvistunaradila til pess ad efna Utvistunarsamning ad fullu.

7. Form og efni utvistunarsamninga

Utvistunarsamningar skulu vera skriflegir. Skal form peirra og efni taka mid af leidbeinandi tilmaelum
Fjdrmalaeftirlitsins nr. 6/2014, um Gtvistun hja eftirlitsskyldum adilum. Utvistun verkefna felur ekki
ad neinu leyti i sér afsal peirrar dbyrgdar sem [slenski lifeyrissjédurinn ber & hinum Gtvistudu
verkefnum. [ Gtvistunarsamningum skal m.a. skilgreind upplysingaskylda Gtvistunaradila 8 medan &
gildistima samnings stendur. [ tvistunarsamningi skulu vera akvaedi um Urraedi ef vanefndir verda af
halfu Gtvistunaradila. [ Gtvistunarsamningi skulu koma fram upplysingar um tengilidi, abyrgdaradila
og form upplysingagjafar af halfu Utvistunaradila um hid Gtvistada verkefni.

8. Utgonguaaetlanir vegna mikilvaegra verkefna

8.1 Utvistun til Landsbankans hf.

Rekstrarsamningi Landsbankans hf. og [slenska lifeyrissjédsins getur hvor adili sagt upp med 12
madnada fyrirvara midad vid dramot. ba er heimilt ad segja samningnum upp an fyrirvara komi upp
sérstakar adsteedur sem leida til pess ad Fjarmalaeftirlit Si fari fram & uppségn. Hvor adili um sig
getur einnig sagt upp samningnum 4an fyrirvara ef métadilinn vanefnir skyldur sinar verulega.

Ef Gtvistun & starfsemi [slenska lifeyrissjédsins verdur flutt fra Landsbankanum til annars
rekstraradila purfa eftirfarandi adgerdir ad eiga sér stad:

a) Semija parf vid nyjan rekstraradila til ad taka yfir hina Gtvistudu starfsemi.

b) Flytja starfsemi lifeyrissjédsins fra Landsbankanum til nys rekstraradila.

Ef [slenski lifeyrissjédurinn tekur sjalfur yfir alla Gtvistada starfsemi purfa eftirfarandi adgerdir ad
eiga sér stad:

a) Rada parf starfsfolk til sjédsins til ad sinna lykilhlutverkum i starfsemi sjédsins, m.a.
eignastyringu, ahaettustyringu, békhaldi og bakvinnslu, rekstri upplysingakerfa o.fl.,

b) Tryggja parf sjd6dnum husnadi.

c) Setja parf upp og tryggja virkni peirra upplysingakerfa sem naudsynleg eru i rekstri sjédsins
m.a. idgjalda- og réttindakerfi, bdkhaldskerfi, kerfi til notkunar vid eignastyringu og
aheaettustyringu.

d) Tryggja ad 6ll gbogn ur upplysingakerfum sem naudsynleg eru i rekstri sjddsins flytjist til
sjédsins ur kerfum Landsbankans.

8.2 Kedjuutvistun a eignastyringu til Landsbréfa hf.

Verdi samningi um eignastyringu og kedjuutvistun til Landsbréfa hf. sagt upp og eignastyring
lifeyrissjodsins flutt aftur til Landsbankans, eda til pridja adila purfa eftirfarandi adgerdir ad eiga sér
stad:

a) Starfsmadur radinn til Landsbankans til ad styra eignum vidskiptavina i samraemi vid
fiarfestingarstefnur. Timabundid getur starfsmadur Landsbankans verid leystur fra 6drum
storfum og sinnt hlutverki safnastjora @ medan radningarferlid er klarad.

b) Huga parf ad adskilnadi starfssveeda, starfsmadur getur ekki verid stadsettur i sama rymi og
starfsmenn einkabankapjénustu. Starfsmadur getur verid stadsettur timabundid i
fundarherbergi medan skilrim eru sett upp.

c) Adgangur starfsmanns stillt upp pannig ad hann hafi adgang ad kerfum bankans.
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d) Adgangur starfsmanna Landsbréfa ad eignaséfnum sjédsins lokad.

e) Fladi vidskipta stillt pannig ad pad fari i gegnum midlunarséfn Landsbankans.

f)  Ef atvistun a eignastyringu verdur flutt til pridja adila pa parf ad gera samning um Gtvistun
vio slikan adila a6ur en pjonustan verdur flutt.

8.3 Utvistun a innheimtu idgjalda til Motus hf.

Verdi samningi um kedjuutvistun a innheimtu idgjalda vid Motus hf. sagt upp eda honum rift pa ber
ad flytja hina Utvistudu starfsemi aftur til Landsbankans, eda til pridja adila, eins fljott og pvi verdur
vid komid i samraemi vid Utgdngudaetlun pessa. Uppsagnarfrestur i samningi Landsbankans vid
Motus er sex manudir.

Verdi samningi um innheimtu idgjalda og kedjultvistun til Motus hf. sagt upp og innheimta idgjalda
flutt aftur til Landsbankans, eda til pridja adila purfa eftirfarandi adgerdir ad eiga sér stad:
a) Innheimta idgjalda flutt til Landsbankans sem mun pa aftur sinna innheimtu sjalfur eins og
adur var gert. Setja parf upp nyja verkferla vardandi innheimtu.
b) Semja vid nyjan innheimtuadila.

9. Gildistaka og endurskodun

bessi Utvistunarstefna islenska lifeyrissjédsins 68last pegar gildi. Hun skal endurskodud reglulega og
eigi sjaldnar en & priggja d4ra fresti.

Stefna pessi var sampykkt af stjorn islenska lifeyrissjédsins i oktdber 2023.



