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Verdbolgan stoodvar langt timabil

kaupmattaraukningar

Launavisitalan hekkadi um 0,4% milli april og mai samkvaemt télum Hagstofu
Islands. Sidustu 12 mdnudi hefur launavisitalan haekkad um 8,6% sem er mun

heerri drstaktur en var fyrstu mdnudi drsins.

Arshaekkunartaktur launa var rimlega 7% fyrstu
manudi arsins en hefur na verid i kringum 8,5% i
tvo manudi. Meginastaeda pessarar hakkunar voru
launahekkanir sem urdu i april vegna
hagvaxtarauka.

Kaupmattur tok stokk upp d vid i april - en er d leid
nidur d vio

Verdbolga i mai 2022 maldist 7,6% sem er mesta
verdbolga sem hefur melst sidan 2010. Arshakkun
launavisitolunnar var hins vegar 8,6% pannig ad
kaupmattur launa jokst um 0,9% milli maiméanada
2021 0g 2022, pratt fyrir 6venju mikla verdbdlgu.
Kaupmattur i mai var engu ad sidur 1,5% leegri en
hann var i jandar 2022, en b4 var kaupmaéttur sa
mesti 1 sogunni, bannig ad mikil verdbdlga sidustu
ménada hefur minnkad kaupmatt toluvert.

broun jafnast milli markada

Sé litid 4 launabreytingar hja storu h6punum a
vinnumarkadnum milli 1. arsfjéroungs 2021 og 2022
sést ad laun hafa haekkad eilitid meira 4 opinbera
markadnum en peim almenna. Launin heekkudu um
7,0% & almenna markadnum 4 pessum tima og um
7,56% & peim opinbera, par af 7,4% hja rikinu og 7,5%
hja sveitarfélogunum.

Launabreytingar hafa pvi jaftnast 4 milli markada, en
ovenju mikid bil myndadist 4 milli launapréunar a
opinbera og almenna markadnum i upphafi arsins
2021 og er bad enn fyrir hendi p6 munurinn hafi
minnkad sidustu manudi. Midad vid ttgangspunkt i
upphafi arsins 2015 hefur haekkun launa verid
teepum 4 présentustigum meiri 4 opinbera
markadnum en 4 peim almenna.
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12 manada haekkunartaktur launa
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Launaproun og kaupmattur
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Laun Kaupmattur
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Launaproun hépa a vinnumarkadi a
1. arsfjordungi 2022
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Nokkud jofn proun medal starfsstétta

Tveer starfsstéttir skera sig nokkud ur ef litio er til
launabreytinga milli 1. &rsfjéroungs 2021 og 2022.
Laun verkaf6lks hafa hakkad mest, um 9,1%, og
laun pjénustu-, solu- og afgreidslufolks neest mest,
um 7,9%. Laun annarra starfsstétta hafa haekkad 1
kringum 6%. A pessu timabili haekkadi visitala
neysluverds um 6,2% bannig ad kaupmattur hafdi
annadhvort laekkad eilitid eda stadid i stad medal
sumra hépanna.

Launahaekkanir starfsstétta d samningstimabilinu
Eitt meginmarkmid gildandi kjarasamninga er ad
laegri laun myndu haekka meira en laun tekjuheerri
hépa. Hlutfallsleg haekkun laegri launa aetti pvi ad
vera meiri en peirra harri.

A timabilinu fra mars 2019 fram til mars 2022, b.e.
timabil samningstimabilsins fram til pessa, hafa
laun starfsstétta haekkad med nokkud mismunandi
heetti.

Verkafo6lk og bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk sker
sig nokkud ur. Laun pessara hopa hafa hakkad i
kringum 30%, 30,8% hja verkafolki og 29,6% hja
bjonustu-, solu og afgreidslufolki. Ad bessu leyti
virdast markmid samningsins hafa nadst par sem
pessir hopar haekka umtalsvert meira en adrir.

A lzegri endanum hafa laun stjérnenda hakkad
minnst, um 16,1%, og laun sérfraedinga naest minnst,
um 18,1%. Petta eru ad 6llu jofnu tekjuherri hopar
pannig ad laun peirra aettu ad hackka minna sé
midad vid akvaedi samningsins.

Atakatimar framundan?

Um frekari launahakkanir verdur ekki ad raeda a
pbessu samningstimabili sem rennur 1t i lok oktéber
4 almenna markadnum. Margir samningar &
opinbera markadnum renna 1t i lok mars 2023.

Verdbdlga er afram mikil og samkvaemt sidustu
meelingu er arsverdbdlgan na 8,8%. bad er pvi naesta
vist a0 mjog 1ongu timabili haekkandi kaupmattar sé
nu lokid.

Midad vid stodu hagkerfisins og ymissa
utanadkomandi steerda ma ganga 1t fra pvi ad
komandi vidraeedur um kjarasamninga verdi erfidar
og ad tiltolulega langt verdi &4 milli hugmynda adila
um mogulegar lausnir.
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Launaproéun eftir starfsstéttum -
breyting a 1. arsfj. 2022
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Launahakkun a ndverandi
samningstimabili
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Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsfolki Hagfreedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild@landsbankinn.is) og
byggist & adgengilegum opinberum upplysingum & peim tima sem greiningin var unnin. Mat & peim upplysingum endurspeglar
skodanir starfsmanna Hagfraedideildar Landsbankans & peim degi pegar greiningin er dagsett, en pear geta breyst an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsfolk hans taka ekki abyrgd 4 vidskiptum sem byggd eru & beim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem persoénuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal & ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog hans
eda fyrir hond vidskiptavina, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar sjélfstaett af
Hagfreedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru adgengilegar a vef
bankans.
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