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Laus storf hlutfallslega flest i

byggingarionadi

Laus stérf hafa verio hlutfallslega flest { byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd fra 2019 til 1. drsfjéordungs i dr. Par hafa laus stérf verid ad
medaltali 6,4% af storfum [ greininni d pessu timabili. Byggingarstarfsemi er
ekki fjolmenn grein, en par voru um 1.000 laus stérf d 1. drsfjéroungi 2022.

Barattan vid atvinnuleysid hefur gengio vel a
undanfornu ari og hefur skrad atvinnuleysi minnkad
ar 11,6% fra jandar 20211 4,5% 1 april i ar, eda um
7,1 prosentustig. Forsenda pess ad minnka megi
atvinnuleysi er ad ny storf verdi til og ad folk sé
tilbid ad ganga i pau storf. Pad er hins vegar ekki
oedlilegt ad toluvert sé um atvinnuleysi og laus storf
4 sama tima par sem ekki er gefio ad eftirspurn sé
eftir peim storfum sem eru laus eda ad naegt
frambod sé eftir storfum sem 6skad er eftir. Parna
koma t.d. landfraedilegir paettir inn i myndina,
menntun folks og sérhafing, pannig ad frambod og
eftirspurn maetast yfirleitt ekki fullkomlega.

Fjéldi starfa mismunandi eftir greinum

Samkvamt hefdbundinni flokkun Hagstofu Islands
er opinber stjornsysla, freedslustarfsemi, heilbrigdis-
og félagspjonusta fjolmennasta atvinnugreinin &
islenskum vinnumarkadi. bar stérfudu rimlega 67
ptsund manns 4 1. arsfjoroungi 2022, eda teplega
pridjungur af peim sem voru starfandi. Nast stersta
greinin er heildsala og verslun, samgongur og
geymslusvaedi og rekstur veitinga- og gististada,! en
par stérfudu rimlega 52 pisund manns, um
fjéroungur af starfandi folki.

Lausum stérfum hefur fjélgad

Samkvaemt fyrirteekjakonnun Hagstofunnar voru
laus storf um 6.400 & fyrsta arsfjéoroungi i ar og
hafdi fjolgad a milli arsfjorounga og voru mun fleiri
en 4 sama tima i fyrra. Fjoldi lausra starfa var
rumlega 1% af heildarfjolda starfa pegar allt var i
gbédum gangi i hagkerfinu og er ntina i kringum 3%.

Fjoldi starfa a 1. arsfj. 2022

pusund
Fasteignavidskipti 1 1,8
Fjarm.- og vatr.starfsemi Il 5,8
Landbunadur, fiskveidar Wl 6,1
Sjavarutvegur og fiskeldi M 8,4
Upplysingar og fjarskipti Ml 8,8
Menni.-, ipr.- og... I 11,2
Byggingarstarfsemi [ 14,2
Framleidsla N 16,9
Ymis sérhzefd pjénusta NN 13,2
Ferdapjonusta NN 224
Framleidsla, namugr.,... NN 24,2
Verslun, veitinga- og gistist. NN 522
Opinber stjornsysla I 67,1
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! Flokkunin i greinar er ekki einhlit. T.d. er veitinga- og gististarfsemi flokkud baedi med verslun og svo lika med einkennandi

greinum ferdapjonustu.
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Medalhlutfall lausra starfa af heildarfjolda starfa
hefur verid 2,2% fra 1. arsfjoroungi 2019 til sama

Medalhlutfall lausra starfa 1F 19 - 1F 22

tima 2022. P4 eru laus storf toluvert fleiri nt en fyrir Opinber stjérnsysla 8 05
farséttina. Sjavardtvegur og fiskeldi . 1,0
Landbunadur, fiskveidar mm—— 1,3

Fjarm.- og vatr.starfsemi N 15
Menn.-, ipr.- og... N 16

Stada greina mismunandi

Eftirspurn eftir starfsfolki hefur verid mjog Framleidsla, némugr... mmmm— 1,8
mismunandi eftir greinum fra arinu 2019. Alls = 2.2
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd sker sig Framleidsla mm——14
nokkud ur i pessu sambandi, en par hafa laus storf
verid ad medaltali 6,4% af storfum i greininni &
bessu timabili. Byggingarstarfsemi er ekki fjolmenn
grein, en par voru um 1.000 laus storf a 1.
arsfjoroungi 2022. A pessu timabili var skortur 4
starfsfolki hlutfallslega naest mestur 1 ymissi
sérhaefdri pjonustu, en par voru laus storf ad
medaltali 4,5% af 6llum storfum. Eins og adur segir
var fjoldi lausra starfa ad medaltali 2,2% a
vinnumarkadnum 6llum a timabilinu.

Verslun, veitinga- og gistist. I 2,7
Upplysingar og fjarskipti I 3,0
Ferdapjonusta I 31
Fasteignavidskipti IS 33
Ymis sérhaefd pjonusta I 1,5
Byggingarstarfsemi GGG 6,4
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Ferdapjonustan er oft i umradunni pegar fjallad er
um skort 4 vinnuafli. A0 medaltali voru laus storf i
einkennandi greinum ferdapjonustu 3,1% a
timabilinu fr4 upphafi arsins 2019 fram til 1.
arsfjoroungs i ar, en pa voru laus storf um 22.400,

Hlutfall af lausum storfum

sem var pa um 11% allra lausra starfa i hagkerfinu 45%
ollu. 0%
35%
Miklar sveiflur milli timabila 30%
Stadan innan hinna ymsu greina hefur sveiflast 25%
mikid 4 pessu timabili pannig ad medaltalid synir 20%
ekki endilega hina deemigerdu mynd. Sé litid til 15%
fjogurra greina ma t.d. sja ad sveiflan hefur verio 10%
nokkud svipud i ferdapjonustu og ymissi sérhaefori oo
pjénustu 4 medan préunin i verslun og veitinga- og o
gististarfsemi hefur verid onnur. R R R R R R R NN I
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Nokkud ljost er pessar greinar hafa komid
misjafnlega undan faraldrinum og ad hinir ymsu
ahrifapeettir atvinnulifs hafa einnig mismunandi
ahrif 4 peer.

Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsfolki Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild@landsbankinn.is) og
byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum & peim tima sem greiningin var unnin. Mat 4 peim upplysingum endurspeglar
skodanir starfsf6lks Hagfraedideildar Landsbankans 4 beim degi pegar greiningin er dagsett, en peer geta breyst an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsfolk hans taka ekki 4byrgd & vidskiptum sem byggd eru & peim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog hans
eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad siour unnar sjalfsteett
af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru adgengilegar a vef
bankans.
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