Hagsja - Vinnumarkadur

Hagfraedideild Landsbankans
27. jantiar 2022

Haekkun launa mismunandi eftir storfum

og atvinnugreinum

A timabilinu frd 2015 til 2021 var 30-40 présentustiga munur d
launahaekkunum peirra starfsstétta sem haekkudu mest og minnst, verkafolk
haekkadi mest, um 71%, og stjérnendur minnst, um riumlega 40%. A sama tima
haekkudu laun { helstu atvinnugreinum d almenna markadnum { kringum 60%,

nema [ fijdrmdla- og vatryggingarstarfsemi par sem haekkunin var um 50%.

Tolur um launapréun 4 hinum ymsu moérkudum og
hopum eru birtar tveimur médnudum seinna en
launavisitalan fyrir alla. Par eru nyjustu tolur fra
oktéber 2021. I nylegri Hagsjd kom m.a. fram ad
laun 4 almenna markadnum hefdu haekkad mun
minna en & peim opinbera milli oktoberménada
2020 og 2021. Launin heekkudu um 6,5% a almenna
markadnum 4 pessum tima og um 10,4% 4 peim
opinbera.

Opinberi markadurinn hefur pvi verid leidandi i
launabreytingum & sidustu manudum, allt fra
haustinu 2020 pegar kjarasamningar 4 opinbera
markadnum voru almennt komnir til framkvemda.
Allt fra upphafi arsins hefur pvi verio toluvert bil 4
préun launa milli pessara markada, sé midad vio
upphaf arsins 2015.

Laun eftir starfsstéttum

Hagstofan gefur einnig Gt launavisitolu ymissa
starfsstétta 4 almenna markadnum og eru nyjustu
tolur par einnig fra oktober 2021. Sé midad vid
stoduna i upphafi arsins 2015 ma sja ad laun
verkafolks hafa haekkad mest 4 pessu timabili, um
ram 70%. Skammt & eftir koma laun pjonustu-,
solu- og afgreidslufolks med rimlega 70% haekkun.

A nedri endanum er haekkun launa stjérnenda
langminnst, en pau hafa hakkad um 42%. Par fyrir

ofan eru laun sérfraeedinga sem hafa haeekkad um 51%.

bessar tolur eru skyr visbending um ad su ahersla
sem 10g0 hefur verid 4 mesta haekkun laegstu launa
hafa nad nokkud vel fram ad ganga & pessu timabili.

Ef laun starfsstétta eru skodud yfir tima ma t.d. sja
hvernig laun verkafo6lks og pjonustu-, solu og
afgreidslufolks toku stokk upp & vid fyrir u.p.b. ari
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Launaproun a tveimur morkudum
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Almennur markadur

Opinberir starfsmenn

Heimild: Hagstofa [slands, Hagfraedideild Landsbankans

Launahakkun starfsstétta
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Heimild: Hagstofa islands, Hagfraedideild Landsbankans

Launahakkun i atvinnugreinum
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Heimild: Hagstofa islands, Hagfraedideild Landsbankans
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https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/hagsja/2022-01-26-vinnumarkadur-launathroun.pdf

sidan og breytingarnar skildu sig fra 60rum hépum. Launapréun starfsstétta 4
A pessum tzepu sjé arum er 30-40 prosentustiga almennum vinnumarkadi

munur & launahakkunum bpessara starfsstétta. Jandar 2015 = 100
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Laun eftir atvinnugreinum
Hagstofan birtir einnig launavisitolu atvinnugreina 160
og er par undir allt starfsfolk i vidkomandi greinum,

6hao peim storfum sem pad sinnir. 140

Munurinn & milli atvinnugreina hvad launaproun

vardar er mun minni en 4 milli starfsstétta. A 120

timabilinu fr4 jantar 2015 fram til oktober 2021

hafa laun i verslun og vidgeroum hakkad mest, eda 100

um ram 62%. Par koma veitustarfsemi og flutningar g 2 2 g g E 3 E 2 p 2 Cf:; g 2 2
og geymsla skammt & eftir. Fjarméala- og — Stomendur Sérfradingar
vatryggingarstarfsemin hefur nokkra sérst6du med Taknar og sérm. starfsf, e Skrifstofufl
um 10 prosentustiga minni haekkun en hinar pion- SOl o aferfelk ignagarmenn
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greinarnar 4 pessu timabili.

Heimild: Hagstofa islands, Hagfraedideild Landsbankans

Sé litid a préun launa i atvinnugreinum yfir tima ma
sja ad fjarmala- og vatryggingarstarfsemin hefur
einkum dregist aftur ar hinum greinunum a
nuverandi samningstimabili. Pad kemur vel heim og
saman vid pa launastefnu sem hampad hefur verio
um sérstaka hakkun laegstu launa. Laun eru einmitt

Tase s 2 p . . Launapréun i atvinnugreinum
tiltolulega ha i fjarméla- og vatryggingarstarfsemi. b g

jan '15 til okt '21

Umrada um launamadl a eftir ad aukast Jandar 2015 = 100
Kjarasamningar 4 almenna markadnum renna nzr o
allir 4t 1 lok oktober & pessu ari og flestir samningar 160
4 peim opinbera i lok mars 2023. Krofugerd og 150
undirbtningur fyrir gerd nyrra kjarasamninga fer 140
pvi bratt ad hefjast 4 almenna markadnum og er 130
jafnvel hafinn. o

Sidasta samningstimabil hefur verid mjog sérstakt i
adstaeedum heimsfaraldurs. Engu ad sidur er stadan
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st ad laun hafa hakkad med venjubundnum heetti 959855889388
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laegstu launa virdast hafa gengio eftir. Neaesti
vidburdur i kjaramalum verda vidraedur um

Bygg. og mannv.gerd

hagVaXtaI'auka sem hefjast innan nokkurra Vikna. Heimild: Hagstofa islands, Hagfreedideild Landsbankans

Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsmonnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild @landsbankinn.is) og
byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum & peim tima sem greiningin var unnin. Mat 4 peim upplysingum endurspeglar
skodanir starfsmanna Hagfreedideildar Landsbankans & peim degi pegar greiningin er dagsett, en paer geta breyst an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsfolk hans taka ekki abyrgd & vidskiptum sem byggd eru & peim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog hans
eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar sjalfstaett
af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru adgengilegar & vef
bankans.
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Verslun og vidgerdir
Flutn. og geymsla Fjarm.- og vatr.starfs.



