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Tekjustig og proun tekna innan
atvinnugreina er mjog mismunandi

Samkvaemt gognum Hagstofunnar hekkudu stadgreidsluskyld laun allra d

vinnumarkadi (launasumman), um 8,4% milli fyrstu tiu mdnada 2020 og 2021.
Fjéldi launafélks sem fékk stadgreidsluskyldar greidslur fyrstu tiu mdnudi 2021
var nar ébreyttur frd sama tima 2020, pannig ad medallaun haekkudu talsvert.

Ut fr4 gognum Hagstofunnar er haegt ad reikna Medaltekjur & manudi - jan-okt '21
medallaun i hinum ymsu atvinnugreinum. bus. kr.
Fyrirvarar eru p6 margir 4 peim ttreikningum, t.d. 1222 2% g0
er mjog mismunandi eftir greinum hve stért hlutfall 200
starfsfolks er i hlutastorfum og pa er vinnumagn a 700 : cor
bak vid tekjur einnig mismunandi, mismunandi 600 - o7 so1
menntunarstig, kynjaskipting o.s.frv. T6lurnar syna 500 434
pvi medallaun alls starfsfolks i vidkomandi greinum 100
an nokkurrar melinga & vinnumagni pess eda zzz
samsetningu. 100
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méanudi fyrstu 10 manudi arsins 2021 um 434 pus.
kr. 4 manudi. Af peim greinum sem hér eru syndar
voru medaltekjurnar langhaestar i fjarmala- og
vatryggingarpjonustu og i sjavaratvegi (veidar og
vinnsla saman). Medaltekjur i pessum greinum eru
meira en tvofalt haerri en ad medaltali &4
vinnumarkadnum og enn ber ad minna 4 a0 par er Breyting medallauna 2020-2021
ekki tekid tillit til vinnumagns a bak vid tekjur. Pad

er lika athyglisvert ad allar par greinar sem hér eru 8,6%

syndar eru med harri medaltekjur en medaltalid. 8% —
7% 63%
Breyting medallauna milli dra 6% 2.5%
A milli 2020 og tiu fyrstu manada arsins 2021 ii 3,6%
haekkudu medaltekjur allra 4 vinnumarkadi um 3 2
2,7%. Af peim greinum sem hér eru syndar haekkudu ij I
tekjurnar mest i ferdapjonustu, um 8,6%. Tekjurnar 0% -
hakkudu um 6-7% i sjavaratvegi, opinberri -1% 0.1%
stjornsyslu og heild- og smasélu. Fjarmala- og A_\Q@"g _ @QQ‘”@ & & @éf & %&f
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medal bessara greina, en par voru tekjur neer
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I nylegri Hagsjd kom fram ad launasumman i Medallaun
ferdapjonustu hafi leekkad um 2,6% milli fyrstu 10 1so  Visitala, 2015 = 100
méanada 2020 og 2021 og ad starfsfélki hafi feekkad
um 11,8%. Medallaunin hafa pvi haekkad talsvert i
greininni sem hefur biid vid miklar sveiflur sidustu 130 <

ar. I Hagsjam hefur nokkrum sinnum verid fjallad o /
um erfidleika vid monnun starfa i ferdapjonustu.
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Sé litid yfir lengri tima ma sja ad medallaun hafa o

hakkad med nokkud reglubundnum heetti i 6llum 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

greinum & timabilinu fra 2015. Einu T Aleratvinnugr Ferosbionuste
Byggingarst. Fjarm. og vatr.pj.

undantekningarnar eru i sjavarttvegi i upphafi Sjévardtv. Opinb stjérns.
’ o1 e , .oy . . e Heild- 0g smasala
timabilsins og 1 ferdapjonustunni eftir 2019.

Heimild: Hagstofa islands, Hagfraedideild Landsbankans
Ad medaltali hafa tekjur allra & vinnumarkadi

hakkad um ram 25% fra 2015. Af peim greinum

sem hér eru syndar hafa tekjur haekkad mest i

opinberri stjornsyslu, eda um ram 41%. Pbar 4 eftir

koma ferdapjonustan og heild- og smasala. Breyting medallauna 2015-2021

Af pessum greinum er fjarmala- og 45% 41,1%
vatryggingarstarfsemin aftur med toluverda 40% 63% g, 35,8%
sérstodu og par hafa tekjurnar haeekkad mun minna % 30,9%
L . . 30% s -

en i hinum greinunum. oo 25,3% 25,2%

. . e . . 20%
Mismunandi proun innan greina Lo
bessar tolur syna ad tekjustig og proun tekna innan 10%
hinna ymsu atvinnugreina er mjég mismunandi. 5%
Parna skipta ymsir peettir mali. Par ma t.d. nefna e o e
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hakkad minna 4 sidustu premur drum i peim

greinum bar sem tekjur eru haestar Heimild: Hagstofa islands, Hagfraedideild Landsbankans

Innihald og form skjals bessa er unnid af starfsménnum Hagfreedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild @landsbankinn.is) og
byggist & adgengilegum opinberum upplysingum 4 peim tima sem greiningin var unnin. Mat & peim upplysingum endurspeglar
skodanir starfsmanna Hagfreedideildar Landsbankans 4 peim degi begar greiningin er dagsett, en baer geta breyst an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsf6lk hans taka ekki abyrgd & vidskiptum sem byggd eru & pbeim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem persénuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal & ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, détturfélog hans
eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar sjalfstaett
af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru adgengilegar 4 vef
bankans.

Hagsja 21. jandar 2022


https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/hagsja/2022-01-19-vinnumarkadur-launasumma.pdf

