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Toluverd haekkun manadarlauna a milli

2019 og 2020

Samkvaemt télum Hagstofunnar voru regluleg laun launafélks i fullu starfi ad
medaltali 670 pusund krénur d mdnudi d drinu 2020. Heildarlaun voru ad
medaltali 794 pusund kronur d mdnudi d sama tima, eda 18,5% herri en
reglulegu launin, og kemur pessi viobot einkum til vegna yfirvinnu.

Baedi regluleg manadarlaun og heildarlaun folks 1
fullu starfi voru heest i fjarmala- og
vatryggingarstarfsemi a4 arinu 2020 og naesthaest i
rafmagns- og hitaveitum. Lagstu launin voru i gisti-
og veitingarekstri og 1 vatns- og fraveitum og
meodhondlun trgangs. Samsetning starfsstétta er
mjog mismunandi milli greina og hefur pad ahrif &
launastig. Pannig ma t.d. nefna ad rimlega tveir
bridju launafélks i fjarmalastarfsemi eru
sérfraedingar, taeknar og sérmenntad starfsfolk a
meodan u.p.b. helmingur starfa i gisti- og
veitingarekstri er i raestingu og afgreidslu. Pannig er
menntunarstigid innan fjarmala- og
vatryggingargeirans hatt midad vid adrar greinar og
launin par af leidandi haerri.

Mismunandi samsetning launa

Sé litid a alla fullvinnandi eru heildarlaun um 19%
heerri en regluleg manadarlaun. Pessi munur verdur
ad mestu til vegna yfirvinnugreidslna. Pad er hins
vegar mikill munur 4 milli greina hvad pessa vidbot
vid reglulegu manadarlaunin vardar. Alag 4 regluleg
laun er leegst 1 fjarmala- og vatryggingarstarfsemi
(6%) og 1 upplysingum og fjarskiptum (9%). Mesta
alagid a reglulegu launin er i vatns- og fraveitum og
medhondlun Grgangs og svo 1 heilbrigdis- og
félagspjonustu, par sem 36-38% baetast ofan 4
regluleg manadarlaun.

Hzekkun milli 2019 og 2020

Grunnlaun heekkudu ad jafnadi um 6,6% milli 2019
0g 2020. Launavisitala heekkadi um 6,3% & sama
tima pannig ad par er agatt samraemi. Heildarlaun
fullvinnandi haeekkudu minna, um 5,3%, pannig ad
ljost er ad stytting vinnutima hefur haft nokkur ahrif
4 préunina.
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Baedi grunnlaun og heildarlaun haekkudu langmest 1
gisti- og veitingarekstri, um 12% og 14%. Pad kemur
vel heim og saman vid ad launastigio er leegst i
pessum greinum og ad allar launahaekkanir
samkvaemt kjarasamningum & arinu 2020 voru
kronutéluheekkanir.

Grunnlaun heekkudu minnst i verslun og vidgerdum
og i fjarmala- og vatryggingarstarfsemi. Heildarlaun
leekkudu beedi i verslun og vidgerdum og i
byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd samhlida
toluverdri haekkun grunnlauna. Liklegt er ad styttri
vinnutimi skyri mest af peirri proun.

Stytting vinnutima

Greiddum stundum fullvinnandi launafolks faekkadi
ad medaltali um prjar stundir & manudi (1,4%) milli
aranna 2019 og 2020. Hér er um allar greiddar
stundir ad raeda og m4 rekja styttinguna badi til
samninga um styttingu vinnutima en einnig til faerri
yfirvinnustunda sem unnar voru 4 arinu.

Vinnustundum faekkadi mest i byggingarstarfsemi
og mannvirkjagerd, um 5,7%, og nastmest i verslun
og vidgerdum, um 3,1%. Pad helst vel i hendur vid
laekkun heildarlauna i pessum greinum.

Feekkun greiddra stunda var meiri & almennum
vinnumarkadi en hja hinu opinbera par sem
greiddum vinnustundum launafélks i fullu starfi
feekkadi um 2,7% milli ara 4 almenna markadnum
en 0,5% 4 peim opinbera. Vinnutimastytting
samkveemt kjarasamningum var adallega
framkvaemd 2020 4 almenna markadnum og ekki
fyrr en 4 arinu 2021 4 beim opinbera.

Ahrif veirufaraldursins

Veirufaraldurinn leiddi til bess ad arid 2020 vard
um margt 6venjulegt midad vid 2019. Miklar
breytingar urdu &4 vinnumarkadi vegna faraldursins.
Hluti launaf6lks feerdist tr fullu starfi i hlutastarf
yfir lengri timabil vegna hlutabotaleidar. St stada
getur haft ahrif & medallaun 1 akvednum storfum.
Launaf6lki 4 vinnumarkadi feekkadi ad jafnadi meira
ilaegra launudum storfum sem leidir til pess ad
medaltal launa verdur heerra en ella. P4 urdu einnig
breytingar 4 vaegi atvinnugreina. Par ma nefna
verulegan samdratt i ferdapjonustu og aukna
starfsemi i opinbera geiranum.
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Innihald og form skjals bessa er unnid af starfsmonnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild@landsbankinn.is) og
byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum & peim tima sem greiningin var unnin. Mat 4 peim upplysingum endurspeglar
skodanir starfsmanna Hagfreedideildar Landsbankans & beim degi begar greiningin er dagsett, en baer geta breyst an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsf6lk hans taka ekki abyrgd 4 vidskiptum sem byggd eru a beim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog hans
eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar sjalfsteett
af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru adgengilegar a vef
bankans.
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