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Tilgangur og gildissvid

Starfs- og sidareglur Lifeyrissjods Tannlaeknafélags [slands (hér eftir einnig nefndur
Hlifeyrissjodurinn eda ,,sjodurinn”) maela fyrir um almennar skyldur stjérnar, starfsmanna sem
og annarra adila sem vinna fyrir hond sjédsins og hafa pad ad markmidi ad studla ad heidarleika,
réttsyni og sanngirni i vidskiptum og efla traust sjodfélaga og almennings a sjédnum.

Starfsemi lifeyrissjédsins lytur ad mottdku, vardveislu og dvoxtun idgjalda og greidslu lifeyris.
Sjédurinn skal ekki hafa med héndum adra starfsemi en pa sem naudsynleg er til pess ad nd
pessum tilgangi.

Lifeyrissjodurinn starfar @ grundvelli laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda (hér eftir ,,16g um lifeyrissj6di“) og sampykkta sjodsins.

Stjorn, starfsmenn sem og adrir einstaklingar og l6gadilar sem taka ad sér storf fyrir hond
lifeyrissjodsins skulu sinna starfi sinu fyrir sjédinn i samrami vid pau 16g og reglur sem um
sjédinn gilda @ hverjum tima.

Starfs- og sidareglur pessar gilda um alla starfsemi Lifeyrissjéds Tannlaeknafélags islands, stjorn,
starfsmenn og adra pa sem starfa fyrir hond sjédsins.

Par sem vid a skal lifeyrissjédurinn gera pa krofu ad rddgjafar, verktakar og starfsmenn sem
radnir eru til skamms tima, hagi vinnu sinni i samraemi vid pau dkvaedi pessara starfs- og
sidareglna sem eiga vid um pau storf sem viokomandi er rddinn til af sjédnum. beir sem starfa
fyrir lifeyrissjédinn skulu stadfesta med skriflegum haetti ad peir hafi lesid, skilid og muni starfa
samkvamt reglum sjddsins, p.m.t. starfs- og sidareglum pessum. Sjédurinn getur gert kréfu um
ad peir einstaklingar og l6gadilar sem vinna fyrir hond sjédsins stadfesti ad peir hafi kynnt sér
ad nyju reglur sjédsins eftir tiltekinn tima.

STARFSHATTIR STJORNAR
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Skipan stjornar
Stjorn sjédsins er skipud fimm monnum sem kosnir eru 8 adalfundi sjédsins til priggja ara i senn.

Skipting starfa innan stjornar
Stjorn sjodsins skal koma saman ad loknum arsfundi og skipta med sér verkum.
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Verksvid stjornar

Stjorn fer med adsta vald i malefnum sjédsins og skal sja um ad skipulag sjoédsins og starfsemi
séu jafnan i gédu horfi og i samraemi vid 16g og reglur sem gilda um sjédinn.

Stjérn sér um ad naegilegt eftirlit sé haft med reikningshaldi og medferd fjarmuna sjédsins. |
pessu sambandi skal stjornin kveda a um skipulag sjodsins, hvernig innra eftirliti skuli hattad svo
og bodkhaldi og reikningsskilum.

Stjornin raedur adila a fjarmdalamarkadi til ad annast daglegan rekstur sjédsins og vorslu dvoxtun
eigna hans samkvaemt sérstokum samstarfssamningi par um. Stjérn skipar framkvaemdastjéra
til ad annast daglegan rekstur sjédsins. Rekstraradili skipar sjodstjéra og ahaettustjéra ur hdpi
starfsmanna sinna, dkvedur laun peirra og 6nnur starfskjor, gengur fra starfslysingu peirra, setja
peim erindisbréf og veitir peim lausn fra storfum. Rekstraradilinn tekur dbyrgd a gjérningum
starfsmanna sinna i samraemi vid akvadi i samstarfssamningi.

Stjorn tekur akvardanir i 6llum malum sem telja verdur dvenjuleg eda mikilshattar. Stjérn getur
bé veitt framkveemdastjéra heimild til afgreidslu slikra mala. Oll skjol sem varda meirihattar
akvardanir, svo sem samningar er teljast dvenjulegir eda meirihattar eda hafa verulega pydingu
fyrir starfsemi sjodsins skulu vera undirritadir af stjornarformanni sjédsins og/eda
framkvaemdastjora.

Stjornin fjallar um allar meirihattar dkvardanir vardandi stefnumaétun sjédsins og starfsemi hans.
Stjornin skal méta fjarfestingarstefnu sjodsins i samradi vié framkvaemdastjéra og rekstraradila.
Stjérnin og rekstraradilinn sja um rddstofun a fjarmagni sjédsins og er peim skylt ad dvaxta pad
med hlidsjén af peim kjorum, sem best eru bodin @ hverjum tima, ad teknu tilliti til ahaettu og
med hlidsjon af langtimaskuldbindingum sjédsins. Stjérnin i samrdadi vid framkveemdastjora skal
sja til pess ad skipting 4 eignasafni sjodsins sé i samraemi vid gildandi 16g og fjarfestingarstefnu
sjédsins hverju sinni.

[ skyrslu stjérnar fyrir arsfund skal koma fram yfirlit um starfsemi sjédsins & lidnu rekstrarari, svo
og upplysingar um atridi sem mikilvaeg eru vid mat a fjarhagsstodu sjodsins.

Stjornin laetur arlega framkveema tryggingafreedilega athugun a fjarhag sjodsins og meta
framtidarstodu hans. Leidi tryggingafraedileg athugun i 1jés ad meira en 10% munur er & milli
eignarlida og lifeyrisskuldbindinga er stjorninni tafarlaust skylt ad gera tillégur um naudsynlegar
breytingar 4 sampykktum hans. Sama gildir ef munur samkvaemt athugunum a milli eignarlida
og lifeyrisskuldbindinga hefur haldist meira en 5% samfellt i fimm ar.

Fyrirsvar stjornar

Formadur stjérnar er malsvari stjéornar og kemur fram fyrir hennar hénd vardandi malefni
sjédsins nema stjornin dkvedi annad. Einnig kemur framkvaemdastjori fram at a vid fyrir hond
sj6dsins i samraemi vid hefdir og edli mals.

Stjorn sjodsins akvedur hver skal fara med atkveaedi sjédsins @ hluthafafundum i félogum sem
sjédurinn a eignarhlut i. Stjérnin akvedur hver skuli vera fulltrdi af halfu sjodsins i stjorn
stofnunar eda atvinnufyrirtaekis, nema 16g kvedi a um annad.

Formadur stjérnar kemur fram fyrir hond stjérnar gagnvart framkvaemdastjéra og
starfsmonnum rekstraradila.

Bodun funda o.fl.
Stjérnarfundir skulu haldnir a.m.k. arsfjérdungslega. Auk pess skal halda stjornarfund, ef
formadur stjérnar eda framkvamdastjori telja slikt naudsynlegt. Stjérnarfundir skulu haldnir &
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skrifstofu rekstraradila sjédsins. | sérstokum tilvikum ma halda fundi annars stadar telji
formadur efni fundarins eda adrar adstaedur gefa tilefni til.

Stjérnarformanni ber ad kalla saman stjornarfund ef einhver stjérnarmanna eda
framkvaemdastjori krefst pess.

Til stjérnarfundar skal boda med minnst sj6 daga fyrirvara. Stjornarformadur getur pé dkvedid
annan frest telji hann pad éhjakvaemilegt vegna sérstakra adstaedna.

Fundarbod skal ad jafnadi sent med tolvupdsti og skal i pvi greina dagskra. Leggja skal fram 3
hverjum stjérnarfundi upplysingar um helstu paetti i starfsemi sjodsins fra sidasta stjérnarfundi.
Arsfjérdungslega skal leggja fram skyrslu um kaup og solu verdbréfa. Oll gégn til stjdrnarmanna
skulu birt i sérstoku rafraenu gagnaherbergi Sérstokum tranadargdégnum sem stjérnarmenn fa i
hendur til umfjéllunar a stjérnarfundi skal skilad i lok fundarins nema stjérnarformadur akvedi
annad.

Stjéornarmadur sem ekki kemst 4 bodadan stjérnarfund skal tilkynna pad timanlega til formanns
stjornar og/eda framkvaeemdastjora.

Storf stjérnar skulu almennt fara fram a stjéornarfundum. Komi til samskipta milli stjérnarmanna
og/eda milli stjérnarmanna og framkvaemdastjora utan skipulagdra stjérnarfunda um malefni
er varda fyrirliggjandi dkvardanir stjornar eda forsendur fyrirliggjandi akvardana stjérnar skal
upplyst um pad vid upphaf naesta stjérnarfundar 3 eftir. Stjérn er heimilt ad taka akvordun i
einstokum malefnum a milli stjérnarfunda. Forsendur slikra dkvardana skulu kynntar 6llum
stjiérnarmonnum fyrir fram. Um samskipti og dkvardanir samkvaemt pessari grein skal bdka i
fundargerd naesta reglulega fundar.

Akvordunarvald, atkvaedagreidslur o.fl.

Stjorn er akvordunarbeer pegar meirihluti stjérnar saekir fund enda hafi fundurinn verid bodadur
i samraemi vid pessar starfsreglur. Mikilvaega akvordun ma poé ekki taka an pess ad allir
stjérnarmenn hafi haft tok a pvi ad fjalla um malid sé pess kostur.

Formadur stjérnar styrir stiérnarfundum.

Einfaldur meirihluti raedur Urslitum a stjornarfundum i 6llum malum.

Oski stjornarmadur eftir frestun afgreidslu mals til naesta fundar skal ordid vid slikri beidni enda
bjodi brynir hagsmunir sjédsins ekki annad.

Stjéornarmadur er eingdngu bundinn af sannfaeringu sinni, en ekki fyrirmaelum peirra sem hafa
kosid hann.

Stjornarmenn skulu snda sér til stjornarformanns med éskir um ad tekin verdi a dagskra
stjérnarfunda einstok mal.

Fundargerdir og fundargerdarbok
Formadur stjornar skal sjd um ad haldin sé gerdarbék um pad sem gerist a stjérnarfundum og
um akvardanir stjornar.
[ fundargerdarbdk skal skra eftirfarandi
a) Hvar og hvenaer fundurinn er haldinn.
b) Hverjir sitja fundinn og hver styrir honum og hver ritar fundargerad.
c) Dagskrdratridi, stutta lysingu & dagskrarlidum og gégnum fundarins.
d) Akvardanir sem teknar eru og atkvaedagreidslur, ef til peirra kemur.
e) Upphaf og lok fundartima.
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Stjéornarmadur sem ekki er sammala dkvordun stjérnar a rétt & ad fa sérdlit sitt skrdd i
gerdarbdkina.

Fundargerd skal send ut eftir stjérnarfundi med télvupdsti til yfirlestrar og sampykktar med
undirritun @ naesta stjérnarfundi.

Fundargerdir skulu undirritadar af stjérnarmonnum. Fundargerdir sem faerdar hafa verid inn i
fundargerdarbok teljast full sonnun pess sem gerst hefur & stjérnarfundum.

bagnar- og tranadarskylda

A stjéornarménnum hvilir pagnarskylda um malefni sjédsins, starfsmanna, sjédfélaga,
lifeyrispega og onnur atridi sem peir fa vitneskju um i starfi sinu sem stjéornarmenn og leynt
skulu fara samkvaemt [6gum, edli mals eda akvordun stjornarinnar. Stjérnarmadur er dbyrgur
fyrir pvi ad gogn, sem hann hefur tekid vid og fara skuli leynt, komist ekki i hendur annarra adila.
pagnarskylda helst po stjérnarmadur |ati af starfi.

Vanhafi

Stjéornarmenn eda framkvaemdastjori mega ekki taka patt i medferd mala sem varda sjodinn og
ba persdnulega. Skylt er stjornarmanni og framkvamdastjéra ad upplysa um slik atvik.
Stjéornarmadur skal tilkynna stjérninni fyrirfram ef adstadur eru fyrir hendi i mali sem valda
vanhaefni eda gaetu gefid tilefni til efasemda um haefi hans. Stjérnin tekur i kjolfarid akvordun
um hvort vidkomandi stjérnarmadur skuli vikja seeti & medan 4 medferd malsins stendur.
Stjérnarmadurinn sem efasemdir um heefi vardar, tekur ekki patt i umraedu eda akvordun par
um.

Stjérnarmenn mega ekki gera neinar paer rddstafanir sem bersynilega eru til pess fallnar ad afla
akvednum sjédfélogum, fyrirtaekjum eda 66rum o6tilhlydilegra hagsmuna umfram adra adila eda
a kostnad sjddsins.

Frekari reglur um stoérf stjérnar

Stjornarmenn skulu kynna sér og vera bundnir af dkveedum laga, sampykktum sjddsins,
almennum reglum verdbréfamarkadarins og sérstokum reglum sjédsins um medferd
trunadarupplysinga og innherjavidskipti (Leidbeinandi verklagsreglur Landssamtaka
lifeyrissjoda um verdbréfavidskipti lifeyrissjods, stjornar hans og starfsmanna).

Um abyrgd, vald og storf stjérnar sjédsins fer ad 6dru leyti en greinir i starfsreglum pessum
samkvaemt [6gum um lifeyrissjédi , sampykktum sjédsins og 66rum almennum I6gum og reglum
sem vid eiga 4 starfssvidi sjodsins.

UPPLYSINGAGJOF FRAMKVZAMDASTJORA TIL STJORNAR
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Upplysingar veittar a stjérnarfundum
Markmid stjérnar Lifeyrissjods Tannlaeknafélags islands er ad halda stjérnarfundi a.m.k.
arsfjordungslega. A reglulegum stjérnarfundum er gerd grein fyrir eftirfarandi:
a) Fundargerd sidasta fundar skal 16g6 fram og hin sampykkt og undirritud.
b) Eignasamsetning sjédsins, breytingar fra sidasta fundi, fravik fra fjarfestingarstefnu og
lagamorkum skulu feerd til bdkar ef einhver eru.
c) Gera skal grein fyrir avoxtun sjédsins fyrir lidinn manud og fra aramdtum.



d) Framkvaemdastjéra ber avallt ad gera grein fyrir samskiptum vid eftirlitsadila sjédsins
og adra opinbera adila (s.s. Fjarmalaeftirlitid, fjarmalaraduneyti og Sedlabanka).

13. Upplysingar veittar halfsarslega

13.1.  Eftir fyrstu sex manudi arsins skal framkveemdastjori kynna dvoxtun fyrri helmings arsins.

13.2.  Eftir fyrstu sex manudi darsins og i upphafi nys dars skal kynna fyrir stjorn yfirlit yfir
idgjaldagreidslur i sjédinn. A yfirlitinu skal vera samanburdur vid fyrri ar.

14. Upplysingar veittar arlega

14.1. Arlega skal gerd tryggingafraedileg Uttekt & sjddunum midad vid lok hvers ars. [ henni skal m.a.
tilgreina fjolda greidandi sjédfélaga, fiolda sjodfélaga med réttindi og réttindi sjodfélaga i
arslok dsamt upplysingum um skuldbindingar sjédsins vegna aunninna réttinda og
framtidarréttinda.

14.2. Arlega skal gera grein fyrir arsreikningi sjédsins.

14.3. Arlega skal gera grein fyrir innri endurskodun sjédsins.

14.4. A8 minnsta kosti arlega skal framkvaemdastjori hafa frumkvaedi ad pvi ad taka
fjarfestingarstefnu sjoédsins til endurskodunar.

15. Brot og fravik a fjarfestingarstefnu

15.1. Framkveemdastjora ber ad gera stjorn lifeyrissjédsins med sannanlegum haetti grein fyrir 6llum
brotum og fravikum a fjarfestingarstefnu sjédsins og l6gum um leid og brot verda ljés. Einnig
skal framkvaemdastjori gera grein fyrir pvi til hvada adgerda hefur verid gripid til Urbdta.

15.2.  Eftir fyrstu sex manudi arsins og i upphafi nys ars skal framkvaemdastjéri taka saman skyrslu
um brot og fravika fjarfestingarstefnu sjédsins og [6gum.

15.3.

16.  Utvistun

16.1. Framkvaemdastjori hefur eftirlit med utvistun sjédsins. Framkvamdastjéri skal gera

formlega uttekt & Utvistun einu sinni @ ari og gera stjorn grein fyrir nidurstodum hennar.
Framkvaemdastjéri skal halda skra yfir Utvistada starfsemi sjodsins.

17. Abyrgdaradili ahaettustyringar

17.1. Framkvaemdastjéri er dbyrgdaradili ahaettustyringar og ber abyrgd a ad stjérn sé upplyst um
ahaettu i rekstri sjédsins { samraemi vid Ahaettustefnu og Ahaettustyringarstefnu sjédsins.

AHATTUSTIORI

18.  Ahaettustjori

18.1. Ahaettustjori ber dbyrgd 4 ad vid heildar ahaettustyringu séu notadar adferdir til ad greina,
meela, fylgjast med, meta og styra peim ahaettum sem starfseminni fylgja og meta hvort og pa
hvernig bregdast purfi vid. Hann skal einnig sja til pess i samradi vid framkvaemdastjéra ad
stjérn sjé0dsins fai nidurstodur pessa eftirlits.

18.2.  Ahaettustjori skal hafa beint og millilidalaust adgengi ad stjorn sjédsins.

18.3.  Stjérn sjédsins skal hafa beint og millilidalaust adgengi ad ahaettustjora.
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Areidanleiki

Starfsfélk lifeyrissjodsins skal geeta pess ad upplysingar sem veittar eru fyrir sjédsins hond séu
réttar og eins nakveemar og kostur er. Pad fullyrdir ekki meira en vitneskja gefur tilefni til
hverju sinni, heldur vidurkennir hvenaer pekking pess er takmorkud, aflar sér upplysinga, eda
visar fyrirspurnum til videigandi adila.

Framkoma

Stjérn og starfsmenn lifeyrissjodsins sem og adrir sem vinna fyrir sjédinn skulu geeta pess ad
Oll samskipti vid hagsmunaadila s.s. sjodfélaga, lifeyrispega, launagreidenda, fj6lmidla,
samstarfs- og eftirlitsadila skuli vera af heilindum og virdingu og ekki til pess fallin ad varpa
ryrd a ordspor sjodsins.

Vandvirkni og reglusemi

Starfsmenn lifeyrissjédsins skulu syna arvekni og reglusemi i starfi med hag sjédsins og
sjodfélaga ad leidarljdsi. Raekja skal hvert pad verkefni sem starfsmanni er falid af vandvirkni
og samviskusemi. Ganga skal fra hvers konar trinadargégnum sjodsins eda sjédfélaga i laesta
hirslu eda 4 adgangsstyrt svaedi.

Efling fagpekkingar
Stjérn, starfsmenn og adrir sem vinna fyrir sjédinn skulu leitast vid ad vidhalda fagpekkingu
sinni og efla hana.

Umraeda i fjolmidlum

Stjérn, starfsmenn eda adrir sem vinna fyrir lifeyrissjédinn skulu i reedu og riti dvallt taka skyrt
fram hvenzer peir tala fyrir hond sjédsins og hvenaer peir lysa persdnulegum sjénarmidum
sinum.

Hagsmunaarekstrar

Stjérnarmenn, starfsmenn og adrir sem vinna fyrir lifeyrissjodinn skulu aldrei lata
einkahagsmuni sina stangast a vid hagsmuni sjodsins eda sjédfélaga. Allar dkvardanir teknar
fyrir hond sjédsins skulu sannanlega vera lausar vid ahrif persdnulegra hagsmuna sem tengjast
00rum vidskiptum eda skuldbindingum sem stofnad hefur verid til persénulega.

beir sem sinna stérfum fyrir hond lifeyrissjodsins mega ekki koma fram fyrir hond sjédsins i
vidskiptum er tengjast peim persénulega, fjolskyldumedlimum peirra eda 68rum eda
samtokum sem vidkomandi eda fjdlskylda hans & veruleg persénuleg eda fjarhagsleg tengsl
vid. Skulu slik mal latin i hendur annars og 6tengds adila.

Starfsmenn lifeyrissj6dsins eda adrir sem vinna fyrir sjodinn mega ekki afgreida vidskipti fyrir
eigin reikning eda nyta sér 4 annan hatt st6du sina. b4 mega starfsmenn eda adrir sem vinna
fyrir sjédinn ekki piggja eda saekjast eftir avinningi sér til handa, sem ekki stendur 66rum til
boda, samhlida fjarfestingum sjodsins

Tilkynna ber mégulega hagsmunaarekstra til framkvaemdastjoéra sjodsins og stjérnarformanni,
hvort sem um er ad reeda vegna vidskiptasambands eda persdnulegra tengsla.
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Midlun upplysinga og mismunun sjédfélaga

Stjérn, starfsmonnum eda 6drum sem vinna fyrir lifeyrissjédinn er Séheimilt ad veita
upplysingar er mismunad geta sjodfélogum og ber ad gaeta pess ad upplysingar, sem ekki eru
opinberar, komist ekki i hendur évidkomandi adila fyrr en peaer hafa verid gerdar opinberar.
betta gildir m.a. um allar upplysingar sem ekki hafa verid gerdar opinberar en geetu haft
veruleg ahrif 8 markadsverd skradra fjarmadlagerninga. Sama gildir um allar upplysingar sem
grunur leikur a ad hafi verid aflad med vafasomum haetti, svo sem paer upplysingar er rekjama
til innherja.

Oheimilt er ad nyta trdnadarupplysingar sem stjérnarmenn eda adrir sem vinna fyrir sjédinn
hafa 6dlast i krafti stodu sinnar og tengjast ekki starfi peirra, sjalfum sér eda tengdum adilum
til fjarhagslegs avinnings. Bui starfsmadur yfir innherjaupplysingum skal hann pegar i stad
tilkynna pad framkvamdastjéra sjédsins og stjérnarformanni.

Einstaklingar sem bua yfir innherjaupplysingum, mega ekki afla eda radstafa
fjarmalagerningum med beinum eda ébeinum haetti, fyrir eigin reikning eda annarra, p.m.t.
tengdra adila, midla innherjaupplysingum til pridja adila af hvada astaeedu sem er an sérstaks
leyfis fra framkveemdastjora sjédsins og stjérnarformanni. Einnig er dheimilt ad rddleggja
bridja adila & grundvelli innherjaupplysinga ad afla fjdrmalagerninga eda radstafa peim eda
hvetja ad 6dru leyti til vidskipta med fjdrmalagerninga.

Trunadur

Sjéafélagar eiga rétt 4 ad fulls trinadar sé gaett vid medferd upplysinga um pa, nema log kvedi
a um annad eda skriflegt sampykki liggi fyrir.

Stjorn, starfsmenn eda adrir sem vinna fyrir lifeyrissjodinn skulu fara ad fullu eftir gildandi
[6gum um persénuvernd og er Oheimilt ad skyra évidkomandi fra malefnum sjédsins,
vidskiptum einstakra adila, stofnana eda fyrirtaekja vid sjédinn, skyldum peirra eda eignum.
bpagnarskylda helst po Iatid sé af starfi.

Oll tranadarskjol skulu medhondlud pannig ad gildandi 16g um persénuvernd séu uppfyllt. Skal
farid med o6ll gogn med varud svo tryggt sé ad pau glatist ekki eda liggi dvarin. Adgaesla skal
hofd vid vardveislu peirra, ljdsritun, rafraena skraningu og eydingu. Starfsmadur skal sakja
Utprentud gogn i prentara svo fljott sem audié er. betta gildir um upplysingar er varda
fjarhagsstodu eda adezetlanir sjodfélaga, stodu peirra gagnvart lifeyrissjodnum, sem og adrar
upplysingar er varda einkalif sjodfélaga. Trunadarbrestur getur skapad sjodnum
skadabdtaskyldu.

Avallt skal leesa tdlvum bpegar starfsstod er yfirgefin og ganga pannig fra gégnum ad
ovidkomandi komist ekki i pau. bannig skal dvallt ganga fra trdnadarskjolum i laestar hirslur i
lok vinnudags.

Kvartanir vidskiptavina
Haldin skal skra yfir kvartanir er beinst ad lifeyrissjodnum og Urlausnum peirra. Leitast skal vid
ad taka rokstudda afstddu til kvartana eins fljott og kostur er.

Markadssetning
Stjérnarmonnum, starfsmonnum eda 6drum sem vinna fyrir lifeyrissjédinn er hvorki heimilt
ad koma fram i auglysingum annarra fyrirtaekja né nota adstodu sina hja sjédnum sér til
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framdrattar eda kynningar 4 einstokum fyrirtaekjum eda malefnum vidskiptalegs eda politisks
edlis, 6tengdum sjédnum, an sampykkis stjérnar.

Gjafir, hvatagreidslur og bodsferdir

Mottaka og afhending gjafa, hvatagreidsina eda bodsferda ma ekki vera til pess fallin ad skada
traverdugleika lifeyrissjddsins eda leida til hagsmunaarekstra. Leitast skal vid ad koma i veg
fyrir ad draga megi 6hlutdraegni og traverdugleika sjédsins i efa vid medferd og umsyslu peirra
fjarmuna sem sjédurinn ber abyrgd a.

Hvatagreidslur

Med hvatagreidslu er att vid greidslu frd pridja adila sem zetlad er ad auka vidskipti eda
fjarfestingar sj6dsins vid félagid.

Hvatagreidslur eru éheimilar pegar um er ad raeda greidslu med peningum, i vérum eda
pbjonustu til stjornarmanna, framkvaemdastjéra, starfsmanna eda tengdra adila.
Hvatagreidslur eru einnig dheimilar i tengslum vid vidskipti fyrir hond sjodfélaga hvort heldur
er fyrir fram, samhlida vidskiptum, jafnt og pétt yfir vidskiptatimabil eda med afturvirkum
haetti.

Hvatagreidslur til lifeyrissjédsins kunna pd ad vera heimiladar med sampykki
framkvaeemdastjora ef paer eru til pess fallnar ad baeta hagsmuni allra sjédfélaga.

Moéttaka gjafa

Stjorn, starfsménnum eda 6drum sem vinna fyrir hénd lifeyrissjodsins er éheimilt ad piggja
verdmeetar gjafir fra sjéafélogum, vaentanlegum sjédfélogum eda fyrirteekjum sem sjodurinn
fiarfestir i og tengjast storfum vidkomandi fyrir sjodinn.

Gjafir innan edlilegra marka eru undanpegnar banninu. Med gjéofum er m.a. att vid hvers konar
efnis- eda defnislegar gjafir, hlunnindi eda umbun.

Bodsferdir

Stjorn, starfsmenn eda adrir sem vinna fyrir sjédinn mega ekki piggja bodsferdir fra
fyrirtaekjum sem sjoédurinn fjarfestir i innanlands eda til Gtlanda nema paer pjéni hagsmunum
sj6dsins og peer séu i samraemi vid dkvaedi reglna pessara. Allar bodsferdir skulu vera hadar
sampykki framkvaemdastjéra og eftir atvikum stjérnar sjédsins.

Tilkynning er vardar brot og vidurlog

Hvers kyns grun um misferli i starfsemi sjédsins skal tilkynna framkveemdastjora, formanni
stjérnar eda innri endurskodanda an tafar. Starfsmenn eda adrir sem taka ad sér storf fyrir
sjédinn geta tilkynnt grun um meint misferli, Shraeddir um stédu sina. Abending sem borin er
fram i gd0ri trd hefur ekki neikveeda eftirmdla fyrir vidkomandi jafnvel p6 grunur sé ekki a
rokum reistur.

Stjorn lifeyrissjodsins og framkvaemdastjéri skulu taka akvérdun um vidurldég vegna brota a
reglum sjédsins.

Hlutverk og abyrgd
Stjorn lifeyrissjédsins og framkvaemdastjori bera eftir atvikum dbyrgd a ad unnid sé i samraemi
vid reglur pessar og verkferla byggda a peim.
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Framkvaemdastjori, i samrddi vid stjérnarformann skal endurskoda reglur pessar og leggja paer

. 7 oz

og i samraemi vid gildandi |6g 4 hverjum tima.

Breytingar a starfsreglum stjornar
Einungis stjorn lifeyrissjédsins getur gert breytingar a starfsreglum pessum. Til breytinga 3
reglunum parf sampykki einfalds meirihluta stjérnar.

Medferd starfsregina

beir sem saeti eiga i stjorn sjédsins vid setningu starfsreglna pessara skulu undirrita frumrit
reglnanna. Ef stjérnin sampykkir breytingar a starfsreglunum skulu stjérnarmenn undirrita
frumrit af reglunum svo breyttum. Nyjum stjérnarmoénnum skulu kynntar starfsreglurnar og
skulu peir undirrita frumrit peirra pvi til stadfestingar.

Stjérnarmonnum, framkvaemdastjéra og endurskodanda sjédsins skal afhent eintak af
starfsreglum sjodsins sem i gildi eru & hverjum tima.

Gildistaka
Reglur pessar 6dlast gildi vid stadfestingu stjornar. Vid stadfestingu reglna pessara falla Starfs-
og sidareglur Lifeyrissjéds Tannlaeknafélags island fra oktéber 2023 ur gildi.

Sampykkt af stjérn Lifeyrissjods Tannlaeknafélags islands 27. oktéber 2024.



