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Si0areglur birgja

Landsbankinn vinnur ad sjalfbzerni med pvi ad hafa ahrif a prjar meginstodir sjalfbaerni
(samfélag, umhverfi og efnahagslegan hagnad), UFS-tengda paetti (umhverfismal, félags-
lega paetti og stjérnarhaetti) og styra umbreytingarahaettu og raunlaegri ahaettu. Ut fra sjalf-
baernistefnu bankans hafa verid sett markmid sem markvisst er unnid ad en st6du peirra er
midlad arlega i ars- og sjalfbaerniskyrslu bankans.

Landsbankinn er adili ad hnattraenu samkomulagi Sameinudu pjédanna (UN Global Compact)
og hefur pvi skuldbundid sig til pess ad vinna ad tiu grundvallarvidmidum Sameinudu pjédanna
er varda sjalfbaerni. | gegnum vidskipti sin vid birgja og pjénustuadila ber bankinn kedjuibyrgd
a pvi ad oll virdiskedjan studli ad sjalfbaerum vidskiptahattum. Landsbankinn gerir paer krofur
til sinna birgja og pjénustuadila ad peir astundi abyrga starfshaetti sem stydja vid sjalfbaerni.
Lykilbirgjar bankans og birgjar peirra purfa pvi ad vinna ad grundvallarmarkmidum hnattraena
samkomulagsins og geta synt fram a pad, annad hvort med adild ad samkomulaginu eda med
bvi ad rokstydja hvernig peir vinna ad markmidunum, ef pess er dskad.

Til ad vinna ad markmidum hnattraena samkomulagsins
parf ad tryggja eftirfarandi atrioi:

Mannréttindi O
Skapa vinnuumhverfi par sem alpjédleg mannréttindi eru O
virt, dvallt med pvi hugarfari ad valda 6drum ekki skada. m \

Geeta skal sérstaklega ad mannréttindum minnihlutahdpa

og fullvissa sig um ad starfsemin sé ekki medsek ad mann-
réttindabrotum.
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Vinnumarkaour

Félagafrelsi og réttur

til kjarasamninga.

Stydja vio félagafrelsi og vidur-
kenna rétt starfsfolks til kjara-
samninga. Geeta pess ad starfsfolk
6drum I6ndum hafi einnig rétt til fé-
lagafrelsis og kjarasamninga, m.a.
med pvi ad tryggja ad vinnuum-
hverfi peirra sé laust vid pvinganir
og égnanir.

Engin naudungar-

og preelkunarvinna.

Tryggja ad starfsemin tengist ekki
naudungar- og praelkunarvinnu.
Starfsfdlk skal vera frjalst til ad
yfirgefa starf sitt ef pad svo kys, |
Ollum peim [6ndum sem starfsemin
kann ad na til.

Engin barnavinna.

Tryggja ad starfsemin notist ekki
vid barnavinnu. Alpjédavinnumala-
stofnunin hefur skilgreint barna-
vinnu mismunandi eftir préunarstigi
landa og tegund vinnu og fyrirtaeki
skulu gaeta pess ad starfsemin a
hverjum stad fylgi peirri skilgrein-
ingu.

Jofn teekifeeri.

Tryggja jofn taekifeeri i starfi fyrir
alla 6had kyni, kynpaetti, kynhneigd,
litarhafti, trdarbrogdum, stjérn-
malaskodunum, félagslegri stodu,
aldri, fétlun, stéttarfélagsadild eda
0drum atridum sem gaetu haft ahrif
a starfstaekifaeri ef adgat er ekki
viohofo.

Umbhverfi

Stydja beitingu vartdarreglu i um-
hverfismalum. Vartdarreglan kvedur
a um aod ef haetta er talin a alvar-
legu eda dbaetanlegu umhverfistjéni
ma ekki beita fyrir sig skorti & vis-
indalegri fullvissu sem rékum fyrir
bvi ad fresta adgerdum er koma i
veg fyrir hugsanlegt tjon.

Stunda reglubundid ahaettumat a
umhverfispattum starfseminnar
med pad ad markmidi ad reyna ad
koma i veg fyrir umhverfisskada.

Fyrirtaeki eru hvott til pess ad koma
sér upp umhverfisstjérnunarkerfi

og marka sér umhverfisstefnu fyrir
starfsemi sina. Ad lokum eru fyrirtaeki
hvott til préunar og nytingar & um-
hverfisvaenni taekni i starfsemi sinni.
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Spilling

Vinna gegn hvers kyns spillingu, par
med talid kigun og mutum, baedi i
eigin starfsemi og adfangakedju sinni.
Fyrirteki eru hvott til pess ad marka
sér stefnu gegn matum og spillingu.



