NIDURSTOPUR ADALFUNDAR LANDSBANKANS HF.

18. mars 2026

Arsreikningur fyrir 1i8id starfsar asamt skyrslu endurskodanda lagdur fram til stadfestingar
(lidur nr. 3 i dagskra)

Arsreikningur bankans vegna arsins 2025 var sampykktur.

Akvérdun um greidslu ards og medferd hagnadar a reikningsarinu 2025 (lidur nr. 4 i dagskra)

Sampykkt var tillaga um ad greiddur verdi ardur til hluthafa sem nemur samtals 1,48 krénum & hlut
og ad greidslan verdi priskipt:

| fyrsta lagi voru sampykktar tveer reglulegar ardgreidslur vegna reikningsarsins 2025. Gjalddagi
fyrstu reglulegu ardgreidslunnar, 0,40 krénur a hlut, skal vera 25. mars 2026. Gjalddagi annarrar
reglulegu greidslunnar, 0,40 krénur a hlut, skal vera 16. september 2026. Heildarfjarhaed beggja
reglulegu ardgreidsinanna vegna reikningsarsins 2025, midad vid utistandandi hluti, nemur samtals
um 18,9 milljoréum kréna, sem samsvarar um 50% af hagnadi arsins.

| 88ru lagi var sampykkt sérstdk ardgreidsla. Gjalddagi sérstdku ardgreidslunnar, 0,68 kronur & hiut,
skal vera 25. mars 2026.

Ardsréttindi vegna ofangreindra ardgreidsina skulu midast vid hlutaskra i lok adalfundardags 18.
mars 2026, nema Landsbankanum hf. berist tilkynning um ad ardur hafi verid framseldur med
framsali hlutabréfs.

Ardgreidslur a arinu 2026:

Ardsréttinda- | Gjalddagi Krénur Fjarhaeo
dagur a hlut

Regluleg ardgreidsia | 18.03.2026 25.03.2026 0,40 9,4 ma.kr.
Regluleg ardgreidsla Il 18.03.2026 16.09.2026 0,40 9,4 ma.kr.
Samtals reglulegar 0,80 18,9 ma.kr.
arégreidslur

Sérstok ardgreidsla 18.03.2026 25.03.2026 0,68 16,1 ma.kr.
Samtals arégreidslur 1,48 34,9 ma.kr.

Tillaga bankarads um starfskjarastefnu 16gd fram til sampykktar (lidur nr. 5 i dagskra)
Starfskjarastefna Landsbankans var sampykkt meé eftirfarandi breytingum:

| fyrsta lagi var sampykkt breyting & 3. gr. stefnunnar pannig ad tekid verdi fram ad umfjéllun um
nidurstddu skyrslu starfskjaranefndar um starfskjor helstu stjornenda bankans sé birt i skyrslu
bankarads sem fylgir arsreikningi.

| 68ru lagi var sampykkt ad ordalag 9. gr. stefnunnar um upplysingagjof i arsreikningi um kjor
bankaradsmanna, bankastjéra og lykilstarfsmanna verdi feert til samraemis vid 3. mgr. 87. gr. laga
um fjarmalafyrirtaeki nr. 161/2002.

Ad teknu tilliti til framangreinds sampykkti adalfundur eftirffarandi starfskjarastefnu fyrir
Landsbankann:

1. gr. Markmio

Landsbankinn leggur &herslu a ad rada til sin og hafa i sinum r68um framurskarandi starfsfolk.
Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja bankanum ad eftirséknarverdum kosti fyrir heeft
starfsfélk og par med tryggja samkeppnishaefni bankans, frampréun og vidunandi ardsemi. |
starfskjarastefnu felast jafnframt markmid um ad traust riki um stjorn og starfsemi bankans, ad



bankinn sé i forystu a svidi gédra stjérnarhatta og sjalfbaerni, ad hagsmuna hans sé geett i hvivetna,
sem a ekki sist vid um ordspor og truverdugleika, og ad hann starfi i samreemi vié pau vidémid, gildi
og vidskiptasidferdi sem edlilegt er ad gildi um banka i opinberri eigu.

Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til 6edlilegrar
aheettusaekni. Bankinn leggur aherslu a ad starfskjér stiornenda og annars starfsfolks séu
samkeppnishaef en hofleg og ekki leidandi. Vié akvéréun um starfskjor skal horft til abyrgdar og
arangurs og geett ad vidurkenndum jafnréttissjionarmidum. ba skulu starfskjér ekki studla ad ohoflegri
aheettutdku ad pvi er vardar aheettu tengda sjalfbeerni.

2. gr. Starfskjér

I eigandastefnu rikisins fyrir fiarmélafyrirtaeki fra febriar 2020 kemur fram ad setja skuli
starfskjarastefnu sem sé samkeppnisheef, en hofleg og ekki leidandi.

Samkeppnisheef starfskjér i pessum skilningi fela i sér ad bankinn eigi ad geta ladad ad og haldid
heefu starfsfolki og ad bankinn geti verid samkeppnisheefur um starfsfélk pé ad laun séu undir haestu
launum i samfélaginu.

begar reett er um ad starfskjor skuli ekki vera leidandi ber m.a. ad lita til launapréunar i vidu samhengi
og taka med i reikninginn ahrif & launapréun almennt. Launakjor fyrirteekja sem eru med pvi allra
heesta sem tidkast a vinnumarkadi, en p6 ekki heest, eru talin leidandi.

Hofleg starfskjor fela i sér ad akvardanir um laun séu teknar med varkarum heetti og studli ekki ad
miklum eda vaxandi mun i launum, ad teknu tilliti til &byrgdar, verkefna og arangurs. Einnig skal taka
edlilegt tillit til peirra kjara sem fyrirtaeki i meirihlutaeigu hins opinbera greida starfsfolki sem gegna
sambeerilegum stérfum. Fordast skal miklar launabreytingar a stuttu timabili. Pess i stad er aeskilegra
ad laun séu haekkud med reglubundnum heetti og til samraemis vié almenna launapréun. Laun og
6nnur hlunnindi skulu vera einféld og gagnsee eins og kostur er.

3. gr. Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd bankans skal skipud premur bankaradsménnum. Hlutverk starfskjaranefndar er ad
vera leidbeinandi fyrir bankarad og bankastjora um starfskjér helstu stijbrnenda bankans. Skal
nefndin fylgjast med pvi ad starfskjér helstu stjornenda bankans séu innan ramma
starfskjarastefnunnar og gefa bankaradi skyrsiu par um érlega i tengslum vid adalfund bankans.
Umfjéllun um nidurstédu skyrslunnar skal koma fram i skyrslu bankarads sem fylgir arsreikningi.
Jafnframt skal nefndin fylgjast med préun launasamninga, starfsmannafjélda og launadtgjalda.
Bankarad skal setja nefndinni starfsreglur pbar sem nanar er kvedid & um hlutverk hennar og gera
opinberar & heimasidu bankans.

4. gr. Starfskjor bankaradsmanna

Bankaradsménnum skulu greidd fést manadarleg laun i samraemi vid akvérdun adalfundar ar hvert,
svo sem kvedid er a um i 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutafélég. Jafnframt skulu bankaradsmdénnum
greidd laun fyrir patttéku i starfi undirnefnda bankaréds. Vid éakvérdun um fjarheed launa skal taka
mid af peim tima sem bankaradsmenn verja til starfans, peirri abyrgd sem a peim hvilir og afkomu
bankans. Af launum skal greida lifeyrisidgjald i samraemi vid reglur @ almennum vinnumarkadi.
Starfskjaranefnd gerir rékstudda tillégu til bankardds um laun bankarddsmanna fyrir komandi
starfsér. Bankarad tekur afst6du til tillbgu starfskjaranefndar og gerir endanlega tillégu um launin sem
1698 er fyrir adalfund. Bankinn greidir jafnframt ferdakostnad vegna starfa bankaradsmanna sem
hafa I6gheimili utan héfudborgarsveedisins. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid
bankaradsmenn.

5. gr. Starfskjor bankastjora og stjornenda

Starfskjér bankastjora og stjérnenda bankans skulu vera samkeppnishaef en hofleg og ekki leidandi,
sbr. 2. gr. pessarar starfskjarastefnu.

Ekki skal gera samninga vid bankastjora og lykilstarfsmenn bankans sem fela | sér
starfslokagreidslur, umfram akvaedi radningarsamninga, kjarasamninga og skyldur samkveemt
I6gum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur bankastjora og lykilstarfsmanna skal ekki vera lengri en
tolf manudir, ad teknu tilliti til abyrgdar og verkefna.

6. gr. Starfskjarastefna dotturfélaga og fleira

Bankarad bankans skal studla ad pvi ad starfskjarastefnur détturfélaga hans séu samkeppnisheefar
en hoflegar og ekki leidandi.



Jafnframt skal bankarad studla ad pvi ad vimid um starfskjor, sbr. 2. gr. pessarar starfskjarastefnu,
komi par fram med skyrum heetti.

Bankastjori skal leggja fyrir bankarad tillégur doétturfélaga ad starfskjarastefnum peirra, sem og
tillbgur ad stijérnarlaunum.

7. gr. Breytilegir kjarapaettir

Bankinn skal ekki gera eda heimila samninga um kaupauka, p.e. ekki heimila samninga um starfskjoér
sem ad jafnadi eru skilgreind mea tilliti til arangurs og eru ekki pattur i féstum starfskjérum, par sem
endanleg fjarhaed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med nakveemum heetti fyrir fram.

Ef bankarad bankans hyggst taka upp kaupaukakerfi innan samsteedu bankans parf adur ad fa
sampykki hluthafafundar.

Framangreint & p6 ekki vio um greidslur, allt ad 10% af féstum starfskjérum, til almenns starfsfolks
fyrir sélu a lifeyris- eda vatryggingarvérum, samkveemt reglum sem bankarad, eda stjorn viokomandi
dotturfélags, setur i samreemi vid 16g.

8. gr. Stjornendatrygging

Landsbankinn skal sja til pbess ad a hverjum tima sé i gildi stjérnendatrygging sem naer m.a. til
bankaradsmanna, bankastjéra og lykilstarfsmanna bankans, baedi ntverandi og fyrrverandi, vegna
starfa peirra fyrir bankann i samraemi vid akvaedi vidkomandi tryggingarskilmala.

9. gr. Upplysingagjof

Bankinn skal gera grein fyrir kjibrum bankardédsmanna og bankastjora sem og heildarkjérum
framkveemdastjora i framkveemdastjorn og annarra lykilstarfsmanna i arsreikningi.

Starfskjarastefnu pessa skal birta a vefsidu bankans.
10. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
Starfskjarastefna Landsbankans er sett & grundvelli 57. gr. a. i Ibgum um fjarmalafyrirteeki.

Starfskjarastefnan er sampykkt af bankaradi og tekin til afgreidslu & adalfundi bankans i samreemi
vid 79. gr. a. i Ibgum nr. 2/1995, um hlutafélég, og borin undir fundinn til sampykktar, synjunar eda
breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar péa lagdar fyrir
hluthafafund til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir bankann og bankarad. Bankaréd skal feera til bokar fravik fréa
starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rékum. Gera skal grein fyrir fravikum a
neesta adalfundi bankans.

Tillogur til breytinga 4 sampykktum, ef borist hafa (lidur nr. 6 i dagskra)

Sampykkt var tillaga um ad sampykktum fyrir Landsbankann hf. verdi breytt pannig ad bankarad skuli
skipad fimm adalmdnnum i stad sjo. Nanar tiltekid var sampykkt ad 1. malslidur 1. mgr. 18. gr.
sampykktanna ordist svo:

,Bankarad skal skipad fimm ménnum og tveimur til vara.”

Kosning bankarads (lidur nr. 7 i dagskra)

Eftirtaldir einstaklingar voru kjérnir adal- og varamenn i bankarad Landsbankans hf. fram til naesta
adalfundar:

Adalmenn:

Jon borvardur Sigurgeirsson

Eva Halldérsdottir

Rebekka Joelsdéttir

Po6r Hauksson

Orn Guédmundsson



Varamenn:
Kristjan b. Daviésson
Stefania G. Halldérsdaéttir

Jafnframt var Jon Porvardur Sigurgeirsson kjorinn formadur bankarads.

Tilnefning utanadkomandi nefndarmanns i endurskodunarnefnd (lidur nr. 8 i dagskra)

Hjorleifur Palsson var kjorinn sem utanadkomandi nefndarmadur i endurskodunarnefnd félagsins.

Kosning endurskodanda (lidur nr. 9 i dagskra)

Fundurinn kaus rikisendurskodanda sem endurskodanda félagsins fyrir rekstrarari® 2026. | samraemi
vid heimildir rikisendurskodanda til ad utvista verkefnum sinum hefur hann tilnefnt i framhaldi af
utbodi um verkefnid endurskodunarfyrirtzekid PricewaterhouseCoopers ehf. til ad annast
endurskodun arsreikninga félagsins fyrir rekstrararié 2026.

Akvérdun um poéknun til bankaradsmanna fyrir nasta kjortimabil (lidur nr. 10 i dagskra)

Fundurinn sampykkti ad laun bankaradsmanna verdi kr. 558.000 4 manudi, laun formanns bankarads
verdi kr. 974.000 & manudi og laun varaformanns verdi kr. 691.000 & manudi. Jafnframt fai
bankaradsmenn greitt 25% af manadarlegum launum fyrir hvern bankaradsfund sem peir sitja
umfram 12 bankaradsfundi. bvi til vidboétar skuli greida bankaradsmoénnum kr. 276.000 a manudi fyrir
hverja nefnd sem vidkomandi bankaradsmadur er skipadur i en auk pess fai formenn undirnefnda
bankarads greiddar kr. 90.000 & manudi. Laun varamanns i bankaradi verdi kr. 279.000 fyrir hvern
setinn bankaradsfund eda fund med fjarmalaeftirliti Sedlabanka islands um hzefismat en pé aldrei
heaerri en laun adalmanns innan hvers manadar. Greidsla til hvers varamanns skal nema ad lagmarki
kr. 559.000 & ari. ba verdi poknun utanadkomandi nefndarmanns i endurskodunarnefnd kr. 338.000
a manudi. Poknun bankaradsmanna vegna starfa i undirnefndum tekur mid af fjélda undirnefnda sem
bankaradsmenn sitja i en p6 er ekki greidd poknun fyrir setu i fleiri en tveimur nefndum.

Heimild til kaupa a eigin hlutum (lidur nr. 11 i dagskra)

Sampykkt var i samraemi vid 55. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995 heimild pess efnis ad Landsbankinn
hf. eignist eigin hluti allt ad 10% af nafnverdi hlutafjar. Laegsta og haesta fjarhaed sem Landsbankinn
hf. mé& reida fram sem endurgjald fyrir hvern hlut skal vera bokfeert virdi hvers hlutar, p.e. samsvara
hlutfalli @ milli eigin fijar sem tilheyrir hluth6fum bankans og hlutafjar, samkveemt sidasta birta
arsuppgjori eda arshlutauppgjéri adur en kaup & eigin hlutum fara fram. Heimild pessi gildir fram ad
adalfundi Landsbankans hf. arid 2027. Radstéfun Landsbankans hf. a eigin hlutum sem keyptir verda
a grundvelli pessarar heimildar er had sampykki hluthafafundar.



