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1. Arsreikningur fyrir 1idid starfsar asamt skyrslu endurskodanda lagdur fram til
stadfestingar (lidur nr. 3 i dagskra)

Bankarad Landsbankans leggur til ad arsreikningur bankans vegna arsins 2022 verdi sampykktur.

2. Akvérdun um greidslu ards og medferd hagnadar a reikningsarinu 2022
(lidur nr. 4 i dagskra)

Bankarad leggur til vid adalfund ad greiddur verdi ardur til hluthafa vegna reikningsarsins 2022
sem nemur 0,36 krénum 4 hlut og ad greidslan verdi tviskipt. Gjalddagi fyrri greidslunnar, 0,18
krénur 4 hlut, skal vera 29. mars 2023. Gjalddagi sidari greidslunnar, 0,18 kréonur 4 hlut, skal vera
20. september 2023. Heildarfjarhzed ardgreidslna vegna reikningsarsins 2022, midad vid utistand-
andi hluti, nemur samtals um 8.504 milljénum kréna, sem samsvarar um 50% af hagnadi arsins.

Ardsréttindi vegna ofangreindra ardgreidsina skulu midast vid hlutaskra i lok adalfundardags 23.
mars 2023 nema Landsbankanum hf. berist tilkynning um ad ardur hafi verio framseldur med fram-
sali hlutabréfs.

Ardgreidslur é drinu 2023:

Ardsréttinda dagur  Gjalddagi Krénur & hlut  Fjarhaed
Fyrri greidsla 23.03.2023 29.03.2023 0,18 4.252 mkr.
Sidari greidsla 23.03.2023 20.09.2023 0,18 4,252 m.kr.
Samtals 0,36 8.504 m.kr.

3. Tillaga bankarads um starfskjarastefnu l6gd fram til sampykktar
(lidur nr. 5 i dagskra)

Bankarad leggur til ad adalfundur sampykki eftirfarandi starfskjarastefnu:




1. gr. Markmid

Landsbankinn leggur dherslu a ad rada til sin og hafa i sinum rodum framurskarandi starfsfolk.
Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja bankanum ad eftirséknarverdum kosti fyrir heeft
starfsfélk og par med tryggja samkeppnishaefni bankans, frampréun og vidunandi ardsemi. I starfs-
kjarastefnu felast jafnframt markmid um ad traust riki um stjérn og starfsemi bankans, ad bankinn
sé { forystu 4 svidi gdéora stjérnarhatta og samfélagslegrar abyrgdar, ad hagsmuna hans sé geett {
hvivetna, sem & ekki sist vid um ordspor og traverdugleika, og ad hann starfi { samraemi vid pau
viomio, gildi og vidskiptasioferdi sem edlilegt er ad gildi um banka i opinberri eigu.

Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til 6edli-
legrar aheettusaekni. Bankinn leggur dherslu a ad starfskjor stjérnenda og annarra starfsmanna séu
samkeppnisheef en héfleg og ekki leidandi. Vid akvordun um starfskjor skal horft til abyrgdar og
arangurs og geett ad vidurkenndum jafnréttissjonarmioum.

2. gr. Starfskjor

[ eigandastefnu rikisins fyrir fjagrmalafyrirteki fra febraar 2020 kemur fram ad setja skuli starfs-
kjarastefnu sem sé samkeppnisheef, en héfleg og ekki leidandi.

Samkeppnisheef starfskjor { pessum skilningi fela { sér ad bankinn eigi ad geta ladad ad og haldio
heefu starfsfélki og ad bankinn geti verid samkeppnishaefur um starfsfélk p6 ad laun séu undir
heestu launum i samfélaginu.

begar reett er um ad starfskjor skuli ekki vera leidandi ber m.a. ad lita til launapréunar { vidu sam-
hengi og taka me0 { reikninginn dhrif 4 launapréun almennt. Launakjor fyrirtaekja sem eru med pvi
allra heesta sem tidkast 4 vinnumarkadi, en p6 ekki heest, eru talin leidandi.

Hofleg starfskjor fela i sér ad akvardanir um laun séu teknar med varkarum heetti og studli ekki ad
miklum eda vaxandi mun { launum, a0 teknu tilliti til abyrgdar, verkefna og arangurs. Einnig skal
taka edlilegt tillit til peirra kjara sem fyrirtaeki { meirihlutaeigu hins opinbera greida starfsménnum
sem gegna sambeerilegum storfum. Fordast skal miklar launabreytingar a stuttu timabili. Pess { stad
er aeskilegra ad laun séu haekkud med reglubundnum heetti og til samreaemis vid almenna launa-
préun. Laun og 6nnur hlunnindi skulu vera einféld og gagnse eins og kostur er.

3. gr. Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd bankans skal skipud premur bankaradsménnum. Hlutverk starfskjaranefndar er ad
vera leidbeinandi fyrir bankardd og bankastjéra um starfskjor helstu stjérnenda bankans. Skal nefnd-
in fylgjast med pvi ad starfskjor helstu stjérnenda bankans séu innan ramma starfskjarastefnunnar
og gefa bankaradi skyrslu par um arlega i tengslum vid adalfund bankans. Umfjéllun um nidurstodu
skyrslunnar skal koma fram { arsskyrslu bankans. Jafnframt skal nefndin fylgjast med préun launa-
samninga, starfsmannafjolda og launattgjalda. Bankarad skal setja nefndinni starfsreglur par sem
nanar er kvedid a um hlutverk hennar og gera opinberar & heimasidu bankans.

4. gr. Starfskjér bankarddsmanna

Bankaradsmonnum skulu greidd fost manadarleg laun i samreemi vid dkvordun adalfundar ar hvert,
svo sem kvedid er a um { 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutafélog. Jafnframt skulu bankaradsmoénnum
greidd laun fyrir patttoku i starfi undirnefnda bankarads. Vid akvordun um fjarhaed launa skal taka
mio af peim tima sem bankarddsmenn verja til starfans, peirri abyrgd sem & peim hvilir og afkomu
bankans. Af launum skal greida lifeyrisidgjald { samreemi vid reglur & almennum vinnumarkadi.
Starfskjaranefnd gerir rokstudda tillégu til bankarads um laun bankaradsmanna fyrir komandi starfsar.
Bankarad tekur afstodu til tillogu starfskjaranefndar og gerir endanlega tillogu um launin sem 16gd er




fyrir adalfund. Bankinn greidir jafnframt ferdakostnad vegna starfa bankaradsmanna sem hafa 16g-
heimili utan héfudborgarsvaedisins. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid bankarddsmenn.

5. gr. Starfskjor bankastjéra og stjérnenda

Starfskjor bankastjéra og stjérnenda bankans skulu vera samkeppnishzef en héfleg og ekki leidandi,
sbr. 2. gr. bessarar starfskjarastefnu.

EkKki skal gera samninga vi0 bankastjéra og lykilstarfsmenn bankans sem fela i sér starfslokagreidsl-
ur, umfram akvaedi radningarsamninga, kjarasamninga og skyldur samkvemt légum. Samnings-
bundinn uppsagnarfrestur bankastjora og lykilstarfsmanna skal ekki vera lengri en t6lf manudir, ad
teknu tilliti til abyrgdar og verkefna.

6. gr. Starfskjarastefna détturfélaga og fleira

Bankarad bankans skal studla ad bvi ad starfskjarastefnur détturfélaga hans séu samkeppnisheefar
en héflegar og ekki leidandi.

Jafnframt skal bankarad studla ad pvi ad vidmid um starfskjor, sbr. 2. gr. pessarar starfskjarastefnu,
komi par fram med skyrum heetti.

Bankastjoéri skal leggja fyrir bankarad tillogur doétturfélaga ad starfskjarastefnum peirra, sem og til-
légur ad stjérnarlaunum.

7. gr. Breytilegir kjarapzettir

Bankinn skal ekki gera eda heimila samninga um kaupauka, b.e. ekki heimila samninga um starfs-
kjor sem ad jafnadi eru skilgreind me0 tilliti til arangurs og eru ekki pattur i fostum starfskjorum,
bar sem endanleg fjarhaed eda umfang beirra liggur ekki fyrir med nakveemum heetti fyrirfram.

Ef bankarad bankans hyggst taka upp kaupaukakerfi innan samstzedu bankans barf 4dur ad fa sam-
bykki hluthafafundar.

8. gr. Stjérnendatrygging

Landsbankinn skal sja til pess ad 4 hverjum tima sé i gildi stjérnendatrygging sem neaer m.a. til
bankarddsmanna, bankastjéra og lykilstarfsmanna bankans, baedi ndverandi og fyrrverandi, vegna
starfa peirra fyrir bankann i samraemi vid akvaedi vidkomandi tryggingarskilmala.

9. gr. Upplysingagjof
Bankinn skal gera grein fyrir kjorum bankarddsmanna, kjorum bankastjéra og kjorum hvers og eins
framkveemdastjéra i framkveemdastjérn { arsskyrslu sinni.

Starfskjarastefnu pessa skal birta a vefsidu bankans.

10. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
Starfskjarastefna Landsbankans er sett & grundvelli 57. gr. a. { 16gum um fjarmalafyrirteeki.

Starfskjarastefnan er sampykkt af bankarddi og tekin til afgreidslu a adalfundi bankans { samraemi
vid 79. gr. a. i légum nr. 2/1995, um hlutafélég, og borin undir fundinn til sampykktar, synjunar eda
breytingar.




Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagdar fyrir
hluthafafund til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir bankann og bankarad. Bankarad skal feera til bokar fravik fra
starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum
4 neesta adalfundi bankans.

4. Tillogur til breytinga a sampykktum (lidur nr. 6 i dagskra)

Bankarad leggur fram eftirfarandi tilldgur um breytingar a sampykktum:

a)

b)

Breyting 4 2. gr. sampykktanna:
Ntugildandi 2. gr. ordast svo:

Heimilisfang félagsins er Austurstreeti 11 1 Reykjavik.
Lagt er til ad 2. gr. ordist svo:

Heimili félagsins er Reykjastrati 6, Reykjavik.

Skyring: Lagt er til ad 2. gr. verdi breytt { ljési flutninga & hofudstodvum bankans Ur Austur-
streeti 11 { Reykjastreeti 6, Reykjavik.

Breyting 4 5. gr. sampykktanna:
Nugildandi 5. gr. ordast svo:

Hlutabréf skulu tolusett og skrdad a nafn. Hlutabréf veita hluthafa full réttindi sem sampykktir
pessar og log um hlutafélog meaela fyrir um.

Stjérn félagsins (hér eftir i sampykktum pessum nefnd ,bankardad*) er heimilt ad gefa ut hlutabréf
me0 rafrenum hetti { verobréfamidstoo { samrami vid dkvadi laga nr. 131/1997, um rafraena
eignaskraningu verobréfa. Pegar hluthafi hefur greitt hlut sinn ad fullu til félagsins fer hann ut-
gefio rafbréf 1 verobréfamiostdo og eignarréttindi skrdad fyrir pvi og veitir pad honum full réttindi,
bau er sampykktir félagsins meela fyrir um.

Lagt er til ad 5. gr. ordist svo:

Hlutabréf félagsins eru gefin 1t med rafrenum hatti { verobréfamidstd samkvaemt dkvadum
laga nr. 7/2020, um verobréfamiostoovar, uppgjor og rafrena eignarskraningu fjarmdlagerninga.
Hlutabréf veita hluthafa full réttindi sem sampykktir pessar og log um hlutafélog mela fyrir um.

Skyring: Lagt er til ad 5. gr. verdi einféldud og uppfeerd til samreemis vid 16g.
Breyting 4 6. gr. sampykktanna:
Nugildandi 6. gr. ordast svo:

Bankarad skal halda hlutaskra i samraemi vid 16g og skal par greina:

1. Utgdfudag hlutabréfa.

2. Nafnverd og numer hvers hlutabréfs.

3. Til handa hverjum hlutabréfid var gefid 1it, svo og sidari eigendaskipti. Nafn, heimilisfang og
kennitélu hluthafa. Ennfremur skal geta eigendaskipta- og skraningardags.

Hlutaskrain skal geymd a skrifstofu félagsins og eiga allir hluthafar adgang ad henni og mega
kynna sér efni hennar.

Lagt er til ad 6. gr. ordist svo:

Bankaradd skal halda hlutaskra i samraemi vid 16g.




e)

Skyring: Lagt er til ad 6. gr. verdi einfoldud pannig ad ekki verdi lengur tilgreint hvad greina skuli
i hlutaskranni, hvernig htn skuli geymd og hverjir eigi adgang ad henni. Kvedid er & um pessi
atrioi 1 logum um hlutafélog og er bvi éparfi ad telja pau atridi jafnframt upp i sampykktum.

Breyting & 1. malslid 2. mgr. 10. gr. sampykktanna:
Ntgildandi 1. malslidur 2. mgr. 10. gr. ordast svo:

Til adalfundar skal boda med auglysingu sem birt er i titvarpi og dagblédum eda d annan sannan-
legan hdtt med skemmst tveggja vikna fyrirvara en lengst fjogurra vikna fyrirvara.

Lagt er til ad 1. malslidur 2. mgr. 10. gr. ordist svo:

Til adalfundar skal booa med auglysingu i fjolmidli, einum eda fleiri, sem og med rafrenum heatti,
t.d. a vefsiou félagsins, med skemmst tveggja vikna fyrirvara en lengst fjogurra vikna fyrirvara.

Skyring: Lagt er til ad veittur verdi aukinn sveigjanleiki i pvi hvernig boda skuli til adalfunda til
samrzemis vid préun { taekni og fjolmidlun.

Breyting a 2. malslid 2. mgr. 12. gr. sampykktanna:
Ntugildandi 2. malslidur 2. mgr. 12. gr. ordast svo:

Boda skal aukafundi med auglysingu sem birt er { utvarpi og dagbléoum eda @ annan sannanlegan
hatt.

Lagt er til ad 2. malslidur 2. mgr. 12. gr. ordist svo:

Boda skal aukafundi med auglysingu 1 fjélmidli, einum eda fleiri, sem og med rafrenum hatti, t.d.
a vefsiou félagsins.

Skyring: Lagt er til ad veittur verdi aukinn sveigjanleiki i pvi hvernig boda skuli til aukafunda
til samraemis vid préoun i teekni og fjolmidlun. Um er ad raeda sambeerilega tillégu og 16g0 er til
vardandi bodun til adalfunda.

Breyting 4 3. mgr. 13. gr. sampykktanna:
Nugildandi 3. mgr. 13. gr. ordast svo:

Hluthafar sem hyggjast sakja hlutahafafund sem stjorn hefur dkvedid ad halda med rafrenum
heatti skv. 1. mgr., skulu tilkynna skrifstofu félagsins par um med fimm daga fyrirvara og leggja
samtimis fram skriflegar spurningar eda eftir atvikum skjol sem peir dska eftir ad tekin verdi fyrir
a fundinum.

Lagt er til ad 3. mgr. 13. gr. ordist svo:

Hluthafar sem hyggjast szkja hlutahafafund sem stjorn hefur dkvedid ad halda med rafrenum
heetti skv. 1. mgr. skulu, a.m.k. fimm dogum fyrir fundinn, senda skrifstofu félagsins skriflegar
spurningar eda eftir atvikum skjol sem peir 6ska eftir ad tekin verdi fyrir d fundinum.

Skyring: Me0 1. gr. laga nr. 119/2022 var 16gum um hlutafélog breytt bannig ad skradum fé-
l6gum er heimilt ad kveda & um pad { sampykktum ad hluthafi skuli tilkynna félaginu patttoku
sina & hluthafafundi innan tiltekins frests fyrir fundinn. Par sem heimildin er takmorkud vid
skrao félog er lagt til ad akvaedi 3. mgr. 13. gr. verdi breytt pannig ad heimild til ad krefjast pess
ad hluthafar tilkynni fyrirfram um patttéku & rafreenum fundi falli nidur. Afram verdi pé kvedid
4 um frest til ad leggja fram spurningar og skjol, enda er pad akveedi i samreemi vid 5. mgr. 80.
gr. a i16gum um hlutafélég.




g)

h)

Breyting 4 2. mgr. 20. gr. sampykktanna:
Nugildandi 2. mgr. 20. gr. ordast svo:

Bankardd setur sér starfsreglur par sem ndnar er kvedid d um framkvaemd starfa pess. I reglunum
skal fjallad sérstaklega um heimildir bankarads til ad taka dkvardanir um einstok vioskipti, fram-
kvemd reglna um sérstakt haefi bankarddsmanna, medferd bankardds da upplysingum um einstaka
vidskiptamenn, setu bankarddsmanna 1 stjisrnum détturfyrirtekja og hlutdeildarfélaga, og fram-
kvemd reglna um medferd vidskiptaerinda bankarddsmanna. Starfsreglur pessar skal senda til
Fjarmalaeftirlitsins sbr. 2. mgr. 54. gr. laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki.

Lagt er til ad 2. mgr. 20. gr. ordist svo:

Bankardd setur sér starfsreglur par sem ndanar er kvedio d um framkvamd starfa pess, sbr. dkvaedi
laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki.

Skyring: Lagt er til ad 2. mgr. 20. gr. verdi einf6ldud og latin visa til laga um fjarmalafyrirtaeki.
4. mgr. 54. gr. laganna kemur fram hvada kréfur eru gerdar til starfsreglna bankarads. Oparfi er
ad endurtaka peer krofur { sampykktunum.

Breyting & 2. malslid 2. mgr. 21. gr. sampykktanna:
Ntgildandi 2. malslidur 2. mgr. 21. gr. ordast svo:

Bankarad skal setja reglur um verkaskiptingu rdadsins og bankastjora, sem taka skulu mio af
dkvadum laga um hlutafélog nr. 2/1995, sbr. 1. mgr. 54. gr. laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrir-
teeki og sampykktum pessum.

Lagt er til ad 2. malslidur 2. mgr. 21. gr. ordist svo:

Bankaradd skal setja reglur um verkaskiptingu radsins og bankastjora, sem taka skulu mio af
dkvaedum laga um hlutafélog nr. 2/1995, sbr. log nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki og sam-
bykktum pessum.

Skyring: Lagt er til ad tilvisun til laga nr. 161/2002 verdi breytt pbannig ekki verdi visad til 1.
mgr. 54. gr. laganna heldur til laganna { heild sinni. Tillagan er gerd vegna tidra breytinga 4
l6gunum, m.a. 54. gr. peirra.

Breyting & 27. gr. sampykktanna:
Nugildandi 27. gr. ordast svo:

A0 pvi leyti sem ekki er kvedid d um i sampykktum pessum gilda dkvzdi hlutafélagalaga, ni laga
nr. 2/1995, med sidari breytingum, svo og 6nnur dkvaedi laga er vid geta dtt.

Lagt er til ad 27. gr. ordist svo:

A0 pvi leyti sem ekki er kvedid d um i sampykktum pessum gilda dkveadi laga um hlutafélog nr.
2/1995, dkvaedi laga um fjarmalafyrirtzeki nr. 161/2002, dkvadi laga um skilamedferd lanastofn-
ana og verobréfafyrirtaekja nr. 70/2020 svo og onnur dkvaedi laga er vid geta dtt.

Skyring: Lagt er til ad i 27. gr. verdi beett vid tilvisun til laga um fjarmalafyrirtaeki og laga um
skilamedferd lanastofnana og verdbréfafyrirteekja. I bessum 16gum, eins og { 16gum um hluta-
félog, er ad finna dkvaedi sem gilda um sampykktir Landsbankans. Breytingunni er einkum
etlad ad skyra og tryggja ad sampykktirnar standi ekki i vegi fyrir framkvaemd skilaadgerda

a grundvelli laga um skilamedferd lanastofnana og verdbréfafyrirteekja nr. 70/2020. Komi til
skilaadgerda & grundvelli laganna myndu dkveedi 4. gr. sampykktanna pannig ekki standa i vegi
skilaadgerda sem krefdust haekkunar eda laekkunar hlutafjar. Jafnframt myndu dkveaedi 17. gr.
sampykktanna um sambpykki allra hluthafa fyrir innlausn, breytingu a tilgangi o.fl. ekki standa




i vegi fyrir skilaadgerdum sem varda slikar dkvardanir. b4 myndu dkveedi 26. gr. sampykktanna
um akvardanir um slit, skipti eda samruna ekki koma { veg fyrir skilaadgerdir sem varda slikar
akvardanir.

. Kosning bankarads (lidur nr. 7 i dagskra)

Samkvaemt sampykktum bankans skulu kosnir sjo bankarddsmenn fyrir komandi starfsar og tveir til
vara, en formadur skal kosinn sérstaklega.

[ fundarbodi kemur fram ad tilkynningar um frambod til bankarads skulu hafa borist Skrifstofu
bankastjéra, Austurstreeti 11, Reykjavik, fyrir kl. 16:00 laugardaginn 18. mars 2023.

Borist hefur tillaga um a0 eftirtaldir einstaklingar verdi kjornir adal- og varamenn { bankarad Lands-
bankans hf. fram til naesta adalfundar:

Adalmenn: Helga Bjork Eiriksdottir, Berglind Svavarsdéttir, Elin H. Jénsdottir,
Guobrandur Sigurdsson, Gudrun Bléndal, Helgi Fridjon Arnarson og Porvaldur Jacobsen.

Varamenn: Sigridur Olgeirsdéttir og Sigurdur Jén Bjornsson

Jafnframt er lagt til ad Helga Bjork Eiriksdéttir verdi kjorin formadur bankarads.

. Kosning endurskodanda (lidur nr. 8 i dagskra)

Lagt er til ad adalfundur kjosi rikisendurskodanda sem endurskodanda félagsins fyrir rekstrararid
2023. I samreemi vid heimildir rikisendurskodanda til ad ttvista verkefnum sinum tilnefndi hann
i framhaldi af Gthodi um verkefnid endurskodunarfyrirtekid PricewaterhouseCoopers ehf. til ad
annast endurskodun arsreikninga félagsins fyrir rekstrarario 2023.

. Akvérdun um péknun til bankaradsmanna fyrir naesta kjértimabil (lidur nr. 9 i
dagskra)

Lagt er til ad laun bankaradsmanna verdi kr. 505.000 & manudi, laun formanns bankarads verdi kr.
880.000 4 manudi og laun varaformanns verdi kr. 625.000 4 manudi. Pvi til vidbétar skuli greida
bankaradsmoénnum kr. 250.000 4 manudi fyrir patttdku i starfi undirnefnda bankarads en auk pess
fai formenn undirnefnda bankarads greiddar kr. 56.500 4 manudi. Laun varamanns i bankarddi verdi
kr. 252.500 fyrir hvern setinn bankaradsfund eda fund med fjarmalaeftirliti Sedlabanka Islands um
heefismat en p6 aldrei heerri en laun adalmanns innan hvers manadar. Greidsla til hvers varamanns
skal nema ad lagmarki kr. 505.000 & ari.

. Heimild til kaupa a eigin hlutum (lidur nr. 10 i dagskra)

Lagt er til ad hluthafafundur sampykki i samreemi vid 55. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995 heimild
bess efnis ad Landsbankinn hf. eignist eigin hluti allt ad 10% af nafnverdi hlutafjar. Laegsta og
hzesta fjarhae0d sem Landsbankinn hf. ma reida fram sem endurgjald fyrir hvern hlut skal vera bok-
feert virdi hvers hlutar, p.e. samsvara hlutfalli & milli eigin fjar sem tilheyrir hluthéfum bankans og
hlutafjar, samkvemt sidasta birta arsuppgjori eda arshlutauppgjori adur en kaup a eigin hlutum fara
fram. Heimild pessi gildir fram ad adalfundi Landsbankans hf. arid 2024. Radst6fun Landsbankans
hf. & eigin hlutum sem keyptir verda a grundvelli pessarar heimildar er had sampykki hluthafa-
fundar.

. Onnur mal




