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GRI Standard - vidauki

2 - 29 Adkoma hagsmunaadila - nalgun

Vid skilgreiningu mikilvaegispatta (e. material topics) var byrjad a ad fara yfir hagsmunaadila Landsbank-
ans, p.e. einstaklinga, hépa og/eda fyrirteki sem verda eda geta ordid fyrir ahrifum af starfsemi bankans
(e. individual or group that has an interest that is affected or could be affected by the organisation’s activi-
ties). Hagsmunaadilum Landsbankans er skipt { innri og ytri hagsmunaadila. Me0 innri hagsmunaadilum
er att vid starfsfolk, vidskiptavini, birgja, hluthafa og samfélag (p.e. sland). Med ytri hagsmunaadilum er
att vio eftirlitsstofnanir, fjolmidla, fjarfesta, hagsmunaféldg, brystihépa og stjérnvold.
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GRI - lysing a mikilveegispattum, hverjir peir eru og hvernig peim er styrt

Landsbankinn metur reglulega mikilvaegispaetti bankans sem tengjast sjalfbzerni til pess ad midla videig-
andi upplysingum { hverri sjalfbserniskyrslu tt fra bestu pekkingu 4 hverjum tima. Vié hverja uppfeerslu
eru mikilveegispeettir metnir ut fra nokkrum hépum hagsmunaadila. St adferd tryggir ad mat sé lagt &
naudsyn pess ad uppfeera hvern mikilvaegispatt ut frd 6llum hagsmunaadilum ur ytri og innri hring a
u.p.b. fimm ara fresti. Uppfeersla & mikilvaegispattum Landsbankans fér fram 4rid 2019 og var pa haft sam-
band vid vidskiptavini, starfsfolk (b.m.t. stjérnendur), samfélag (p.e. almenning sem er ekki { vidskiptum
vid Landsbankann) og tvd hagsmunafélog. Aftur var fario { endurmat arid 2021 og ba haft samband vid
starfsfolk, vidskiptavini og samfélag (p.e. almenning sem er ekki { vidskiptum vid Landsbankann). Gert er
ra0 fyrir ad fara neest i tvofalda mikilveegisgreiningu arid 2024.




bar sem GRI Sector Standard fyrir fjarmalafyrirtaeki er ekki til ennpd er ekki unnt ad nota mikilveegis-
peetti pbadan og bera saman vio starfsemi Landsbankans. Hingad til hafa mikilveegispeettir verid akvaro-
adir ut fra pvi hvort Landsbankinn hafi ahrif & GRI-visa en eftir uppfeerslu & GRI Standards sidasta haust
var akvedio ad fara dypra { ad skilgreina hvad veeru mikilveegispeettir GRI og skoda baedi hvar starfsemi
Landsbankans hafi ahrif og einnig hvernig mikilveegir GRI-visar hafa ahrif 4 starfsemi bankans. Ad beirri
vinnu lokinni var skilgreint hvada GRI-visar ar GRI Topics kéflunum nzedu yfir mikilvaegispaettina. bad
hefdi verid haegt ad halda sig vid gamlar skilgreiningar og midla 6llum GRI Topics sem hefur verio fjallad
um { undanférnum skyrslum. Akvérdun um ad fara ekki pa leid byggir 4 stefnu um ad gera sjalfbaerni-
vinnu bankans hnitmidadri. Arid 2021 fér ad miklu leyti i ad greina og bréa sjalfbeernimalaflokkinn til ad
gera hann hnitmidadri og betur skilgreindan til ad audvelda okkur ad setja sjalfbeernimarkmid og vinna
ad beim & markvissan hatt. Arid 2022 reyndi svo { fyrsta skipti 4 vinnu samkvaemt uppfaerdri sjalfbaerni-
stefnu ad settum sjalfbeernimarkmidum & markvissan hétt. Arid 2023 var sjalfbeernistefnan yfirfarin og
uppfeerd. Sjalfbeernimarkmidin sem sett voru arid 2021 eru birt { sér skjali sem kemur Ut & sama tima og
GRI-skyrsla Landsbankans. Par er farid yfir markmidin og hvernig pau eru stédd.

Hafist var handa vid ad leggja konnun fyrir allt starfsfélk Landsbankans haustid 2021. Kénnunin var
bannig gerd ad farid var { gegnum lista yfir mikilvaegispeetti eftir atvinnugreinum fra S&P Global, MSCI,
SASB, London Stock Exchange Group og Refinitiv. Teknir voru saman allir peettir fyrir fjarmalafyrirteeki
og beir svo flokkadir { umhverfismal, félagslega beetti og stjérnarheetti (UFS). Margir peettir voru endur-
teknir og var einfaldad til ad fordast tviverknad. Ut frd bessum battum var unnin kénnun par sem 31
spurning var 16g0 fyrir starfsfélk Landsbankans. Spurt var hversu mikla eda litla dherslu Landsbankinn
eetti ad leggja a tiltekin atridi { starfsemi sinni. Fimm svarmoéguleikar voru gefnir: Mjog litla - Frekar litla
- Hvorki né - Frekar mikla - Mjog mikla. Svarhlutfallid var 32% og var gerd pattagreining 4 svérunum.
brir peettir skaru sig ur og voru greinilega ad meela UFS-tengdar spurningar. Einungis voru teknar afram
spurningar sem héféu fylgni yfir 0,6 vid hvern maeldan patt. [ umhverfismalum voru fjérar spurningar
med 0,818 til 0,835 fylgni vid pattinn og ein med 0,65 fylgni, en umhverfismalin h6féu sterkustu fylgnina.
[ félagslegu pattunum voru fjérar spurningar med fylgni 4 bilinu 0,638 til 0,735 vid pattinn. I stjérnar-
hattum voru sjo spurningar med fylgni & bilinu 0,62 til 0,776 vid pattinn.

bar sem pessar spurningar voru ad meela sama patt var valin sd spurning ar hverjum peetti sem hafdi
heesta fylgni vid hann og 16gd fyrir almenning i gegnum EMC rannséknir. Svarendur voru 635 og voru
nidurstéour greindar eftir vidskiptavinum bankans, heildarsvorum og lydfraedilegum pattum. Lyofraedi-
legu beettirnir eru kyn, aldur, btseta og stéttarstada sem er skilgreind ut fra pattum eins og tekjum heim-
ilisins, eignum, sparifé, menntun og stédu fullordinna heimilismedlima a vinnumarkadi.

Pegar mikilveaegispeettir 4 listanum voru skodadir var farid yfir ahrif sem hoéfou pegar raungerst og ahrif
sem geetu att sér stad fyrir hvern patt. Skodad var hver pau yrou fyrir flokkana hagkerfid, umhverfid, folk
og mannréttindi og hvernig pau yréu i gegnum adgerdir bankans og/eda vidskiptatengsl. Taflan hér ad
nedan inniheldur baedi pa mikilvaegispaetti sem komu ut Ur pattagreiningunni og hvernig ahrif peir hafa
4 ofantalin atridi. Einnig er synt hvernig mikilvaegispattum er styrt innan bankans { gegnum GRI-visa.




Umhverfismal

Umbhverfis-
peettir

Ahrif & pessa paetti
i gegnum adgerdir
og vidskiptatengsl
Landsbankans

Ahrif sem hafa
raungerst og eru
pau jakvaed eda
neikvaed

Ahrif sem geetu liklega

gerst og eru pau jakvaed
eda neikvaed

201-2, 203-1,
204-1, 302-
1-2-3-4-5,
305-1-2-3-
4-5-6, 306-2,
308-1-2,
G4-DMA(FST),
G4-DMA (FS9),

Gripa til ad-
gerda gegn
loftslags-

breytingum

Hagkerfid

Umbhverfid

Folk

Mannréttindi

Adgerdir gegn lofts-
lagsbreytingum eru

i gegnum sjalfbaera
fjarmégnun a verk-
efnum sem falla undir
sjalfbaera fjarmala-
umgjord bankans.
Einnig hefur Lands-
bankinn kolefnis-
jafnad losun vegna

bad sem geeti liklega gerst
i framtidinni vaeri ad snida
voruframbod betur ad
nidurstédum PCAF vardandi
hvar mesta losun bankans
4 sér stad med pad i huga
ad minnka hana. bad myndi
hafa jakvaed ahrif heilt yfir.

G4-FS11 reksturs bankans.
betta hefur haft i for
med sér jakvaed ahrif.
Hagkerfid Hér verda ahrif i gegnum
) vidskiptatengsl sem munu
Umhverfid hafa ahrif & alla flokka.
Félk Vidskiptavinir munu liklega
purfa ad adlaga sig breyttri
Fara eftir ad- Hér eru ahrif ekki l6ggjof vegna adgerdara-
gerdarazetlun byrjud ad raungerast | eetlunar f loftslagsmalum
2-22, |307-1 ; . a )
923 i loftslags- en liklegt ad stutt sé | og Landsbankinn mun
2_24' malum o i pad. hjalpa peim vid breytinguna
2_25' Mannréttindi i gegnum sjalfbeera fjar-
o mégnun og mogulega sér-
2-26, i .
snidid voruframbod. bessi
2-27, Aleer p oA
ahrif verda liklega jakvaed
2-28, )
fyrir alla flokka.
2-29 ] -
Hagkerfid Landsbankinn hefur mogu-
) leika & ad fjarmagna jakvaed
Umhverfio umhverfisverkefni i gegnum
2031, 66| EER ok rereruatrit ki |
DMA (FS8) J byrjud ad raungerast. y

verfisverkefni

Mannréttindi

sjalfbaera fjarmalaumgjort
bankans. betta yrdu liklega
jakvaed ahrif sem hefdu
ahrif & alla flokka.

G4-DMA (FS3),
G4-FS10

Bj6da upp &
sjalfbeera fjar-
maognun

Hagkerfid

Umbhverfid

Folk

Mannréttindi

Landsbankinn er byrj-
adur ad bjéda upp a
sjalfbaera fjarmoégnun
i gegnum sjalfbaera
fjarmalaumgjord
bankans, p.e. verkefni
sem falla undir hana
geta fengid sjalfbaera
fjarmégnun. Ahrifin
eru jakvaed fyrir alla
hépa.

Liklegt framhald er ad auka
sjalfbaera fjarmoégnun undir
sjalfbaerri fjarmalaumgjord
bankans og veeru ahrifin af
pvi jakvaed fyrir alla hépa.




Félagslegir paettir

2-7,

2-8,

2-19,
2-20,
2-21,
2-30,
401-

401-
2,
401-

402-
1,
403-

403-

Félagspaettir

Ahrif & pessa paetti
i gegnum adgerdir
og vidskiptatengsl
Landsbankans

Hagkerfid

Umbhverfid

Folk

Ahrif sem hafa
raungerst og eru
pau jakvaed eda
neikvaed

bjalfun starfsfélks

er verkefni sem er {
stédugri préun hja
Landsbankanum,
mikid trval af fraedslu

Ahrif sem geetu liklega
gerst og eru pau jakvaed
eda neikvaed

Aframhaldandi préun { takt
vid krofur samtimans og
bankakerfi sem tekur 6rum
breytingum. Gert er rad fyrir

403-5, 403-6, |bjalfa starfs- g ad ahrifin verdi jakvaed jafn
404-1-2-3, folk g A lengi og unnid er 6tullega
leidum. Sérstaklega ; iy A f
o 68 ahrif 4 félk og ad pvi ad pjalfa starfsfolk i
Mannreéttindi & X ) bankanum og hvetja til pess
hagkerfi en adrir A g
. .| sama hja 6drum i gegnum
flokkar verda lika fyrir |~ o
iy - sjalfbaerniskyrslu bankans.
jakvaedum ahrifum.
Hagkerfid bpréun mannauds er
) verkefni sem er unnid
Umhverfio stodugt ad hja Mann- | Aframhaldandi préun { takt
Félk audsdeild bankans. vid krofur samtimans og
bréuninni er midlad | bankakerfi sem tekur 6rum
i gegnum sjalfbaern- | breytingum. Gert er rad fyrir
404-1-2-3, bréa mannaud |skyrs|u’og vonaf]dl ad ahrlfln ve.rél Ja.l.<vae6 jafn
getur su saga nyst lengi og unnid er 6tullega ad
6drum til géda. Hefur | préun mannauds i bankanum
Mannréttindi adallega jakvaed ahrif | og hvatt til pess sama hja
a félk og hagkerfi en | 6drum i gegnum sjalfbaern-
einnig verda adrir iskyrslu.
flokkar fyrir jakvaed-
um ahrifum.
Hagkerfio Ad stunda géda
201-1-3, ) vinnumarkadshaetti
202-1,202-2, Umhverfio hefur jakvaed ahrif 4
403-3-4-8, Félk alla flokka og neikvaed
405-2, 407-1, A stunda ef peir eru ekki stund- | Aframhaldandi jakvaed ahrif
413-1-2, 414- 682 vinnu- adir. Landsbankinn vid ad stunda géda vinnu-
2, G4-FS13, E‘larkaéshaetti starfar undir strongu | markadshzetti og neikvaed ef
G4-FS14, G4- o regluverki og teljum | dtaf brygdi.
DMA (FS15), Mannréttindi vid bankann stunda
G4-DMA gé0da vinnumarkads-
(FS16) heaetti med jakveedum
ahrifum.
Hagkerfid { samfélagi sem préast
Umbhverfid Ahrif af bessum pstti hratF geetu neikvaed .ahrlf.
Folk semn hafa raungerst komid fram vegna einsleits
. g starfsmannahdps og lélegs
Studla ad eru helst i tengslum e .
i g . adgengis. Sifellt er leitast
patttoku, vid fjolbreytni starfs- ViB a0 auka filbrevtni
405-1, 406-1 | fjolbreytni félks par sem pad er ) , y L
. . a starfsmannahdps og 4 arinu
og adgengi einsleitur hépur sem

starfsfélks

Mannréttindi

byr 4 Islandi, eina
landinu sem bankinn
starfar i.

var flutt i nyjar hofudstodvar
par sem adgengi fyrir alla

er jafn gott. Ahrifin af pessu
verda jakvaeo fyrir félk og
mannréttindi.




Stjornarhaettir

Ahrif 4 pessa paetti

Ahrif sem hafa

Anrif sem geetu liklega

o Stjérnar- i gegnum adgerdir |raungerst og eru s
SRRV haettir og vidskiptatengsl |pau jakvaed eda ggrst o,«';( erua bau jakvzd
Landsbankans neikvaed SRR
Hagkerfiod Hugad er ad mann- Likleg ahrif i framtidinni er
Umbhverfid réttindum i gegnum | aukin dhersla & mannréttindi
Folk kedjuabyrgd Lands- | og pa sérstaklega i gegnum
bankans gagnvart kedjuabyrgd bankans. Nei-
408-1 409-1 | Husaaod birgjum auk pess kveed dhrif ef mannréttindi
414_1’ | mannrétt- sem bankinn gaetir eru brotin en jakvaed ahrif
’ indum ad mannréttindum fyrir alla flokka ef mannrétt-
Mannréttindi { sinum adgerdum. indi verda aukin i gegnum
bad hefur ahrif & alla | aukna vidurkenningu & ked-
flokka ad huga ad juabyrgd og adgerdum pvi
mannréttindum. tengdu.
Hagkerfid Avallt skal huea ad Jakvaed ahrif ef markviss
i a ; g vinna en neikvaett ef ekki
Umhverfio abyrgri markads- innt. Hef & si
Ioka abyrga Félk setningu, annad hefdi erlsmnt. ae ur vgrl sTnt
417-3, markads- mjog neikvaed ahrif & ;/e ogfver ur Pat \Iljen an
setningu alla flokka og myndi egg a r;_;lr.n,'ﬁersl aklesa
Mannréttindi veikja rekstrargrund- | <0 Melr dhersit a gosn
voll bankans verulega. o8 gggnadrlfna TIELE1EE
5.5 setningu.
2-6: Hagkerfid Bankinn er med per-
2-9, Umbhverfid sénuverndarfulltria til
2-10, Folk ad geeta ad 6ryggi um | Mjog mikil ahrif og nei-
2-11, persénuvernd. Hefur | kvaed ef pessu vaeri ekki
2-12, Geeta ad per- ahrif & félk, hagkerfi | sinnt. bessu er vel sinnt hja
2-13, [418-1 sénuverndar- og mannréttindi til bankanum en mikilvaegt
2-14, sjénarmidum ) ) hins betra eda verra | ad fylgjast vel med pegar
2-15, Mannréttindi eftir pvi hvernig er aherslur breytast og/eda
2-16, sinnt. Er sinnt eins uppfaerast.
2-17, vel og kostur er hja
2-18, bankanum.
205- Hagkerfid Avallt skal hugad ad
IS Umhverfid RS Iy Jakveed ahrif ef markviss
2-3, I6ka abyrga Folk og vorumerkingum, inna en neikvaett ef ekki er
206- 2.5 417-1-2 soluhaetti og © annad hefdi mjog vinna Vet € :
-5, -1-2 [ . ) Ao sinnt, hefur verid sinnt vel
1, abyrga voru- neikvaed ahrif & alla og markmid um ad halda pvi
415- merkingu Mannréttindi flokka og myn(:!! veikja afram.
1, rekstrargrundvoll
bankans verulega.
Virda skyldur | Hagkerfid
vegna um- Umhverfid Geett af Regluvorslu
hverfismala, Folk bankans. Ahrif a alla Mikilvaeat ad halda afram ad
419-1 félagslegra flokka ef skyldur eru i 6g m flokkum
patta og ekki virtar og ahrifin S B[R W ST
stjérnarhatta | Mannréttindi yréu neikvaed.
(fa ekki sektir)
Uppfylla reglu- Hagkerfid Geett af Rggl_uvi:")rslu
418-1,417-2- |verk vegna Umhverfio il?larllllzansf. A|?r||; Gl Mikilvaegt ad halda &fram ad
3,419-1 spillingar (fa | Folk elgki \;/iiretarsoyg ;[:riefril; gaeta ad pessum flokkum.
ekki sektir) Mannréttindi yrdu neikvaed.
Geeta ad Hagkerfid Geett af Regluvorslu
g60u vio- f bankans. Ahrif a alla . .
5 A0 skiptasidferdi Utnhverﬁé flokka ef skyldur eru biltdlivzet 2 o Sifvem 2
(FS12) - Félk o g gaeta ad pessum flokkum.
og stjérnar- ekki virtar og ahrifin
hattum Mannréttindi yréu neikvaed.




Vinnan vid a0 finna og skilgreina mikilveegispeetti var unnin af sjalfbeernisérfreedingum bankans med ad-
stod sérfreedings Ur Markadsdeild, auk adkeyptrar vinnu frda EMC rannséknum. Framkvaemdastjoéri svids-
ins Samfélags fylgdist pa med vinnunni og sampykkti pessa mikilveegispeetti i sjalfbeernistarfi Lands-
bankans. Gert var rad fyrir ad uppfeera mikilveegisgreiningu bankans arid 2023 en hefur peirri vinnu verid
frestad til arsins 2024 begar farid verdur i tvofalda mikilveegisgreiningu. Hafa ntverandi mikilveegis-
peettir verid yfirfarnir og sampykktir af framkveemdastjéra Fjarmala sem er dbyrgdarmadur skyrslunnar.

2-6 Starfsemi, virdiskedja og 6nnur vidskiptasambond

Einstaklingar f vidskiptum vid Landsbankann 5% 127.071 121.564 115.515
Fyrirtaeki i vidskiptum vid Landsbankann 6% 17.850 16.763 16.276
Utibti og afgreidslur -3% 34 35 36
Arsverk 0% 796 813 801
Starfsfélk -2% 845 862 850

Hreinar rekstrartekjur 73.848 53.053 62.330
Hagnadur eftir skatta 33.167 16.997 28.919
Ardsemi eigin fjar eftir skatta 11,5% 6,3% 10,8%
Eiginfjarhlutfall 23,6% 24,7% 26,6%
Vaxtamunur { hlutfalli af medalst6du heildareigna 3,0% 2,7% 2,3%
Kostnadarhlutfall 33,7% 46,8% 43,2%
Heildareignir 1.960.776 1.787.024 1.729.798
Utlan sem hlutfall af innlanum vidskiptavina 155,5% 159,6% 154,1%

2-7 Starfsfélk

Vid midlun upplysinga um fjélda starfsfélks Landsbankans er litid til alls starfsfélk sem er med radningar-
samband vid bankann. T lok ars 2022 voru tlur uppfeerdar fyrir arin 2020 og 2019 og telst arid 2019 vera
nytt grunndr i tolfreedi um starfsfolk. Likt og adur eru ekki synd 6nnur kyn en karl og kona par sem of fatt
starfsfélk fellur i adra flokka til ad upplysingar teljist almennar. Midad er vid ad fimm eda fleira starfsfélk
af sama kyni burfi ad vera i hverjum flokki til pbess ad upplysingar um flokkinn séu birtar. Starfaflokkun
bankans var uppfeerd arid 2022 og hafdi su breyting ahrif 4 visa 405-1 og 405-2. Visir 405-1 synir nt pa
17 starfaflokka sem eru { bankanum og hlutfall kyns og aldurshépa innan hvers og eins. Visir 405-2 synir
nu hlutfall launa kvenna af launum karla af pessum 17 starfaflokkum. Bankastjéri er ekki hluti af bessum
starfaflokkum par sem starf bankastjéra er einstakt { bankanum og ekki sambeerilegt vid énnur storf.

Allar tolur um starfsfolk { GRI-skyrslu Landsbankans eiga vid um starfsfélk Landsbankans hf. en ekki sam-
steedunnar. Me9 fjolda starfsfélks er att vio fjolda ut fra starfsfolki en ekki fjolda arsverka. Gagna er aflad
manadarlega en tekid er mid af stodu beirra { upphafi og lok ars og pbeim breytingum sem hafa ordid a
vidkomandi ari { upplysingum um t6lfraedi mannauds bankans.

Landsbankinn telur fsland vera starfssveedi sitt og starfar pvi eingéngu 4 einu svaedi en midlar b6 einnig
upplysingum um fjolda starfsfélks greint nidur a hofudborgarsveedio og & landsbyggdina.




Starfsfélk Landsbankans - kyn og stadsetning
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Konur 462 486 487
Karlar 383 373 362
Stadsetning starfsfélks - hofudborgarsvaedi 686 693 675
Konur 333 352 345
Karlar 353 341 330
Stadsetning starfsfélks - landsbyggdin 159 166 174
Konur 129 134 142
Karlar 30 32 32




Tegund radningar
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Fastradid starfsfoélk

Konur 423 438 451
Karlar 346 336 342
Lausradid starfsfélk 38 47 26
Konur 17 28 18
Karlar 21 19 8
Timabundid starfsfélk/an starfshlutfalls 38 38 30
Konur 22 20 18
Karlar 16 18 12
Starfsfélk i fullu starfi 742 745 737
Konur 379 392 392
Karlar 363 353 345
Starfsfélk i hlutastarfi 103 114 112
Konur 83 94 95
Karlar 20 20 17




2-8 Vinnuafl sem er ekki starfsfélk

Med vinnuafli sem er ekki starfsfélk er att vid verktaka sem starfa fyrir Landsbankann 4 timabilinu. Verk-
takar gegna timabundnum trinadar- og/eda sérfraedistérfum fyrir bankann og betta eru storf sem krefjast
ekki nyrra arsverka hja bankanum. Vid talningu & verktékum arsins eru taldar trinadaryfirlysingar verk-
taka sem undirritadar voru a arinu 2023 og télurnar gefa pvi til kynna fjolda verktaka 4 arinu en ekki
arsverk.

Heildarfj6ldi verktaka
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2-12 Adkoma adstu stjornar ad eftirliti med styringu ahrifa

A &rinu 2023 var stofnud ny undirnefnd bankarads, Sjalfbaerninefnd, sem einblinir 4 malefni sem tengjast
sjalfbeerni. Bankinn hefur med pessu gert sjalfbeerni ad sampzettum hluta af stefnu hans, helstu verkefni
nefndarinnar er sjalfbeernistefnumoérkun, préun og stodlun sjalfbeernimeelikvarda, birting og midlun sjalf-
baermiupplysinga, hlitni gagnvart gildandi l6gum og reglum um sjalfbeerni dsamt simenntun stjérnar
vardandi sjalfbeerni.

Vid métun, sampykkt og uppfeerslu a 6llum atridum og/eda adgerdum sem tengjast sjalfbaerni og/eda
UFS-pattum er studst vid sjalfbeernistefnu Landsbankans. Bankarad sampykkir sjalfbeernistefnuna, banka-
stjori ber abyrgd a innleidingu, framkvaemd og eftirliti med framkveemd stefnunnar og framkveemdastjérn
ber abyrgd 4 sampykkt og breytingum a megindherslum og vidmidum stefnunnar. Sjalfbzernistefnan skal
rynd og uppfeerd a tveggja ara fresti. Var sidast uppfeerd og sampykkt af bankarddi haustid 2023.
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2 - 28 Adild ad samstarfi og félogum
Tengt sjalfbzerni

Festa, midst6d um sjalfbeerni

Hnattreent samkomulag SP

Verkefni SP um abyrgar fjarfestingar (UN PRI)

Fjarmalaverkefni Umhverfisstofnunnar Sb (UNEP-FI)

IcelandSIF, samték um &byrgar fjarfestingar & fslandi

Loftslagsyfirlysing Reykavikurborgar og Festu um ad vinna ad markmidum Parisarsamkomulagsins
Vidmid um abyrga bankastarfsemi (UNEP-FI Principles for Responsible Banking)

Samtok um préun loftslagsbokhalds (Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF))
Samték um préun boékhalds fyrir liffreedilegan fjolbreytileika (Partnership for Biodiversity Acco-
unting Financials (PBAF))

Umbhverfisstofnun, Svansmerkid

Onnur félog

ACI Tsland, félag

Alpjédavidskiptaradin & Islandi
Amerisk - islenska vidskiptaradid
Bresk - islenska vidskiptaradid
Dansk - islenska vidskiptaradid
Fransk - islenska vidskiptaradio
Feereysk - islenska vidskiptaradid
Greenlensk - islenska vidskiptaradid
[talsk - islenska vidskiptaradid
Nordursléda - vidskiptarddid
Norsk - islenska vidskiptaradid
Spansk - islenska vidskiptarddio
Seensk - islenska vidskiptaradid
bysk - islenska vidskiptaradio

Alklasinn, félagasamtok

Bokautgafan Codex, békaklubbur

BSI 4 Islandi ehf.

Dokkan slf.

Fjarteekniklasinn ehf.

IBAS/ICOBS User Group

IMARK - samtk markadsfélks & Islandi

[slandshétel hf.

Islenski ferdaklasinn

Loan Market Association

Samtok atvinnulifsins

Samtok atvinnurekenda & Reykjanesi

Samtok fjarmalafyrirtekja

Stadlarad Islands

Steinsteypufélag slands

Verdbréfamidstod Islands

Vidskiptarad Islands

bjonustusamfélagio & Héradi
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201-1 Bein efnahagsleg veromeeti

*

Bein efnahagsleg verdmeeti i milljénum kréna

Tekjur 39% 73.848 53.053 62.330
Rekstrarkostnadur** 9% 8.417 7.738 7.718
Laun og launatengd gjold 10% 15.866 14.474 14.759
Ardgreidslur til hluthafa -59% 8.504 20.550 4.489
Tekjuskattur og sérstakur skattur 18% 14.723 12.493 9.547
Styrkir til samfélagsins -1% 125 126 119
Samtals efnahagslegt framlag -14% 47.635 55.381 36.632
Efnahagslegur dvinningur 1226% 26.213 2.328 25.698
Hlutfall efnahagslegs framlags af tekjum -38% 65% 104% 59%

*Upplysingar & samstaedugrundvelli
**An afskrifta fastafjarmuna og styrkja

204-1 Hlutfall innkaupa hja birgjum i naerumhverfi

Landsbankinn skilgreinir Island sem naersamfélag sitt og leitast vid ad eiga vidskipti vid islenska birgja,
ad pvi gefnu ad pad sé hagkveemt. A landsbyggdinni leitast bankinn vid ad skipta vid heimafélk, enda upp-

fylli pad skilyrdi innkaupastefnu bankans.

T ———

Fjoldi birgja med veltu fyrir 500 plsund eda meira

Fjoldi birgja med samning i yfir eitt ar

43

83

126

Heildargreidslur i milljonum kréna*

6.724

1.818

8.542

*Upplysingar & samstaedugrundvelli
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Hlutfall innkaupa fra innlendum og erlendum birgjum

= |slenskir = Erlendir

Hlutfall af veltu birgja eftir flokkum Hlutfall af heild mm

Upplysingataekni 45% 85% 15%
Rekstur fasteigna 12% 100% 0%
Markadskostnadur 8% 98% 2%
Annad 35% 93% 7%
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Radstafanir gegn spillingu
205-1 Starfsemi sem hefur verid metin m.t.t. ahsettu samfara spillingu

Landsbankinn hefur sett sér stefnu um adgerdir gegn fjarmunabrotum en med fjarmunabrotum er att vid
peningapveetti, fjarmégnun hrydjuverka, brot 4 vidskiptapvingunum, sviksemi, muatur og spillingu, mark-
adssvik og 6nnur audgunarbrot. Stefnan kvedur m.a. 4 um videigandi skipulagslegar og stjérnunarlegar
radstafanir bankans til ad draga ur heettu & matum og spillingu { starfsemi bankans og i samskiptum vid
vidskiptavini, starfsfolk, eftirlitsadila og énnur stjérnvold, hluthafa, endurskodendur, samkeppnisadila og
adra sem eiga hagsmuna ad geeta. Stefna Landsbankans byggir 4 16gum um adgerdir gegn peningapveetti
og fjarmdgnun hrydjuverka, 16gum um framkveemd alpjédlegra pvingunaradgerda og frystingu fjarmuna,
l6g um adgerdir gegn markadssvikum og samningi Sameinudu pjédanna gegn spillingu og almennum
hegningarlégum.

Landsbankinn framkveemir dhaettumat at frd heettu a misferli og spillingu i samreemi vid dheettumidada
deetlun bankans um eftirlit 4 pessu svidi. Samkvaemt aeetlun atti ad framkveema aheettumat hja 33 starfs-
einingum 4 4rinu 2023 og er pvi 6llum lokid.

ba var uppfeert dhettumat 4 vidskiptavinum og starfsemi bankans, p.m.t. 4 6llum vérum, pjénustu og
dreifileidum hvad vardar heettu & peningapveetti og fjarmoégnun hrydjuverka.

205-2 Upplysingagjof og pjalfun um radstafanir gegn spillingu og misferli

Starfsfélk sem hefur storf hja Landsbankanum fzer sérstaka fraedslu par sem farid er yfir helstu starfs-
reglur bankans, p.m.t. reglur um medferd hagsmunadarekstra, reglur um einkahagsmuni, reglur um hatt-
semi, reglur um vernd uppljéstrara og reglur um adgerdir gegn fjarmunabrotum. Bankardd og bankastjéri
fa sérstaka freedslu vid upphaf starfs sem 1id { undirbtiningi fyrir mat & heefi peirra sem framkveemt er af
fjarmalaeftirliti Sedlabanka fslands.

Stefna Landsbankans { adgerdum gegn fjarmunabrotum tekur a abyrg0 stjérnenda hvad vardar videigandi
freedslu en med freedslu skal stefnt ad aukinni vitund medal starfsfélks medal annars um radstafanir gegn
mutum og spillingu og hvernig starfsfélk skuli bregdast vid pegar grunur vaknar um mutur og spillingu.
Freedslan fer fram med heimséknum i starfseiningar, freedslupistlum a Workplace, rafreenni freedslu og
profum a freedslutorgi bankans. Reglur bankans um vernd uppljéstrara voru uppfeerdar a arinu { peim til-
gangi a0 takmarka heettu a spillingu eda misferli enn frekar og studla ad pvi ad upplyst verdi um ameelis-
verda hattsemi i starfsemi bankans.

Nyjar reglur voru kynntar & Workplace og er starfsfélk hvatt til ad lata vita og ad tilkynna grun um slika
ameelisverda hattsemi til videigandi adila innan eda utan bankans.

Starfsfélk feer jafnframt reglulega freedslu um adgerdir gegn fjarmunabrotum. Arid 2023 ték framlinu-
starfsfolk og félk i hofudstodvum prof i adgerdum gegn fjarmunabrotum. Luku 94% starfsfélks bankans
proéfinu.
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Préf i adgerdum gegn fjarmunabrotum

» Lokid = Olokid

205-3 Stadfest tilvik um spillingu og motadgerdir

Landsbankinn er med videigandi radstafanir til ad draga ar heettu & mitum og spillingu { starfsemi sinni.
Med videigandi radstofunum er att vid ad i Landsbankanum eru til stadar videigandi skipulagslegar og
stjéornunarlegar adgerdir sem felast { eftirtoldum pattum:

Bankarad hefur sett sér stefnur sem stydja vid adgerdir bankans gegn mutum og spillingu, b. & m.
stefnu um adgerdir gegn fjarmunabrotum og stefnu um varnir til ad takmarka heettu & hagsmuna-
arekstrum.

I stefnu Landsbankans er bann vid veitingu fjarframlaga eda annarra gaeda sem metin verda til fjar,
til starfsemi stjérnmalasamtaka, frambj6denda eda kosningabarattu.

Settar hafa verid reglur, verkferlar og vinnulysingar sem zetlad er ad sporna gegn mutum og spill-
ingu p. & m. reglur um einkahagsmuni par sem fjallad er um gjafir og bodsferdir og reglur um
vernd uppljoéstrara.

[ reglum Landsbankans er kvedid & um skyldur starfsfélks til ad tilkynna &n tafar grun um mutur
og/eda spillingu til regluvardar eda innri endurskodanda, sbr. reglur Landsbankans um vernd upp-
ljéstrara sem kvedur m.a. 4 um rétt uppljéstrara p.m.t. til trinadar um nafn tilkynnanda. Starfsfolki
er einnig heimilt a6 koma tilkynningu 4 framfeeri vid fjarmalaeftirlit Sedlabanka Islands sam-
kveemt reglunum. Ekki komu fram stadfest tilvik um mutur eda spillingu i starfsemi Landsbankans
4 arinu 20253.

Starfsfélk feer reglulega freedslu um mutur og spillingu. Meo fraedslu skal stefnt ad aukinni vitund
medal starfsfolks um radstafanir gegn mitum og spillingu og hvernig starfsfélk skuli bregdast vid
pbegar grunur vaknar um mutur og spillingu.

15



Umhverfismal
Orka
302-1 Orkunotkun fyrirteekisins

Orkunotkun Landsbankans er 4 samsteedugrundvelli.

1) Heildarmagn beinnar orkunotkunar

MWst

189

2) Heildarmagn dbeinnar orkunotkunar

MWst

15.632

11.438

15.747

) Hlutfall orkunotkunar eftir tegund orkuframleidslu
1 prosentum

Endurnyjanleg orka % 98,7% 97,9% 96,4%
Jardefnaeldsneyti % 1,3% 2,1% 3,6%

302-2 Obein orkunotkun

Sja toflu hér 4 undan fyrir orkunotkun i visi 302-1 Orkunotkun fyrirtzekis.

302-3 Orkukraefni

) Bein heildarorkunotkun midad

V|6 littaksstaerd MWst/ISKma hreinar rekstrartekjur 2,5 3,8 4,68

MWst/arsverk 0,24 0,25 0,34
2O I SERCI S ete SR [y e [ et e 211,7 2156 2526
vid Uttaksstaerd

MWst/arsverk 19,6 13,7 18,6
) OL SO Wle ) A (5 MWst/ISKma hreinar rekstrartekjur 2142 219,5 257,3
taksstaerd

MWst/arsverk 19,9 14,0 19,0
Losun

305-1 Bein losun grédurhusalofttegunda (umfang 1)

Helstu kennisteerdir fyrir beina losun ma sja { samantektartoflu { visi 305-3.

Undir beina losun telst eldsneytisnotkun bankans vegna eigin bifreida. Upplysingarnar eru fengnar ur
boékhaldsupplysingum jardefnaeldsneytissoluadila bankans. Kolefnislosun er reiknud ut fra losunarstudl-

um DEFRA.
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305-2 Obein losun grédurhisalofttegunda (umfang 2)
Helstu kennisteerdir fyrir ébeina losun ma sja { samantektartoflu i visi 305-3.

Undir 6beina losun hér fellur kaup a raforku og heitu vatni til upphitunar vegna htisnaedis 4 vegum bank-
ans. Utreikningar kolefnislosunar taka mid af upplysingum fra dreifiveitum og upplysingum tr kerfum
bankans.

[ utreikningum fyrir arid 2022 var innleidd ny adferdafreedi par sem horfid var fra pvi ad nota losunar-
studla Orkuveitu Reykjavikur og farid yfir i notkun a losunarstudlum Umhverfisstofnunar fyrir raforku.
Losunarstudlarnir fela i sér ad 61l losun fra jardvarmavirkjunum telst til losunar vid framleidslu a raforku
og bvi er losun fra heitu virkjanavatni engin. Losun frd hefdbundnum jardvarmavirkjunum er hverfandi.
Losun fra fjarvarmaveitum var reiknud ut frd opinberum skyrslum vidkomandi adila. Kolefnislosun tekur
mid af losun 4 heitu vatni fra hita- og fjarvarmveitum. Hin leekkadi nokkud arid 2022 i tengslum vid nyju
adferdafraedina en haekkar aftur & arinu 2023. Asteedu pess ma rekja til pess ad fjarvarmaveitur purftu
ad keyra hluta arsins 2022 (ars tof 4 losunarstudlum) a jardefnaeldsneyti i stad endurnyjanlegrar raforku
vegna raforkuskerdingar.

Kolefnislosun raforku jékst samhlida nyju adferdafreedinni a arinu 2022 en helst svipud 4 arinu 2023.

Kolefnislosun arsins 2021 vegna raforku fra Landsneti var leidrétt { sidasta uppgjori. Adur var htin reiknud
ut fra losunarstudli Orkustofnunar par sem buid var ad reikna ahrif & sélu upprunavottorda raforku. Hér
hefur pad verid leidrétt pannig ad ekki er tekid tillit til s6lu upprunavottorda enda fengu raforkusélufyrir-
teeki 4 pessum arum utgefnar greenar vottanir fyrir selda raforku.

[ upphafi ars 2023 vard st breyting 4 i tengslum vid kaup 4 raforku i landinu ad upprunaabyrgdir raforku
heettu ad fylgja endurgjaldslaust med peirri orku sem solufyrirtaekin keyptu & heildsélumarkadi. Pad
gerdi pad ad verkum ad peir sem vildu nota raforku med upprunadbyrgd, p.e. kaupa greena raforku, purftu
sérstaklega ad éska eftir pvi og greida sérstakt gjald fyrir pad. Fram ad pessari breytingu voru allir raf-
orkunotendur 4 almennum markadi ad fa sjalfkrafa greena orku og var pvi markadslosun og stadbundin
losun tengd raforkunni st sama. Pvi var ekki metin porf 4 ad gera grein fyrir peim { sitthvoru lagi hér en
framvegis mun bankinn gera grein fyrir bAdum tegundum losunar vegna raforkunotkunar sinnar.

305-3 Onnur ébein losun grédurhusalofttegunda (umfang 3)
Hér undir fellur 611 ébein losun bankans 6nnur en sd sem fellur undir umfang 2.

Kolefnislosun vegna dreifingar & raforku og heitu vatni tekur mid af samskonar adferdafraedi og i umfangi
2. Hér er notast vid studla fyrir flutnings- og dreifitap fra Orkustofnun. Fyrir dreifingu 4 neysluvatni er
midad vid losunarstudul Orkuveitu Reykjavikur.

Utreikningar 4 kolefnislosun vegna pappirsnotkunar, gagnaflutnings, framleidslu 4 eldsneyti, medhéndl-
un urgangs, leigubila og hételgistinga taka mid af losunarstudlum DEFRA og Orkuveitu Reykjavikur en
goOgnin eru ymist uppruninn innan- og/eda utanhuss. Sidastnefndi flokkurinn er nyr og er reiknadur hér
i fyrsta skiptio.

Kolefnislosun vegna framleidslu tolvubuinadar tekur mid af meelingum 4 kolefnisspori vidkomandi taekja
hja framleidendum.

Heimavinna og ferdir starfsfélks { og ur vinnu taka mid af spurningalistum sem lagdir voru fyrir starfsfolk
bankans. Heimavinnan midast vid deetladan fjélda vinnustunda a ari og stodugilda asamt teekniupplys-
ingum vidkomandi vinnubtnadar og losunarstudul Umhverfisstofnunar fyrir raforku. Ferdir starfsfolks
taka mid af losunarstudlum DEFRA fyrir vidkomandi tegund fararmata, ékuteekis og orkugijafa.

Kolefnislosun vegna fraveitu tekur einnig mid af nidurstodu dr spurningalista vegna heimavinnu. Midad
er vio fjolda vinnustunda { htisnaedi bankans og losunarstudul Orkuveitu Reykjavikur fyrir fraveitu.

Kolefnislosun vegna flugferda starfsfélks a vegum bankans fram til arsins 2022 ték mid af skyrslu sem
var gerd um lifsferilsmat a flugsamgéngum og adferdafreedi hennar. Tekur adferdafreedin m.a. mid af
tegund flugvélar, ad losun { haloftum hefur énnur dhrif & umhverfid en losun vid jérdu og ad fluglengdir
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eru ekki linulegar. Kolefnislosun vegna flugferda a arinu 2023 notast vid flugreikni atmosfair en hann
er um margt sambeerilegur og fyrri flugreiknir. Tekur hann einnig tillit til tegund flugvélar, landfraedi-
legri stadsetningu flugleida og mismunandi flughaed eftir lengd peirra. Pa er einnig reiknad med auknum
ahrifum kolefnislosunar i haloftunum.

Framkveemdir vid nybyggingu hofudstddva nalgast lokastig og uppsteypun er lokid og er losun sidasta
ars vegna urgangs og eldsneytisnotkunar verktaka. Upplysingar um losunarvalda tengdum framkveemd-

unum fast fra verktaka framkveemdarinnar og midast vid losunarstudla DEFRA.

Losun grédurhiisalofttegunda 2023 2022 2021
1) Heildarmagn fyrir umfang 1 tCo,i 50,2 54,8 78,0
Eldsneyti 50,2 54,8 78,0
2) Heildarmagn fyrir umfang 2 tCo.i 57,9 49,0 75,3
Rafmagn (markadstengd losun) 42,8 45,2 24,1
Rafmagn (stadbundin losun) 42,8 45,2 24,1
Heitt vatn 15,1 3,9 51,2
3) Heildarmagn fyrir umfang 3 tCo.i 1.248,7 827,9 1.651,8
Dreifing raforku 2,8 32 0,9
Dreifing hitaveituvatns 3,6 0,6 6,3
Dreifing neysluvatns 1,0 0,3 0,2
Pappirsnotkun 9,8 11,7 11,7
Gagnaflutningur 0,8 0,9 0,8
Framleidsla eldsneytis 12,0 13,1 18,6
Medhéndlun drgangs 10,4 15,5 15,0
Innanlandsflug 15,1 65,0 14,1
Millilandaflug 140,7 94,0 18,9
Ferdir starfsfélks i og tr vinnu 2449 320,1 297,4
Framleidsla t6lvubinadar 750,0 183,4 62,9
Leigubilar 0,5 0,4 0,4
Nybygging hofudstodva 49,1 119,2 1.204,0
Heimavinna 0,6 0,6 0,6
Frdveita 0,1 0,1
Hételgistingar starfsmanna 7,4

?;J]tlludtrcllc_ls:gr; gﬂzcrltbafgfj)aldn, bilaldn og fasteignaldn) og eignir €0,/ -l 240004*| 191456
:;r::jti?,h;(,?::,; 6ll umfong utan lana- og eignasafns (stad- tCo,i 1.357 932 1.805
Samtals fyrir 6ll umféng (stadbundin losun) tCo.i 250.026 193.261

*Kolefnislosun Utlana- og eignasafns bankans Ut fra adferdafraedi PCAF. Leidréttar tolur vegna endurttreiknings og ad

vidbaettum hluta- og skuldabréfum.
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305-4 Losunarstig grodurhusalofttegunda

) Heildarlosun grédurhusalofttegunda midad vid HLL KT
uttaksstaera (umfang 1 & 2) hreinar
rekstrartekjur
tCO, i/arsverk
2
(umf. 1&2) 0,14 0,12 0,18

305-5 Adgerair til ad draga ur losun grodurhusalofttegunda

Landsbankinn kolefnisjafnar starfsemi bankans i gegnum alpjédlega vottud verkefni. Landsbankinn hvet-
ur starfsfolk einnig til pess ad nota adra ferdamata en einkabilinn til ad komast til og fra vinnu. Starfsfélki
stendur samgongustyrkur til boda. Honum til vidbétar bydur bankinn upp & endurgreidslu a bilastzedis-
kostnadi ad hamarki 20.000 & ari til ad koma til méts vid pa daga arsins sem starfsfolk parf mogulega ad
koma 4 einkabil til vinnu. Samgéngustyrkur stendur starfsfolki strax til boda vid undirritun rdéningar-
samnings.

Upphaed per starfsmann & ari (ISK) 120.000 108.000 102.000
Virkir samningar 315 334 364
Hlutfall starfsfélks 38% 39% 44%
par af konur 54% 55% 54%
bar af karlar 46% 45% 46%

Landsbankinn hefur einnig sett sér sjalfbzernimarkmid um samdratt { beinni og 6beinni losun grédur-
husalofttegunda.

Bankinn stefnir ad pvi ad losun fra umfangi eitt leekki u.p.b. 80% fyrir arid 2025 midad vid arid 2018 og
um 100% fyrir arid 2030. Landsbankinn skal einnig vidhalda kolefnishlutleysi samkvaemt mati Carbon-
Neutral® fra og med arinu 2020.

Grunnarid 2018 er valid vegna pess ad losun hefur verid reiknud med adferdarfreedi Green House Gas
Protocol fra peim timapunkti. Fram ad pvi voru notadir studlar frd Umhverfisstofnun. GHG adferdar-
freedin veitir samanburdarheefar upplysingar a alpjédavettvangi auk pess ad vera talin traustasta leidin til
ad halda utan um loftslagsboékhald.

Til ad na fram samdreetti { ébeinni losun grédurhusalofttegunda hefur Landsbankinn gerst adili ad Sci-
ence-Based Targets initiative og etlar ad setja sér markmid um samdratt i ébeinni losun i samreemi vid
stadal SBTi fyrir fjarmalafyrirteeki. Stefnt var ad pvi ad fa pau sampykkt arid 2023 en pad nadist ekki. Nu
er gert rad fyrir ad sampykktarferlinu ljuki a fyrsta arsfjéordungi 2024 og ba verdi Landsbankinn kominn
med markmid um samdratt { 6beinni losun sem sé sampykkt af SBTi.
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306-2 Urgangur eftir tegund og forgunaradferd

Urgangur bankans er flokkadur og endurunnin eftir pvi sem haegt er. Hér eru upplysingar um flokkunar-
og endurvinnsluhlutfall hans.

Tegund Eining 2023 2022 2021
Flokkad kg 90.066 70.612 45718
Oflokkad kg 11.356 20.087 36.923
Samtals kg 101.422 90.699 82.641
Flokkunarhlutfall
100% 120
90%
80% 100
70% 80
(%]
60% %0
50% 60 90
=
40% g
30% 40 3
0,
20% 20
10%
0% 0
2021 2022 2023
= Flokkad = Oflokkad = Heildarmagn (tonn)
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Endurvinnsluhlutfall
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» Endurunnidé/Endurnytt = Urdad

Tegund Eining 2023 2022 2021
Endurunnid/Endurnytt kg 86.173 61.672 40.226
Urdad kg 15.249 29.027 42.415
Samtals kg 101.422 90.699 82.641
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401-1 Nyradningar og starfsmannavelta
[ &rslok 2023 stérfudu 845 einstaklingar i 796 arsverkum hja Landsbankanum.

Af nyraddningum voru 45% konur og 55% karlar.

Aldursbil nyradninga hlutfall af heild

= Konur <30 = Karlar <30 = Konur 30-50 Karlar 30-50 = Konur >50 = Karlar >50

Konur <30 29% 23% 26%
Karlar <30 32% 36% 38%
Konur 30-50 12% 15% 26%
Karlar 30-50 19% 22% 5%
Konur >50 5% 3% 5%
Karlar >50 3% 0% 0%
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Nyradningar 2023
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Hér ma sja aldursdreifingu starfsfélks eftir kyni og aldri og préun sidustu priggja ara.

Aldursdreifing starfsfélks eftir kyni
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30 ara og yngri 30-50 ara 50 ara og eldri

= Konur = Karlar
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Aldursdreifing starfsfolks eftir kyni mmm
49 32

Konur <30 52

Karlar <30 73 65 45
Konur 30-50 200 215 221
Karlar 30-50 208 210 219
Konur >50 210 222 234
Karlar >50 102 98 98

Starfsmannavelta eftir kyni og aldri undanfarin prju ar:

Konur <30 0,82% 1,52% 1,35%
Karlar <30 1,29% 0,94% 0,79%
Konur 30-50 1,88% 2,81% 3,50%
Karlar 30-50 1,41% 3,74% 0,68%
Konur >50 2,58% 4,33% 4,85%
Karlar >50 1,17% 1,40% 1,24%
Samtals 9,14% 14,74% 12,41%

401-2 Hlunnindi fyrir fastradio starfsfolk sem ekki bjodast lausradnu eda
starfsfolki i hlutastarfi

Starfsfolk Landsbankans nytur hlunninda samkveemt kjarasamningi SSF og SA, hja Félagi starfsmanna
Landsbankans (FSLI) og Landsbankanum hf. Kjérin eru mismunandi eftir pvi hvort starfsfélk er lausradid
eda fastradid. [ sumum tilfellum getur lausradid starfsfélk notid sému kjara og fastradid starfsfolk.

Allt starfsfolk, jafnt fastradid sem lausradid, nytur adgangs ad trinadarlekni, hadegisverdi, slysatrygg-
ingu, foreldra- og faedingarorlofi og sjukrasjédi.

Allt fastrddid starfsfolk er liftryggt, feer érorkustyrk ef svo ber undir og feer greiddan ad hluta mismun a
launum og greidslum fra faedingarorlofssj6oi.

Auk ofangreinds nytur starfsfélk ymissa fridinda eins og adgangs ad orlofshiisum, ipréttastyrkja, sam-
gongustyrks, namsstyrkja og témstundastyrkja. Nanari upplysingar um pau fridindi sem standa starfs-
folki til boda er ad finna 4 vefsidu bankans.
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401-3 Foreldraorlof

Fjoldi starfsfélks sem a rétt a faedingarorlofi*

2023 2022 2021
Konur 20 24
Karlar 34 41
20

Fjoldi sem for i feedingarorlof* 2023 2022 2021

30
50
Konur 24 30
Karlar 33 40 47
Fjoldi starfsfélks sem sneri aftur til vinnu eftir faedingarorlof* mmm
Konur 20 23 28
Karlar 31 37 42
Fjoldi starfsfolks sem sneri aftur til starfa eftir faedingarorlof og var enn
: 5 p : 2023 2022
vid storf 12 manudum seinna*
Konur 22 28 27
Karlar 32 40 31

Fjoldi starfsfolks sem sneri ekki aftur til starfa eftir faedingarorlof

Konur 2
Karlar 2 3 0
Hlutfall starfsfélks sem sneri aftur til starfa 2023 2022 2021
Konur 83,33% 76,67% 93,33%
Karlar 77,50% 78,72% | 100,00%
Rashlutfall (e. retention rate) (i starfi 12 man.eftir faéd.orl.) 2023 2022 2021
Konur 95,65% | 100,00% 84,38%

Karlar 86,49% | 95,24%| 88,57%

*A {slandi neer réttur til faedingarorlofs yfir tvd &r pannig ad i téflunum syna tolur arsins 2022 rétt vegna barna faeddra
a bilinu 2020-2022, arid 2021 synir rétt vegna barna faeddra 4 bilinu 2019-2021 og arid 2020 synir rétt vegna barna
feeddra & bilinu 2018-2020.

404-1 Medaltimi fraedslustunda & starfsmann & ari

Ekki var haldid utan um fraedslustundir arsins 2023 og bvi eru pessar tolur ekki til. [ naesta kafla er fjallad
um leerddmsmenningu Landsbankans og gefin innsyn { patttoku starfsfélks og ba freedslu sem beim
stendur til boda.

404-2 Dagskra til ad uppfaera haefni starfsfolks og adstod til ad adlagast
breytingum

Ahersla a fraedslu um vinnustadamenningu

A &rinu 2023 flutti meirihluti starfsfélks i nytt htis vid Reykjastreeti 6 og kom par saman undir eitt pak
eftir ad hafa unnid & mérgum mismunandi st6dum vidsvegar um midbaeinn undanfarna aratugi. Logd var
dhersla & ad huga vel ad vinnustadamenningunni sem 6hjakveemilega tekur breytingum vid svona stért
skref. Vinnustadamenning er { stodugri préun og starfsumhverfid er stér og veigamikill pattur sem hefur
ahrif & menningu og arangur i starfi.
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Vegna flutninganna var 16gd dhersla a fraedslu sem snyr ad velferd og vellidan, baedi likamlegri og and-
legri. Markmidid sem haft var ad leidarljési var ad skapa starfsumhverfi par sem starfsfolki lidur vel, sem
stydur vid voxt, drangur og préun starfsfolks og sem studlar ad gédu jafnveegi a milli verkefna og einka-
lifs.

Oflug starfstengd fraedsla

Starfsfolki stéd afram til boda ad seekja fjolda starfstengdra ndmskeida sem mida ad pvi ad auka heefni
i starfi, t.d. 6ryggisndmskeid og nadmskeid til ad vidhalda verdbréfamidlunarréttindum. Ahersla var &
freedslu um sjalfbeernimal og m.a. fjallad um hvada ahrif vid getum haft med betri nytingu 4 pvi sem vid
eigum og betri flokkun & pvi sem vid hendum, um liffreedilegan fjolbreytileika og freedslu um PCAF.

Haldinn var vel heppnadur starfsdagur i bankanum i september par sem bodid var upp a fjolbreytta
freedsluvidburdi sem hoéfou pad markmid ad stydja vid stefnustodir og tilgang bankans, traustur banki
fyrir farseela framtio.

Virkni i fraedslu

Sé 1itid til freedslu sem er ekki skyldufraedsla sotti 63% starfsfélks sér freedslu 4 arinu. Starfsfolk sétti ad
medaltali 5 freedsluerindi (stad-/fjar- og/eda rafreen) hja bankanum a arinu. Sé 1itid til arsins 2022 kemur
i 1j6s ad virkni hefur minnkad & milli ara. Frambod freedslu var einnig minna 2023 en 4rid 4dur en sam-
drattur { patttoku og frambodi fraedslu skyrist af pvi hve mikil dhersla og timi starfsfélks fraedsludeildar
fér i flutninga i nytt htisnaedi.

Virkni i fraedslu medal starfsféolks

= Virk i fraedslu = Ovirk i freedslu
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Virkni i fraedslu eftir kyni

= Konur sem luku fraedslu = Karlar sem luku fraedslu

Vi leggjum aherslu & a0 allt starfsfélk hafi jofn teekifeeri til patttdku { fraedslu. Af beim sem toku patt i
freedslu sem er ekki skyldufraedsla 4 arinu eru konur 60% en karlar 40%.

Hlutfall kvenna sem nytti sér fraedslu

= Konur sem luku fraedslu = Konur sem luku ekki fraedslu
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Hlutfall karla sem nytti sér fraedslu

= Karlar sem luku fraedslu » Karlar sem luku ekki fraedslu

Sé 1itid til kynjaskiptingar ma sja ad 68% kvenna ték batt i freedslu sem er ekki skyldufreedsla innan
bankans & medan patttaka karla var 57%.

Hlutfall sem nytti sér fraedslu eftir svioum*
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*Hér eru synd sj6 svid bankans og starfsfélk & skrifstofu bankastjéra
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Sé tekid mid af adsteedum a arinu 2023 var virkni i freedslu mest hja Eignastyringu og midlun (84%) og
Einstaklingssvidi (80%). Mat & virkni { fraedslu tekur til freedsluvidburda og rafreennar fraedslu sem er
ekki skylda og er a freedsludagskrd hja bankanum. Tekid skal fram ad i pessum tolum er ekki tekid mid af
freedslu sem er sott annad.

Stjéornendapjalfun

Oflugri stjérnendapjalfun var haldid tti arid 2023. Aherslurnar, sem munu na yfir allt 4rid 2024, snda ad
jafnrétti, inngildingu og fjolbreytileika og byggir freedslan 4 erindum sérfreedinga og radgjafa. Pessu til
studnings er fundarrdd fyrir stjérnendur sem midar ad pvi ad skapa vettvang til ad midla upplysingum,
eiga samtal um ymis malefni og stydja vid haefni og feerni stjérnenda. Fyrsti sliki fundurinn var haldinn
i névember og par var farid yfir nyjustu rannséknir og strauma um fjarvinnu og vinnustadi sem blanda
saman fjar- og stadvinnu.

Nylidapjalfun
A fyrstu vikum og manudum { starfi parf nytt starfsfélk ad ljuka rafreenni skyldufreedslu. Freedslan snyr
m.a. ad almennum upplysingum um starfsemi bankans, regluverki og hattsemi. Stjérnendur bera abyrgd

4 pvi ad nytt starfsfolk fai gédar méttokur og videigandi pjalfun 4 starfsstdd. Ollu nyju sumarstarfsfolki er
skylt ad meeta 4 sérstakan freedsludag par sem farid er yfir helstu reglur og starfsemi bankans.

Undirbuningur starfsloka

Starfsfolki sem hyggur a starfslok vegna aldurs a naestu tveimur arum er bodid ad seekja namskeid til pess
ad undirbtia sig sem best fyrir pessi mikilveegu timamoét. Légo er ahersla a stadkennslu a pessum nam-
skeidum og g6da tengslamyndun. Samtals séttu 33 starfslokanamskeid { névember 2023.

Styrkir til ad efla pekkinguna

Starfsfolk er hvatt til pess ad sakja styrki til nams og simenntunar { gegnum starfsmannafélag bankans
(FSLI) og sitt stéttarfélag. Styrkirnir stydja starfsfélk til ad sekja lengra ndm eda ndmskeid utan bankans.

405-1 Fjolbreytileiki medal stjérnenda og starfsfélks

Starfaflokkun Landsbankans var uppfeerd arid 2022 og hér er hlutfall kynja synt nidur 4 starfaflokka i
bankanum. Bankastjoéri er ekki hluti af pessum starfaflokkum.

Ndnari lysing a starfaflokkum:

Um er a0 reeda fimm starfafjolskyldur sem innihalda a bilinu 2-7 starfaflokka hver, en alls eru starfaflokk-
arnir 17 talsins.

beir peettir sem horft er til vid skilgreiningu starfafjélskyldna eru peettirnir sem mynda grunn ad verd-
meeti starfa, t.d. krofur sem starf gerir til starfsfolks med tilliti til abyrgdar, pekkingar og heefni.

Starfaflokkarnir okkar byggja a eftirfarandi breytum:

bekking - starfsreynsla og menntun

Umfang starfs - samskiptahafni og flaekjustig verkefna
Abyrgd - stjérnunarleg abyrgd og abyrgd & verdmeetum
Alag
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Hlutfall kynja eftir storfum og aldri.

Fjolbreytileiki medal stjéornenda og starfsfolks
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Sérhaefd storf

Forst6dumenn
(@samt fram-
kveemdastjérn)

Fagstorf Millistjérnendur

Sérfraedingar

= Konur = Karlar

<30 30-50 >50

Fagstorf 0% 1% 1%
Forst6dumenn (dsamt framkv.stj.) 0% 2% 2%
Millistjérnendur 0% 2% 2%
Sérfraedingar 5% 18% 7%
Sérhaefd storf 4% 1% 0%
<30 30-50 >50

Fagstorf 0% 1% 2%
Forstodumenn (asamt framkv.stj.) 0% 2% 1%
Millistjérnendur 0% 2% 2%
Sérfraedingar 2% 14% 11%
Sérhaefd storf 4% 5% 9%
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405-2 Hlutfall launa kvenna af launum karla

Tekid er midgildi af launum og borid saman eftir starfi og kyni.

Hlutfall launa kvenna af launum karla

120% 108%
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’ 82% 87% 88% 85%
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Fagstorf Forstodumenn Millistjornendur  Sérfraedingar  Sérhaefd storf
(dsamt fram-
kveemdastjorn)

Hlutfall launa kvenna af launum karla 2023

Fagstorf 82%
Forstodumenn (asamt framkv.stj.) 87%
Millistjérnendur 88%
Sérfraedingar 85%
Sérhaefd storf 108%

414-1 Hlutfall nyrra birgja sem voru metnir mea tilliti til samfélagsmala
Nyir birgjar/adrir en i upplysingataekni

Framkvaema barf 0ryggis- og geedakonnun a stjérnunar-, pjénustu- og framleidsluadferdum birgja sem
samio er vid med bvi m.a. ad senda 6ryggis- og geedakonnunina. Petta er gert 4dur en samio er vid nyja
birgja { samreemi vid reglur bankans um 6ryggis- og geedamat a birgjum.

Eftirlit med ndverandi birgjum

A 12 méanada fresti er mikilvaegum birgjum bankans send éryggis- og geedakénnun sem hluti af eftirliti
med birgjum bankans. Vid dkvordun um hvada birgjar fa kénnunina er m.a. horft til umfangs samnings,
mikilvaegis og edli bjénustu/voru sem samningur neer til. Almennt er kénnunin ekki send til birgja par
sem um er ad reeda kaup & voru/pjénustu fra litlum pjénustu-/verktakafyrirteekjum eda einyrkjum.
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Oryggis- og geedakénnunin er { formi spurningalista par sem spurningum er skipt upp i flokka, t.d. vard-
andi stjérnun, 6ryggismal og samfélagsmal. Pegar birgi hefur svarad spurningalistanum metur bankinn
svorin ut fra fyrirfram skilgreindu likani. Ef nidurstadan er sd ad bankinn telur svor birgjans éfullneegj-
andi, annad hvort { akvednum flokki eda i heild, er haft samband vio forsjaradila birgjans og vidkomandi
upplystur um nidurstéduna. Forsjaradilinn hefur { framhaldi samband vid birgjann, baedi til ad leita skyr-
inga og einnig til ad koma & framfzeri 6skum um trbaetur ef porf er talin 4. [ framhaldi er Rekstrardhzettu-
deild upplyst um nidurstédur eftirfylgninnar sem midlar peim afram til Rekstrardheettunefndar.

Sem stendur er ekki gerd krafa um ad fyrirtaeki svari samfélagsspurningum jatandi. Landsbankinn telur
b6 ad med pvi ad spyrja peirra spurninga og med pvi ad taka samtal vid birgja sem ekki standast matio {
peim flokki sé bankinn ad syna birgjum ad petta sé malefni sem hann leggur dherslu a.

Verklagid er skilgreint { reglunni ¢ryggis- og geedakénnun a birgjum. Landsbankinn héf eftirlit med
birgjum &rid 2016 og hafa nokkrir innlendir birgjar fengid spurningalistann sendan fra upphafi. Arid 2019
var einnig byrjad ad senda & erlenda birgja. Arid 2023 svaradi 31 birgi éryggis- og geedakénnun Lands-
bankans og var dreifing & samfélagsspurningunum eftirfarandi.

JE Nei| AJ hluta Samtals
Hefur fyrirtaekid myndad sér stefnu i umhverfismalum 22 8 1 31
Hefur fyrirtaekid myndad sér stefnu i samfélagsabyrgd? 23 7 1 31
Sty(‘)u.r fyrirtekio félagafrelsi og vidurkennir rétt til kjara- )8 3 0 31
samninga ?
Hefur fyrirtaekid gert radstafanir til ad koma i veg fyrir barna-
; S 23 7 1 31
praelkun i starfsemi sinni ?
Hefur fyrirtaekid gert radstafanir til ad koma i veg fyrir
. 2 R 23 7 1 31
naudungar- eda skylduvinnu f starfsemi sinni ?

Hefur fyrirtaekid myndad sér stefnu i umhverfismalum 71% 26% 3% 100%
Hefur fyrirtaekid myndad sér stefnu i samfélagsabyrgd? 74% 23% 3% 100%
Styéu.r fyrirtekio félagafrelsi og vidurkennir rétt til kjara- 90% 10% 0% 100%
samninga ?

Hefur fyr’lrtaeklé ggrt'ra&')stafanlr til ad koma i veg fyrir barna- 74% 23% 300 100%
praelkun i starfsemi sinni ?

Hefur fyrirtaekid gert radstafanir til ad koma i veg fyrir 74% 23% 300 100%

naudungar- eda skylduvinnu f starfsemi sinni ?

[ einhverjum tilfellum svaradi birgi ad spurning etti ekki vid. I peim tilfellum var metid sem svo ad rad-
stafanir veeru ekki til stadar, einnig ef birgi svaradi ekki spurningu.

Heimsdknir til birgja.

Arid 2022 var eftirlit med birgjum aukid ad pvi marki ad baett var vid heimséknum til 4kvedinna birgja
par sem uttekt & nidurstédum Oryggis- og geedakonnunarinnar er framkvemt. Markmid heimséknanna
er ad stadfesta svor birgja dsamt pvi ad fa traustari skilning 4 innsendum svérum skv. 6ryggis- og geeda-
kénnuninni og leggja mat 4 aheettur ef vid 4. Verklag er { bréun en 4dzetlad er ad heimsaekja { kringum fjéra
til fimm birgja 4 4ri samkvaemt fyrirliggjandi tttektardzetlun. Arid 2022 var einn birgi heimséttur en arid
2023 voru fjorir birgjar heimsottir.
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418-1 Rokstuddar kvartanir vegna brota gegn personuvernd og taps a
upplysingum um vidskiptavini

A 4rinu 2023 barust Landsbankanum 5 kvartanir frd vidskiptavinum vardandi uppflettingu & kennitslu
peirra { kerfum bankans. Vid skodun a tilgangi uppflettinganna kom 1 1jés eitt fravik par sem ekki var med
vissu haegt ad stadfesta tilgang uppflettingar og var unnid dr pvi mali { samreemi vid innri ferla bankans.
Adrar uppflettingar reyndust vid skodun hafa att sér malefnalegar skyringar og farid fram { vidskipta-
legum tilgangi eda sem hluta af eftirliti og dheettustyringu bankans.

Landsbankanum barst & sidasta ari ein fyrirspurn fra Persénuvernd vegna kvortunar vidskiptavinar. Kvort-
unin sneri ad afgreidslu bankans & beidni um adgang ad persénuupplysingum. Ekki liggur fyrir afstada
eda urskurdur Persénuverndar { malinu. Persénuvernd trskurdadi i einu kvértunarmali fra arinu 2020 par
sem kvartad hafdi verid yfir vinnslu Landsbankans par sem farid var fram 4 upplysingar um kennitélu
i tengslum vio reidufjarvidskipti vid bankann. Nidurstada Persénuverndar var ad vinnsla Landsbankans
hefdi samrymst dkvedum laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga. Ekki komu upp atvik
par sem persénuupplysingar vidskiptavina glétudust eda tépudust 4 arinu. Ein tilkynning um &ryggis-
brest var send til Persénuverndar. Persénuvernd hefur lokid skodun sinni & éryggisbrestinum og taldi &
grundvelli fyrirliggjandi gagna ekki tilefni til adgerda. Ekki liggur fyrir stadfest fravik fra persénuvernd
vidskiptavina ad 60ru leyti.

G4-DMA (FS8) Peningalegt verdmeeti voru og pjonustu sem ztlad er ad fram-
kalla umhverfislegan avinning fyrir hvern starfspatt, sundurlidad eftir tilgangi

Samstarf vid Norrzena fjdrfestingarbankann

Landsbankinn er med fjéra virka lanasamninga vid Norrzena fjarfestingarbankann (NIB). brir ldnasamn-
inganna, hver ad fjarhaed 75 milljénir Bandarikjadala eru eetladir til fjarmoégnunar 4 lanveitingum til
litilla og medalstérra fyrirtaekja 4 Islandi og verkefnum tengdum umhverfismalum og var si nyjasti
undirritadur { desember 2023. Fjérdi lansamningurinn, ad fjarhaed 40 milljénir Bandarikjadala, er setladur
til fjarmoégnunar 4 nybyggingu bankans vid Reykjastreeti sem mun hljéta umhverfisvottun BREEAM og
einkunnina framtrskarandi (e. excellent).

Greenar skuldabréfautgafur Landsbankans

Landsbankinn hefur prisvar gefid ut graen skuldabréf fyrir samtals 900 milljénir evra undir EMTN-utgaf-
uramma bankans med visan i sjalfbzera fjarmalaumgjord bankans sem alpjédlega matsfyrirtaekid Susta-
inalytics veitti alit &. Greenu skuldabréfin voru gefin ut i febrtiar 2021, névember 2021 og september 2023.

I sjalfbeeru fjsrmalaumgjord bankans, sem var gefin tt 4rid 2021, er farid yfir peer kréfur sem gerdar eru
til verkefna svo ad pau geti talist sjalfbeer. Umgjordin samreemist vidmidum Alpjédasamtaka adila & verd-
bréfamarkadi (ICMA) um green og félagsleg skuldabréf og leidbeiningum um sjalfbzer skuldabréf, auk
pess sem fjarmalaumgjordin samraemist flokkunarkerfi Evrépusambandsins (e. EU Taxonomy) um graena
og félagslega fjarmodgnun bar sem pad er mogulegt og vidmidum SP um bla skuldabréf.

Arlega er gefin ut ahrifaskyrsla sjélfbeerrar fjarmégnunar med yfirliti yfir pau ttlan sem standa ad baki
greenni skuldabréfatitgafu bankans og upplysingum um hvada flokka umgjardarinnar bau falla i. Ahrifa-
skyrslan er stadfest af pridja adila sem gengur ur skugga um ad upplysingarnar { skyrslunni séu réttar og
uppfylli krofur sjalfbeeru fjarmalaumgjardarinnar.

Seinni hluta ars 2023 var farid { vinnu vid ad uppfeera sjalfbeeru fjarmalaumgjoérdina og lykur peirri vinnu
i byrjun ars 2024. Naudsynlegt er ad uppfeera sjalfbzerar fjarmalaumgjardir med reglulegum heetti par
sem krofurnar sem gerdar eru & moérkudum til sjdlfbeerra Utgéfa breytast hratt, hvort sem pzer eru greenar,
félagslegar, blaar eda sjalfbeerar. Uppfeerslunni er zetlad ad skerpa a flokkum eldri umgjardarinnar og
uppfylla krofur Evréopusambandsins eftir pvi sem heaegt er, baedi Green Bond Principles leidbeiningunum
og EU Taxonomy.
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G4-FS13 Adgangur ad bankapjonustu

Vidskiptavinir bankans hafa adgang ad bankapjénustu allan sélarhringinn { gegnum Landsbankaappid
og netbankann en par er haegt ad sinna allri almennri bankapjénustu hvar og hvenzer sem er 4 premur
tungumalum.

Vidskiptavinir geta m.a. sparad og sett sér sparnadarmarkmid { appinu, sétt um kreditkort, breytt lana-
heimild, s6tt um aukalan eda yfirdratt, stofnad reikning { netbankanum og sétt um ibudalan i rafreenu ferli
4 nokkrum minutum. Einnig tekur einungis ¢rskotstund ad gerast vidskiptavinur.

Sjalfsafgreidsla fer ekki adeins fram { gegnum appid og netbankann heldur einnig { gegnum hradbanka
og onnur sjalfsafgreidslutaeki par sem haegt er ad taka Ut og leggja inn reidufé, kaupa gjaldeyri, kaupa
gjafakort, skoda stéduna og greida reikninga. Logd er ahersla & ad auka soélarhringsadgengi ad sjalfsaf-
greidslutaekjum.

Landsbankinn rekur steersta utibuia- og hradbankanet landsins med 35 ttibu og afgreidslur dsamt 89
hradbénkum & 62 stédum vidsvegar um landid. Landsbankinn bydur einnig upp a pjénustuheimsdéknir til
beejarfélaga vida & landsbyggdinni. Vidskiptavinir leita fyrst og fremst { ttibd vegna fjarmalaradgjafar,
fyrirteekjapjénustu og til ad fa adstod vid aod tileinka sér sjalfsafgreidslulausnir.

G4-FS14 Adgerair til ad baeta pjonustu fyrir illa setta vidskiptavini

A &rinu 2023 héldu vidskiptavinir &fram ad nyta sér bjénustu bankans { auknu meeli { gegnum netid og
simann. Fleiri h6fdu samband vid Pjénustuverid i gegnum sima, télvupdst og netspjall, og timapontun
fyrir radgjof { utibuum eda med fjarfundi er pjénusta sem hefur fest sig { sessi til framtidar. Starfsfolk
um allt land sinnir radgjofinni pannig ad vidskiptavinir bankans geta att von a ad starfsfélk hvadanaeva
af landinu sinni peim.

G4-DMA (FS16) Adgerair til ad beeta fjarmalalaesi eftir markhépum

Vidskiptalausnir & Einstaklingssvidi bankans sja um fjarmalafraedslu til einstaklinga og eflingu fjarmala-
leesis. Vidteek umfjollun og freedsla um efnahag og fjarmal { vidum skilningi fer fram 4 Umraedunni,
frétta- og efnisveitu Landsbankans.

Landsbankinn hefur um arabil lagt aherslu a fjarmalafreedslu fyrir ungmenni i framhaldsskélum, baedi
yngri nemendur sem eru ad hefja ndm, sem og ba sem senn ljika nadmi. Fraedslunni er tlad ad efla fjar-
malaskilning nemenda og gera ba betur { stakk buna til ad gera deetlanir til framtidar. Ekki & sér stad
kynning & vorum eda bjénustu bankans heldur er um ad reeda almenna fjarmalafreedslu. Starfsfolk { bjon-
ustuveri og utibium bankans hafa séd um kynningarnar. Fraedsluheimséknirnar standa 6llum framhalds-
skoélum til boda og eru skipulagdar 1 samstarfi vid fulltriia peirra. Mikid er lagt upp tr pvi ad allir skélar
geti fengid freedslu. Arid 2023 var Husstjérnarskélanum bodid i heimsékn i htisakynni Landsbankans til
a0 fa fjarmalafraedslu, en skolinn hefur ekki haft adstédu til ad taka 4 moti fyrirlesurum. Alls hélt bankinn
12 fjarmalafreedsluvidburdi & arinu.

Landsbankinn tekur einnig virkan patt { verkefninu Fjarmalavit, sem er ndmsefni i fjarmalafraedslu fyrir
nemendur { eldri bekkjum grunnskdéla. Samtok fjarmalafyrirteekja (SFF) og Landssamtok lifeyrissjéda (LL)
standa ad verkefninu i samstarfi vio adildarfélogin og starfsfolk peirra um land allt.
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