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Helstu skammstafanir

Skammstofun Heiti Lysing

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive — Tilskipun um upplysingagjof fyrirteekja 4 svidi Loggjof Evropusambandsins sem krefst pess ad 611 stor fyrirteki birti reglulega skyrslur um UFS-

sjélfbaerni 4hrif.

ESRS European Sustainability Reporting Standards — Sjalfbaernistadlar Evréopusambandsins Eru itarlegir stadlar um efni og inntak sjalfbaerniupplysinga a grundvelli CSRD.

EU Taxonomy Flokkunarreglugerd ESB Reglugerd Evropusambandsins sem samraemir verklag og setur ramma um sjalfbeerar
fjarfestingar. Skref { att ad sjalfbaeru fjarmalakerfi sem synir alvoru ad baki markmidum ESB &
svidi loftslagsmala.

GRI Global Reporting Initiative — Alpjodasamstarf um samraemda upplysingagjof Stofnun sem adstodar fyrirtaeki, stjornvold og adrar stofnanir vid ad skilja og midla upplysingum
um ahrif peirra 4 malefni eins og loftslagsbreytingar, mannréttindi og spillingu.

PBAF Partnership for Biodiversity Accounting Financials — Samték um préun bokhalds fyrir Samt6k sem halda utan um adferdafraedi sem gerir fjarméalafyrirteekjum kleift ad 4zetla ahrif sin 4

liffreedilegan fj6lbreytileika liffreedilegan fjolbreytileika fra lana- og eignasafni sinu.

PCAF Partnership for Carbon Accounting Financials — Samtok um kolefnislosun i lanasafni Samt6k sem halda utan um adferdafraedi sem gerir fjarméalafyrirteekjum kleift ad 4zetla losun

fjarmalafyrirtaekja grodurhtusalofttegunda fré 1ana- og eignasafni sinu.

PRB Principles for Responsible Banking — Reglur um abyrga bankastarfsemi Tilgangur PRB er ad bankar gripi til adgerda til ad samraema kjarnastefnu sina vid heimsmarkmid
Sameinudu pj6danna og alpjodlega samninga eins og Parisarsattmélann.

PRI UN Principles for Responsible Investment — Reglur Sameinudu pjédanna um abyrgar Alpj6dleg samtok & vegum Sameinudu pjodanna sem vinna ad pvi ad studla ad sampeettingu UFS-

fjarfestingar patta i akvordunartoku um fjarfestingar.

SBTi Science Based Targets initiative — Loftslagsmarkmid byggd 4 visindum Markmid um minnkun losunar byggt 4 visindum og stadfest af visindaménnum.

SFDR Sustainable Finance Disclosure Regulation — Reglugerd um upplysingagjof um sjalfbeerni Evropsk reglugerd sem atlad er ad baeta gagnsaei 4 markadi fyrir sjalfbaerar fjarfestingarvorur,

fjarmalapjonustu koma i veg fyrir greenpvott og auka gagnseei i kringum sjélfbaernikrofur.

TCFD Task Force on Climate-related Financial Disclosures — Starfshopur um upplysingagjof vegna Starfshopurinn var stofnadur til pess ad préa samraemada, loftslagstengda upplysingagjof um

loftslagsbreytinga fjarhagslega dhaettu af voldum loftslagsbreytinga. Ahzttan skiptist i umbreytinga- og raunlaega
aheettu.

TNFD Task Force on Nature-related Financial Disclosures — Starfshopur um upplysingagjof vegna Starfshopurinn var stofnadur til pess ad bua til og préa dhaettustjérnunar- og upplysingaramma

umhverfisméla fyrir fjarmalastofnanir til ad tilkynna og bregdast vid umhverfistengdri dhaettu.

UNGC United Nations Global Compact — Hnattraent samkomulag Sameinudu pjédanna Sattmali 4 vegum Sameinudu pjédanna um sidferdi og abyrgd i vidskiptum.
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Sjalfbaernimarkmio

Leggja dherslu 4 abyrgar lanveitingar og greena fjarmognun
Na fram samdraetti i losun grodurhisalofttegunda

Kynjahlutfoll medal stjornenda verdi innan settra
viomidunarmarka

Vidskiptum beint til abyrgra birgja

Adgerdir gegn mismunum — midla upplysingum um
EKKO-stefnu

Vera upplystur og upplysa um sjaltbaerniahrif bankans . . .

Stadfesta sjalfbeerniupplysingar af pridja adila




 /

Markmid 1

Leggja dherslu a byrgar lanveitingar og greena fjarmognun

Lanveitingar

Landsbankinn setur sér markmid um ad auka abyrgar lanveitingar sem falla undir skilgreiningar sjalfbaerrar
fjsrmalaumgjardar bankans.

Arid 2026 er markmid bankans ad auka Gtlan um 10% eda 28 milljarda kréna.

Fjarmognun

Vid setjum okkur pad markmid ad 50% af allri titistandandi lansfjosrmognun bankans verdi graen fyrir lok ars

2027.
Vid lok ars 2025 er 38% af ttistandandi lansfjairmognun bankans green.
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Markmio 2

N4 fram samdreetti i losun grodurhusalofttegunda

Vid stefnum ad pvi ad losun fra umfangi 1 leekki um 80% 4 arinu 2028 og um 95% & arinu 2030
midad vid arid 2018. Landsbankinn skal vidhalda kolefnishlutleysi samkveemt CarbonNeutral fra
og med arinu 2020.

Fra 1. jandar 2025 mun bankinn ekki kaupa okutaeki sem ganga eingongu fyrir jardefnaeldsneyti.

Fréa 1. jantar 2027 mun bankinn eingéngu kaupa 6kutaeki sem ganga fyrir endurnyjanlegum
orkugjofum t.d. rafmagni.

Stadan i lok ars 2025:

46% leekkun fra grunnarinu 2018

Arid 2022 séttum vid um ad verda adilar ad framtaki um visindalega markmidasetningu, SBTi.

Arid 2023 setti Landsbankinn sér markmid um samdratt i 6beinni losun i samraemi vid stadal
framtaksins fyrir fjArmalafyrirtaeki og sotti um stadfestingu. Markmid bankans var stadfest af
SBTi i arsbyrjun 2024. Adalmarkmidid a vid um fjarmagnada losun (PCAF) en einnig setjum vid
markmid um samdratt i 6beinni losun fra rekstri bankans.

Markmidid sem bankinn setti sér { eigin rekstri var ad draga saman 6beina losun um 50% fyrir
arid 2030 midad vid arid 2019. Markmid um fjarmagnada losun skiptast nidur 4 mismunandi
atvinnugreinaflokka og ma lesa samantekt SBTi um hvad felst i hverjum beirra.

Stadan i lok ars 2025:
Heildarlosun fyrir umfang 3 arid 2025 var 27% laegri en ario 2019.

Arid 2025 ztlum vid ad hefja vinnu vid ad uppfzra SBTi markmid bankans og adlaga bad ad
nyjum Financial Institutions Net-Zero Standard sem SBTi gaf Gt 1 juli 2025.



I A

Markmio 3
Kynjahlutfoll medal stjérnenda verdi innan settra vidmidunarmarka

Fyrir 2030 viljum vid ad kynjahlutfoll 4 efstu stjérnendastigum verdi pannig ad hvergi
halli 4 eitt kyn umfram 60% og ad pad hlutfall haldist afram eftir ad pvi hefur verid
néd. Efstu stjornendastig eru flokkud i eftirfarandi prja hopa: Framkvaemdastjorar,
forstédumenn og ttibasstjorar og adrir millistjornendur.
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Markmio 4
Vidskiptum beint til 4byrgra birgja

Vio stefnum ad pvi ad 80% kostnadar af keyptri pjonustu og vérum verdi fra birgjum sem sampykkt hafa
sidareglur bankans fyrir birgja eda hafa sett sér samberilegar reglur. Nverandi stada Sidareglur

birgja voru teknar i notkun { lok ars arid 2021 og 80% markmidinu var n4d arid 2022. Vid midum niina

petta markmid vid pad ad beina vidskiptum til abyrgja birgja og ad pessu markmidi sé haldid & hverju ari.
Sidareglur birgja eru yfirfarnar reglulega med pad i huga hvort beer purfi ad uppfeera en per eru ritadar med 10
meginmarkmid Global Compact SP sem fyrirmynd.
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Markmio 5

Adgerdir gegn mismunum — midla upplysingum um EKKO-stefnu

Vi atlum ad gera synilegra hvernig vid vinnum med EKKO-stefnu bankans, en EKKO stendur fyrir
varnir gegn einelti, kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni og ofbeldi. Sjalfbeerniskyrslan okkar mun
innihalda upplysingar um fj6lda atvika sem tilkynnt eru til Mannauds og hlutfall atvika sem maelast

vinnustadagreiningu bankans. Nidurstodur syna demi um ad starfsfolk hafi upplifad EKKO-atvik arid 2025.

Hluti peirra atvika voru tilkynnt til Mannauds og fengu videigandi medferd en foru ekki i formlegt ferli, 1
samraemi vid 6skir peirra sem tilkynntu.

EKKO atvik 2025 2024 2023

Tilkynningar til

Mannauds
Formlegar 0 0
Oformlegar

Vinnustadagreining

Hlutfall sem vard fyrir:
Einelti 2% 2% 2%
Kynferdisleg areitni 1% 0% 1%
Kynbundin areitni 1% 1% 2%
Ofbeldi 1% 0% 1%
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Markmio 6

Vera upplystur og upplysa um sjalfbarniahrif bankans

Vid &tlum okkur ad vera leidandi i upplysingagjof 4 svidi sjalfbaerni. I pvi felst ad:

>

>

>

Fylgja settum sjélfbaernireglugerdum pegar paer taka gildi med videigandi upplysingagjof.

Birta sjalfbeerniupplysingar med evropsku sjaltberniskilastodlunum (ESRS) til hlidsjonar.

Fjalla um loftslagsahaettu i Pillar IIT dheettuskyrslu samkvaemt vidmidum starfshops um upplysingagjof
vegna loftslagsbreytinga Task-force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD).

Birta télur um losun grédurhusalofttegunda og paer innihalda losun fra ttlanasafni samkvemt
adferdarfraedi samtaka um proun loftslagsbokhalds Partnership for Carbon Accounting Financials
(PCAF).

Fjalla um ahrif starfseminnar 4 nattruna samkvaemt leidbeiningum Task-force on Nature-related
Financial Disclosures (TNFD).

Miodla upplysingum um framgang samdrattar i losun (SBTi) markmidasetningar bankans.

Sjalfbaerniuppgjor 2025
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Markmio 7

Stadfesta sjaltbarniupplysingar af pridja adila
Allar fjarhags- og sjalfbeerniupplysingar séu stadfestar af bridja adila af beirri dypt sem edlilegt bykir.
Nuverandi stada

» Hluti af sjalfbeerniuppgjori (ESRS/GRI) og loftslagsbékhaldid er stadfest med takmarkadri vissu af

Deloitte (e. limited assurance).

» PCAF-skyrsla bankans er stadfest med takmarkadri vissu (e. limited assurance).

» Sjélfbeer fjsrmalaumgjord Landsbankans feer umsogn pridja adila (e. second party opinion).

» Uthlutunar- og éhrifaskyrsla greenna skuldabréfa er stadfest med takmarkadri vissu (e. limited

assurance).

Sjalfbaerniuppgjor 2025
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ESRS

General disclosures (ESRS 2)
Climate change (E1)
Own workforce (S1)

Business conduct (G1)




General disclosures (ESRS 2)

Basis for preparation of the sustainability statement (BP-1)

Vid gerd sjalfbarniuppgjors Landsbankans 2025 er horft til einfaldadra ESRS draga sem

komu 1t i névember 2025, verid er ad vinna i 4ttina ad pvi ad uppfylla kréfur ESRS ad

fullu. Fjallad er um samstaeduna i sjalfbeerniuppgjori bankans 1t fra somu forsendum og
arsreikningur bankans fjallar um samstseduna. Tekid er inn { loftslagsbokhaldid rekstur
dotturfélagsins Landsbréfa 4 hiisnaedi og bilum, ferdir starfsfolks til og fra vinnu og ferdir
starfsfolks vegna vinnu. Mannaudstolur fjalla eingdngu um starfsfélk Landsbankans. Landsbréf

birta sjalfbeerniupplysingar sinar 4 sama tima og arsreikning sinn.

Sama mali gegnir um fjarmagnada losun en Landsbréf gefa Gt sina eigin PCAF-skyrslu

um fjirmagnada losun fra sjodum sinum sem hluta af sjalfbeerniuppgjorinu og er st

losun ekki hluti af PCAF-skyrslu Landsbankans um fjarmagnada losun. Upplysingarnar i
sjalfbeerniuppgjorinu byggja allar 4 gognum fra timabilinu 1. jantiar 2025 til 31. desember 2025
fyrir utan PCAF upplysingarnar. PCAF-skyrslur beggja félaga eru gefnar 1t ari 4 eftir 660rum
sjalfbeerniupplysingum par sem gogn sidasta ars eru ekki tiltaek fyrr en vid arslok pessa ars.
PCAF-skyrsla arsins 2024 kemur pvi it samhlida sjalfbaerniuppgjori arsins 2025.

Akvednar upplysingar, sérstaklega paer sem vidkoma virdiskedjunni, fjArmagnadri losun og
umhverfisahrifum eru unnin 1t fra detlunum, stadgenglum (e. proxies), medaltolum geira eda
6drum adferdum sem eru atskyrdar pegar gogn eru ekki til eda eru 6areidanleg. Landsbankinn
notar areidanlegustu gogn sem vol eru a og lysir pvi sem meetti betur fara { texta eins og vid a.
Stodugt er leitast vid ad baeta sjalfbeerniupplysingagjofina og vinnu ad henni, med innleidingu
og uppferslu ferla, gagnabonkum sem eru i bodi likt og Veru, med notkun vidurkenndrar
adferdarfraedi likt og Greenhouse Gas Protocol, PCAF o.fl. Med timanum verdur betta til pess

ad sjalfbaerniupplysingar bankans verda ndkvaemari, areidanlegri og ferast naer pvi ad uppfylla
krofur ESRS-stadalsins.

Arid 2025 tok Landsbankinn vid nyju détturfélagi, tryggingarfélaginu TM tryggingar hf.
Sjalfbaerniuppgjor TM er birt 1 sér kafla i sjalfbeerniuppgjori Landsbankans og fjallar um
timabilid 1. mars til 31. desember 2025 sem er timabilid sem TM hefur verid hluti af samstadu
Landsbankans. Gera mé rad fyrir ad TM verdi hluti af loftslagsbokhaldi Landsbankans a
samstaedugrunni i framtidinni likt og Landsbréf. Par sem Landsbankinn, Landsbréf og TM hafa
oll framkveemt sina eigin tvofoldu mikilvaegisgreiningu hefur ekki verid farid i samraemingu a
samstzedunni 4 6drum pattum en loftslagsbokhaldinu. Astzeda er til ad skoda pad ad gera nyja
tvofalda mikilveegisgreiningu 4 allri samstaedunni arid 2026 og fara eftir leidbeiningum ESRS 1
um tvofalda mikilveegisgreiningu.

Hluti upplysinganna sem koma fram i sjalfbeerniuppgjorinu eru stadfestar med takmarkadri
vissu eda naegjanlegri vissu af Deloitte. Pau atridi eru merkt sérstaklega i skyrslunni i videigandi
koflum og IRO t6flunni og er pa tekid fram hvort bau séu stadfest med takmarkadri eda

neegjanlegri vissu.

Engar upplysingar eru birtar sem gaetu brotid 16g eda starfsreglur bankans. Daemi um 16g og
reglur sem er fylgt eru persénuverndarlog og reglur um bankaleynd.

Specific information if the undertaking uses phasing-in options (BP-2)
Sambpykkt Evrépusambandsins & Omnibus einfoldunartillogu vid sjalfbarniregluverk sitt hefur
valdid 6vissu um aframhaldandi innleidingu bess hérlendis. Pess vegna gefur Landsbankinn
na i annad sinn Gt sjalfbeerniupplysingar unnar med hlidsjon af ESRS-stadlinum, studst er vid
uppfeerd drog ESRS sem voru gefin Gt i névember 2025.



I A

The role of administrative, management and supervisory bodies in
relation to sustainability (GOV-1)*

Stjornskipulag sjalfbaernimala { Landsbankanum er sem hér segir: Bankarad

>

Naénar er gert grein fyrir sundurlidun starfsfolks i ESRS S1 kaflanum sem hefst 4 bls. 36.

Sjéalfbaernistefna Landsbankans er stefna bankarads. Han er uppferd med
reglubundnum haetti til ad endurspegla aherslur bankans i sjalfbeernimalum og
eru sjalfbeernimarkmid bankans sett 1t fra stefnunni.

Bankarad hefur pad hlutverk ad fjalla um mikilveegi og st6du sjalfbeerni i
starfsemi bankans auk bess ad fjalla um og sampykkja sjalfbaernistefnu bankans.
Endurskodunarnefnd fjallar um birtingu og midlun sjalfbeerniupplysinga.
Bankarad Landsbankans er kjorid 4 adalfundi til eins ars 1 senn og eru kjornir sjo
adalmenn og tveir varamenn. Allir medlimir bankarads eru 6hadir bankanum og
storum hluth6fum.

Mbttaka og fraedsla nyrra bankarddsmanna: Landsbankanum ber ad verja
fullneegjandi fjArmunum og mannafla til pess ad kynna starfsemi bankans fyrir
nyjum bankarddsmonnum og tryggja ad beir hljoti videigandi pjalfun til setu i
bankaradi.

Sjé frekari upplysingar i starfsreglum bankarads og ndnar um medlimi bankarads
hér.

Sjalfbaernihépur

>

Ahzttu- og fjArmélanefnd Landsbankans starfraekir undirh6p sem fylgist med
sjalfbaeru fjarmalaumgjord bankans og pvi sem tilheyrir henni. Hépurinn heldur
utan um heeft fjoArmagn undir umgjordinni, gerir arlega tillogu ad Gthlutun

hafs fjasrmagns 4 méti atistandandi greenum skuldabréfum fyrir aheettu- og
fjarmalanefnd, fylgist med kr6fum markadarins og samrami umgjardarinnar vio
beer, sem og annad sem fylgir utanumhaldi umgjardarinnar.

tStadfest af Deloitte med takmarkadri vissu.

Kynjahlutfall bankarads

B Karlar ] Konur

43.0%
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https://www.landsbankinn.is/Uploads/Documents/Bankinn/Stjornarhaettir/starfsreglur-bankarads-landsbankans-2025.pdf
https://www.landsbankinn.is/bankinn/um-bankann/skipulag/bankarad

Fjarmal og sjalfbsernideild

» Sjélfbaerni er hluti af svidi Fjarmala og heldur deildin utan um 4byrgd og skuldbindingar
bankans i sjalfbeernimélum, baedi baer sem bankinn hefur sjalfur undirgengist og beer sem
eru hluti af pvi regluverki sem bankinn fellur undir. Jafnframt stydur sjalfbaernideild vid
onnur verkefni i bankanum par sem mélaflokkurinn kemur vid sogu.

Sjalfbzerniahaetta

» Landsbankinn hefur skilgreint sjalfbernidhaettu sem mikilveegan aheettupatt og undir pad
fellur 4heetta vegna UFS-ahaettupatta: umhverfismal, félagslegir baettir og stjornarheettir.
Ahzttustyring metur og midlar sjalfbeernidhzettu i Ahattuskyrslu bankans.

Framkvaemdastjérn bankans skipa 8 einstaklingar, bankastjori og sjo framkvaemdastjorar. Allt
annao starfsfolk (e. non-executive members) er 873 manns. Félag starfsmanna Landsbanka
Islands (FSLI) geetir hagsmuna starfsfolks Landsbankans.

Sjalfbeernistarf bankans hefur verid innleitt { skipurit hans eins og lyst er hér ad ofan

til pess ad tryggja gaedi starfsins og samfellu. Bankinn fer ad settum 16gum og hefur

innleitt sjalfbaerniregluverk eins og krafist er. Auk bess upplysir bankinn hagadila um

stodu sjalfbaernimala i gegnum arlega sjalfbeerniskyrslu og er einnig adili ad fjolmoérgum
sjalfbeerniverkefnum. Sjalfbeerniupplysingar Landsbankans eru stadfestar af pridja adila upp
ad pvi marki sem hegt er.

Sjalfbeer fjasrmalaumgjord bankans er med ytra 4lit fra Sustainalytics. Bankinn hefur einnig
fengid mat fra Reitun arid 2025 a pvi hvernig hann styrir UFS-méalum sinum.

Sjalfbaerniverkefni sem bankinn er adili ad:

» Fjarmalaverkefni Umhverfisstofnunar S (UNEP-FI)

» Hnattreent samkomulag SP (UN Global Compact)

» Festa, midst6d um sjalfbaerni

» Principles for Responsible Investments (UN PRI)

» Loftslagsmarkmid Festu og Reykjavikurborgar

> IcelandSIF, samtok um abyrgar fijarfestingar 4 islandi

» Heimsmarkmid SP

» Principles for Responsible Banking (PRB)

» Samtok um bréun loftslagsbokhalds Partnership for Carbon Accounting Financials
(PCAF)

» Task Force for Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

» Task Force for Nature-related Financial Disclosures (TNFD)

» Science Based Targets initiative (SBTi)

» Svansvottad motuneyti

Mat bankans a adhrifum, ahaettu og tekifeerum vegna sjalfbaernipatta fer fram i gegnum tvofalda
mikilvegisgreiningu samkvaemt sjalfbaerniskilastadlinum ESRS, sjalfbaerniahaettumati og vid
gerd stefnu bankans. Nidurst6dur eru nyttar 4 mismunandi hatt par sem markmidid er ad nyta
greiningarnar til bess ad baeta starfsemi bankans.

Integration of sustainability-related information in incentive schemes (GOV-2)

I bankanum eru engin kaupaukakerfi vid 1yi svo ad ekki eru til stadar neinar sjalfbaernitengdar
kaupaukagreidslur, frekar en adrar slikar greidslur.



Statement on due diligence (GOV-3)

Bankinn er stodugt ad broa og betrumbeta pa ferla og areidanleikakannanir sem tengjast hinum
ymsu sjalfbaernipattum. Heegt er ad skipta peim i eftirfarandi:

» Areidanleikakénnun: Bankanum er skylt ad framkvaema areidanleikakonnun 4
vidskiptavinum, m.a. vid stofnun vidskiptasambands, reglubundid eftirlit og/eda vegna
einstakra vidskipta. Sja ndnar G1-2 kafla um adgerdir gegn peningapveetti og fjsrmognun
hrydjuverka a bls. 49.

» Sidareglur birgja: Sja nanar 1 G1-2 um samskipti vid birgja, bls. 49.

» Sjalfbzernidhzettumat fyrir storar lanveitingar: Sja ninar i E1-3, bls. 28.

» Verdbréfa- og lifeyrispjonusta Landsbankans: Umsjon med upplysingagjof,
radgjof og 6llum vidskiptum med sjodi Landsbréfa. Starfsheettir Landsbréfa um abyrgar
fjarfestingar og sjalfbaernidheettu byggja 4 eftirfarandi adferdafreedi:

Sampeettingu UFS-batta vid greiningar og fjarfestingarakvardanir, m.a. med UFS-
areidanleikakonnunum og mati pridja adila.
Virkum samskiptum i samraemi vid eigendastefnu.
Beitingu skimunar vid mat og takmorkun a fjarfestingarkostum.
» Eigio starfsfolk: Sja SBM-2 bls. 19 og kafla S1 sem hefst a bls. 36.

A 4rinu lauk Landsbankinn patttoku { vidskipta- og mannréttindahradli UN Global Compact.
Vidskipta- og mannréttindahradallinn er namskeid fyrir patttakendur i UN Global Compact
pvert 4 atvinnugreinar og svaedi. Petta hagnyta namskeid stydur fyrirtaeki i ad fara fra
skuldbindingum til adgerda i bAgu mannréttinda og vinnuréttinda med bvi ad nyta eigin gogn
og framkvaema areidanleikakonnun. Fjorir fulltriar bankans fra mismunandi deildum toku patt
iad proa adgerdadtlun til ad greina og forgangsrada dheettum 4 svidi mannréttinda og beeta
verklag 1 kjolfarid. Par spila samskipti vid hagadila lykilhlutverk til ad na sem mestum arangri
vid ad draga tr likum 4 og dhrifum af mogulegum mannréttindabrotum.

Island er i mikilli forréttindastodu og pvi er hatta 4 a0 mannréttindum sé tekid sem sjalfségdum
hlut. Langtimamarkmid Landsbankans 1 sjalfbaerni snia fyrst og fremst ad pvi ad styra dhrifum
okkar par sem pau eru mest. Hingad til hefur verid horft til fjsrmagnadrar losunar en ahrif

starfsemi bankans 4 samfélagid eru vidari. Hluti af pvi er ad sinna mannréttindamélum vel og
eins og heefir 6likum hépum & mismunandi st6dum { virdiskedjunni. Hradallinn stydur petta
starf og gerir bankanum kleift ad vera 4fram traustur banki fyrir farsaela framtid.

Risk management and internal controls over sustainability reporting (GOV-4)

Sjalfbaernistefna bankans setur fram markmid hans 4 svidi sjalfbaerni og lysir beim adferdum
sem beitt er til ad innleida pau i starfsemina. Stjérn bankans sampykkir stefnuna og ber
bankastjori abyrgd 4 innleidingu hennar og framkvaemd. Bankastjori ber jafnframt abyrgd

4 eftirfylgni med framkveemd stefnunnar og gerir arlega grein fyrir henni gagnvart stjorn
bankans. Framkvaemdastjorn hefur vald til ad sambykkja og breyta lykilatridum og meginreglum
stefnunnar. Framkvaemdastjori Fjarmala ber abyrgd & mo6tun, vidhaldi og kynningu

sjélfbeernistefnunnar.

Loftslagsahaetta hefur verid skilgreind sem dhaettupattur i ahaettustefnu bankans. Svid
Ahzttustyringar ber 4byrgd 4 mati, maelingu og préun ahattumszlikvarda fyrir videigandi
dheettubeetti samkvaemt stefnunni. Bankinn hefur gert grein fyrir sjalfbeernidheettu i dhaettuvilja

sinum.

Arid 2024 innleiddi bankinn reglur um sjalfbzerniahzettu i ahzettustyringarramma sinn.
Tilgangur reglnanna er ad koma 1 veg fyrir 6stédugleika eda 6vaent tap vegna sjalfbeernidheettu.
Markmid reglnanna er ad gera bankanum kleift ad styra sjalfbeerniahzttu sinni 4 dhrifarikan
hétt, 1 samraemi vid dhaettustefnu og dheettuvilja bankans. Reglurnar setja fram ramma um

mat, melingu og styringu sjalfberniaheettu og undirpattum hennar og vidmid um framkvamd
styringar sjalfbaernidhettu innan bankans. Reglurnar byggja 4 kr6fum CRR, leidbeiningum EBA
um veitingu og eftirfylgni tlana, sem og skyrslu EBA um stjérnun og eftirlit med UFS-4dhettu
hja lanastofnunum og fjarfestingarfyrirtaekjum.

Undir dheattu- og fjaArmalanefnd bankans starfar sjalfbeernih6pur. Tilgangur hopsins er ad
hafa umsjon med sjalfbaernireglum bankans og hlitni greenna fjarfestingarramma bankans
vid reglurnar. Bankinn gefur arlega ar opinberar skyrslur um ymis sjalfbaernitengd malefni,
svo sem kolefnislosun (PCAF og vidbétarupplysingar skv. Pillar III), sem og um framgang
sjélfbeernistarfs hja bankanum.



Vidskipta-
vinur

Landsbankinn

'Landsbankans

Fyrirspurn

Vidskiptasamband

Stofna, vidhalda og treysta
vidskiptasamband bankans vid vidskiptavini
med langtimahagsmuni og virdi beggja
ad leidarljdsi

Upplysingamidlun

Tryggja daog

ina og annarra | hop

Byggja upp og vardveita imynd Landsbankans

Fjarmégnun

Tryggja traustan fjarhag bankans

Ahzttustjérnun

Skilja, meta og geta meett dhaettu
sem banki

Préun og nysképun

til Tryggja framgang préunar 4 starfsemi bankans
4 skilvirkan og faglegan hatt med stefnu hans ad leidarljosi

Tryggja ad dkvardanataka og samskipti
id vidskiptamenn og ytri adila sé

Sala Afhending Pjonusta

Utvega vidskiptavinum fjdrmagn

Byggja upp og gata fjarhagslegra eigna vidskiptavina

Midla peningum og fjarmdlagerningum vidskiptavina

Lykilupplysingar

Utvega réttar og timanlegar lykilupplysingar um
rekstur og framtidarhorfur bankans

Umbhverfi og taekni

Utvega, pjénusta og vidhalda umhverfi,
a0stodu, binadi og teeknilausnum

Stjérnun

Stefnumidud stjornun, hagfelldur
og dbyrgur rekstur

Starfsfélk

Lada ad, efla og styrkja heefileikarika
og metnadarfulla starfsmenn.

Log og reglur

{ samreemi vid lagaumhverfi
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Strategy, business model and value chain (SBM-1)

Landsbankinn er bjénustufyrirtaeki par sem vidskiptavinurinn er i forgrunni. { sinni einfldustu

mynd eru vidskiptavinir bankans tvenns konar, annars vegar vidskiptavinir meo fjirmagn og

hins vegar vidskiptavinir sem vantar fjarmagn. Efsti hluti starfsemiskortsins lysir samskiptum

bankans vid bessa hagadila med aherslu a faglega solu, skilvirka afhendingu og gbda pjonustu.

Kjarnaferlin (tekjumyndandi ferli) bankans eru prja:

1.

Utvega vidskiptavinum fjarmagn

Heildsteett ferli (undirferli eru m.a. Gtlanaferli bankans) sem hefst pegar vidskiptavinur bidur

um lan og Iykur pegar 14nid er annad hvort uppgreitt eda hefur lokid 60rum farvegi (afskrift
o.fl.).

. Byggja upp og geeta fjarhagslegra eigna vidskiptavina

Vidskiptavinur felur bankanum eignir til avoxtunar (undirferli eru m.a. innlanaferli,

eignastyring, safnastyring og rekstur lifeyrissj6da).

. Midla peningum og fjarmalagerningum vidskiptavina

Bankinn pjénar sem millilidur eda midlunaradili og sér um ad ttvega fjarmagn fra pridja
adila, greidslumidlun (peningar, kort, millifeerslur o.s.frv. til ad audvelda greidslu fyrir voru
og bjoénustu), markadsvidskipti (kaup og sala verdbréfa, gjaldeyrir og afleidur) og hefur
milligéngu vid kaup og solu fyrirtaekja.

Starfsemiskort Landsbankans endurspeglar jafnframt virdiskedju bankans. Kjarnaferlin eru

tekjuskapandi og skila virdi til vidskiptavina og endurspegla stefnu bankans sem alhlida banki

med heildsteett voru- og pjonustuframbod. Stodferli stydja vid kjarnaferlin og eru forsenda

skilvirkrar, abyrgrar og stodugrar starfsemi, an pess ad vera sjalf tekjuskapandi.

1 pessu samhengi hefur Landsbankinn ahrif 4 radstofun fjsrmagns og adgengi ad fjsrmégnun

fyrir heimili og fyrirtaeki. Sjalfbaerni snyr pvi medal annars ad beim ramma sem bankinn

setur um ttlan, voruframbod og innkaup, sem og adra lykilpeetti starfseminnar, og er sampaett

vidskiptamodeli bankans og starfsemi.

Traustur banki fyrir farsela framtid fangar stefnu Landsbankans um banka nyrra tima. Ohztt

er ad fullyrda ad pad purfi ad sinna sjalfbaerni vel til ad studla ad farselli framtid og jakveedum

ahrifum 4 samfélagid.Ad vanda sig vid sjalfbeernistarf sitt og vinna bad af heilindum er hluti pess
a0 skapa traust hja vidskiptavinum.

Sj4 IRO-2 kafla fyrir frekari umfjollun um bé helstu sjalfbeernipaetti sem voru taldir mikilveegir
fyrir rekstur bankans.

Voruframbod sem tengist sjalfbserni

Landsbankinn bydur upp & sjalfbaerar avoxtunarleidir og utlan fyrir fyrirtaeki og einstaklinga.
Hér ad nedan er yfirlit yfir moguleika 4 sjalfbeerri fjarmalapjonustu sem bankinn bydur upp a:

> Sjalfbaer sparnadur: Med sjalfbarum sparnadi getum vid avaxtad fjarmuni og studlad
ad sjalfbaerri préoun 4 sama tima. Pegar vidskiptavinir leggja peninga inn 4 sjalfbaran
sparireikning er si upphaed eyrnamerkt til sjalfbaerra Gtlana, sem pydir ad peir fara i ad
fjairmagna sjalfbaer verkefni og fjarfestingar. Bilalan fyrir rafmagnsbilum eru demi um
sjalfbaer Gtlan.

» Eignadreifing sjalfbzer: Sjodurinn hefur ad markmidi ad na fram avoxtun og dreifingu
dheettu med sjalfbaerni ad leidarljési. Hann fjarfestir eingdngu i fjaArmalagerningum, svo
sem hlutabréfum, skuldabréfum og hlutdeildarskirteinum atgefanda sem skara fram ar a
svidi sjalfbaerni.

» Grezen bilalan: Landsbankinn vill stydja vid orkuskiptin. Rafmagnsbilar eru mikilveegur
hluti af ferlinu bar sem peir valda minni losun og eru hagkvamari i rekstri, sér i lagi 4
Islandi. Vid veitum afslatt af lantokugjoldum vegna rafmagnsbila og bjédum einnig upp
4 afslatt & voxtum vid fjAsrmognun peirra.

> Sjalfbeer fjarmalaumgjord: Fyrirtekjasvid vekur athygli fyrirtekja 4 sjalfbaeru
fjairmé&laumgjordinni 4 ytri vef bankans. Par er fyrirtaekjum sagt fra pvi ad sjalfbaer
fjaormalaumgjord Landsbankans flokki verkefni sem geti studlad ad sjalfbeerni i 11
verkefnaflokka.

Néanar mé lesa um sjalfbaert voruframbod bankans hér. Allar pessar vorur stydja sjalfbaernistefnu
og vinna ad sjalfbeernimarkmidum bankans sem nanar er fjallad um i E1, sem hefst 4 bls. 28.

Landsbankinn hagnast ekki 4 framleidslu jardefnaeldsneytis, kemiskra efna, vopna né tébaks.


https://www.landsbankinn.is/bankinn/sjalfbaerni/sjalfbaer-fjarmalathjonusta

 /

Interests and views of stakeholders (SBM-2)

Hagadili Tegund samskipta

Tioni

Vinnustadagreiningar

Prisvar til fjorum sinnum & ari

Starfsfolk Nafnlausar abendingar

Eftir borfum

Frammistédusamtol A.m.k. einu sinni 4 ri

Freedsla og broun Reglulega

bjonustuver Daglega

Utibi og afgreidslur Daglega

Svikavakt Eftir pérfum
Vidskiptavinir | T6lvupéstur, simi, netspjall Daglega

App og netbankinn Daglega

Sjalfsafgreidslutaeki Daglega

Fraedsla og fundir Reglulega

Samningsstjornun og eftirlit Reglulega/eftir porfum
Birgjar Oryggis- og gaedakonnun fyrir valda birgja Arlega

Uttekt 4 6ryggis- og geedakonnun Arlega

Ars- og arshlutareikningar Arsfjérdungslega
Fjarfestar Sjalfbaerniskyrsla Arlega

Fjarfestafundir Reglulega/eftir porfum

Samstarfsverkefni, m.a. Skélahreysti, KSi, Menningarnétt, Hinsegin dagar Reglulega
Samfélagio Styrktarsjodir: ndms- og samfélagsstyrkir Arlega

Efni fra Greiningardeild og 6nnur freedsla Arlega
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Interaction of material impacts, risks and oppurtunities with strategy and
business models, and financial effects (SBM-3)

Nidurstadan ar tvofoldu mikilvaegisgreiningunni 2024 var a pa leid ad mikilveegispettirnir vaeru
annad hvort bad langt i burtu i tima ad pad veeri ekki haegt med niverandi forsendum ad styra
peim eda ad peim veeri styrt ni pegar i gegnum Ahzttustyringu bankans, Mannaud, Regluvorslu,
Logfraedipjonustuna eda adrar deildir sem ad sja um mélefnin sem ad komu upp i umraedunni.

bad er tilefni til ad taka tvofoldu mikilveegisgreininguna upp aftur fyrir Landsbankann og gera
bé 11eidinni itarlegri greiningu & fjarhagslegum ahrifum mikilvaegispattanna i samraemi vid
leidbeiningar ESRS.

Taflan hér ad nedan 1 IRO-2 fjallar um nidurstédur tvofoldu mikilvegisgreiningarinnar tt fra
ahrifum, ahaettu og tekifaeerum, hvar i virdiskedjunni pattirnir eru og hveneer 4hrifa peirra er

vanst.

Description of the process to identify and assess material impacts, risks and
opportunities and material information to be reported (IRO-1)
Mikilvaegisgreining var gerd arid 2024 og fjallad er itarlega um hana 4 bls. 9-15 { vidauka

vid sjalfbaerniuppgjér Landsbankans fyrir pad 4r. I febrtar arid 2025 kom tillaga fra
Evrépusambandinu um einf6ldun 4 sjalfbaerniregluverki og var Omnibus-tillagan sampykkt af
ESB i desember pad ar.

Hvagd vidkemur sjalfbeerniregluverki ESB hefur Landsbankinn synt frumkvadi og hafid
innleidingu fyrr en seinna, baedi til bess ad vera samanburdarhaefur vid adra banka par sem
vid gefum ut green skuldabréf i evrum 4 erlendum morkudum og til bess ad syna gott fordeemi
vid ad fylgja stodludum leidbeiningum vid gerd sjalfbeerniupplysinga svo ad samanburdarhaef

gogn verdi til fyrir hagadila. Omnibus-tillagan hafdi bein ahrif 4 mogulega innleidingu CSRD i
islensk 16g. bvi var dkvedid ad bida og sja hvernig lokattgafa ESRS-stadalsins yroi i sampykktri
Omnibus-tillogu 4dur en vid faerum ad endurgera tvofoldu mikilveegisgreininguna { samreemi
vid ESRS-stadalinn. Par sem lokanidurstada 1a ekki fyrir vid lok arsins 2025 var afram

studst vid nidurstodur tvofoldu mikilveegisgreiningarinnar sem gerd var arid 2024 i bessari
sjélfbeerniupplysingagjof. St mikilvaegisgreining samreemist leidbeiningum ESRS 1 ekki ad
fullu en par sem henni er list { miklum smaatridum { fyrrnefndum vidauka er talid lj6st hvernig
komist er ad nidurstodu um mikilveegispetti. Pess méa geta ad eftirfarandi kaflar sem voru taldir
upp 1 tilvisunartdflu arsins 2024 skorudu leegra en adrir mikilvaegispaettir 1 tengslum vid 4hrif af
starfsemi bankans og eru pvi ekki hluti af pessari skyrslu:

» S1-7 Collective bargaining coverage and social dialogue
» S1-11 Persons with disabilities
» S1-13 Health and safety metrics

Sja TRO-2 fyrir p4 mikilvaegispaetti sem teknir eru fyrir i skyrslunni.

Pad ma einnig nefna i pessu samhengi ad bankinn hefur gefid 1t sjalfbaerniupplysingar fra arinu
2011 samkvaemt leidbeiningum Global Reporting Initiative (GRI) bar til ESRS innleidingin hofst
arid 2024. bar var einnig gerd mikilvaegisgreining og fjairmognud losun metin sem s pattur

bar sem ahrif bankans eru mest. Pad er mikilveaegt ad fylgja leidbeiningum ESRS 1 um tvofalda
mikilveegisgreiningu til pess ad fa stadladar og samanburdarhefar nidurstédur fyrir markadinn.
bag er etlunin ad endurgera tvofalda mikilvaegisgreiningu samkvaemt leidbeiningum ESRS 1 arid
2026 og birta i nasta sjalfbeerniuppgjori bankans.

bar sem bedid er eftir islenskri pydingu & ESRS-st6dlunum fra Stadlaradinu var akvedid ad
stydjast vid ensku kaflaheitin 1 pessari skyrslu til ad fordast misskilning.


https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/arsskyrsluroguppgjor/sjalfbaerni/landsbankinn-sustainability-accounts-appendix-2024-is.pdf
https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/arsskyrsluroguppgjor/sjalfbaerni/landsbankinn-sustainability-accounts-appendix-2024-is.pdf
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Material impacts, risks and opportunities and disclosure requirements included in the sustainability statement (IRO-2)

Atridi sem eru stadfest af pridja adila eru merkt 1 IRO t6flunni, stadfesting med takmarkadri vissu er merkt med punkti og stadfesting med nagjanlegri vissu er merkt med stjornu.

ESRS DR Name of disclosure requirement Page | Assurance'
General Disclosures

BP-1 Basis for preparation of the sustainability statement 13
BP-2 Specific information if the undertaking uses phasing-in options 13

GOV-1 The role of administrative, management and supervisory bodies in relation to sustainability 14 .
GOV-2 Integration of sustainability-related information in incentive schemes 15
GOV-3 Statement on due diligence 16
ESRS 2 GOV-4 Risk management and internal controls over sustainability reporting 16
SBM-1 Strategy, business model and value chain 18
SBM-2 Interests and views of stakeholders 19
SBM-3 Interaction of material impacts, risks and opportunities with strategy and business models, and financial effects 20
IRO-1 Description of the process to identify and assess material impacts, risks and opportunities and material information to be reported 20
IRO-2 Material impacts, risks and opportunities and disclosure requirements included in the sustainability statement 21

Climate Change

E1-1 Transition plan for climate change mitigation 28
E1-2 Climate-related risks and scenario analysis 28
E1-3 Resilience in relation to climate change 28

E1-4 Policies related to climate change 29 °
Ei1-5 Actions and resources in relation to climate change 30
ESRS E1 E1-6 Targets related to climate change 30
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ESRS DR Name of disclosure requirement Page | Assurance’
E1-7 Energy consumption and mix 33 *
E1-8 Gross Scopes 1, 2, 3 GHG emissions 34 *
E1-8 Gross scope 3 GHG financed emissions PCAF report 53 °
E1-9 GHG removals and GHG mitigation projects financed through carbon credits 35 .
E1-10 Internal carbon pricing 35
E1-11 Anticipated financial effects from material physical and transition risks and potential climate-related opportunities 35
Own Workforce
S1-1 Policies related to own workforce 36 .
S1-2 Engagement with own workforce and workers’ representatives, existence of channels for own workforce to raise concerns or needs and 37
approaches to remedy
S1-3 Actions and resources related to own workforce 38
S1-4 Targets related to own workforce 39
S1-5 Characteristics of the undertaking’s employees 40 .
S1-6 Characteristics of non-employees in the undertaking’s own workforce 41 .
ESRS S1 S1-8 Diversity metrics 42 .
S1-9 Adequate wages 43
S1-10 Social protection 43
S1-12 Training and skills development metrics 44 .
S1-14 Work-life balance metrics 45 °
S1-15 Remuneration metrics 46 °
S1-16 Incidents of discrimination and other human rights incidents 47

Business Conduct
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ESRS DR Name of disclosure requirement Page | Assurance’
G1-1 Policies related to business conduct 48 .
G1-2 Actions related to business conduct 49
ESRS G1 G1-3 Targets related to business conduct 51
G1-4 Metrics related to incidents of corruption and bribery 52 .
G1-5 Metrics related to political influence and lobbying activities 52
G1-6 Metrics in relation to payment practices 52

IRO-greining: Mat a ahrifum, ahzttum og tekifeerum

I stad hitat6flu sem var birt 1 sjalfbeerniuppgjori arsins 2024 med nidurstédum tvofoldu

mikilveegisgreiningarinnar verdur si leid farin ad rada helstu atridum hér nidur 1 toflu.

Mikilvaegisgreiningin leiddi 1 1j6s ad El, S1 og G1 veeru mikilvegastir fyrir starfsemi bankans en
vissulega ekki allt sem undir hverjum 1id f6lst. Hér er farid yfir og tengdar saman nidurstodur
vinnustofa med innri og ytri hagadilum fyrir bessa prja kafla, fjallad um ahrif, ahaettu og tekiferi
fyrir hvert umfjollunarefni og beim radad nidur a virdiskedju og tima sem bad er talid geta
raungerst 4. Ad lokum er farid yfir vidbrogd i peim skilningi ad fjalla um hvernig bankinn bregst

vid hverju umfjéllunarefni i starfsemi sinni i dag.
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ESRS kafli Ahrif Ahatta Taekifzeri Virdiskedja Timi Vidbrogo
Adal4hrif bankans eru 1 Lengri
gegnum utlanasafnid og Frastreymi L Fylgst med atlanafyrirteekjum sem falla undir skilgreiningar
E1 Climate ., timi y .l . .
Change fjairmagnada losun sjélfbeeru fjarmalaumgjardarinnar.
Loftslagsahaetta bankans
liggur i Gitldnasafni hans,
annad hvort sem
raunlaeg eda
Sir(;l:l:ii)};z:igrﬁf‘ia:;a%yfifr Frastreymi ;Iennigrl Styrt 1 gegnum Ahaettl'lstj/ringu sem fylgist med sjalfbaernidhaettu,
neikvadum Ahrifum raunlaegri og umbreytinga.
vegna loftslagsbreytinga
er hetta a ad
greidslugeta minnki.
Landsbankinn hefur
teekifeeri til ad hafa
jakveed ahrif 4 fyrirteki
og samfélagio med sinu
v?ru’fralzlboél 08 O,H . . Ntina Landsbankinn er med sidareglur birgja og markmid um ad
lanaakvordunum. virdiskedjan . 1 o, . .. ..
Bankinn getur gefid beina vidskiptum til abyr'gra,blrg]a. Hofués}toévar bankans er
k1 . . BREEAM-vottad og flestir bilar rafmagnsbilar.
vidskiptavinum hvata til
ad huga ad
loftslagsmalum.
Landsbankinn er med
steerri vinnust6dum Figin
landsins og ber 4byrgd a . Ntina Landsbankinn vinnur stédugt ad pvi ad skapa heilbrigt og faglegt
o starfsemi . . P
a0 skapa heilbrigt og vinnuumhverfi. M4 lesa nanar { Mannaudsstefnu bankans.
| S10wn faglegt vinnuumhverfi.
Workforce
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ESRS kafli Ahrif Ahatta Taekifzeri Virdiskedja Timi Vidbrogo
Ef Landsbankinn kemi
illa fram vid eigid
starfsfolk og virti ekki
10g 0 }"eglur veeri aukin Eigin . Ntna Mannaudur sér um ad framfylgja pessu fyrir starfsfolk bankans.
heetta 4 starfsemi
mannréttindabrotum og
medfylgjandi
ordsporsskada.
Einsleitni starfsfolks
getur leitt til myndunar Figin
bergmalshella sem . Ntina Mannaudsstefna Landsbankans er med kafla um fjélbreytni.
, starfsemi
dregur r getu bankans
til ad fast vid askoranir.
Med pvi ad syna gott
fordeemi studlar bankinn
Zﬁtﬁlﬁijls;;ﬁsg:ék: aog ]sztfrl;lsemi Nina Mannaudur sér um ad framfylgja pessu fyrir starfsfolk bankans.
sér og haldid i gott
starfsfolk.
Teekifaeri eru 1 freedslu
starfsfolks pvi htn eflir
medvitund um Figin
mikilveegispeettina og . Ntina Fredsla og starfsproun er virk deild undir Mannaudi.
tryggir ad verklagi og starfsemi
stefnum bankans sé
avallt fylgt eftir.

 /
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ESRS kafli Ahrif Ahatta Taekifzeri e ke . | Timi Vidbrogo
Virdiskedja
Bankinn er i lykilstoou
til ad styrkja
fjarméalaleesi starfsfolks ..
og samfélagsins. Oflug Eigin Skemmri
g , T starfsemi og . Bankinn er med 6fluga ytri og innri fjsrmalafraedslu sem styrkir
fjarméalafraedsla skilar ] . timi L, .
L, . frastreymi fjarmalaleesi.
sér i sterkari
einstaklingum og betri
vidskiptavinum.
begar kemur ad
stjérnarhattum spilar
fyrirteekjamenning
lykilhlutverk { ad mota Skemmri
ahettuvilja, Virdiskedjan tmi Regluvarsla, Logfraedipjonusta, personuverndarfulltrai og stefnur
G1 Business | {r®dslumenningu og bankans studla ad oryggi gagna.
Conduct sidferdislega starfshaetti.
Bankinn ber abyrgd 4 ad
tryggja oryggi gagna.
Aukin tidni netarasa
setur upplysingaoryggi i
forgrunn. .
. - . Skemmri PP . . L1
Hagsmunaarekstrar eru Virdiskedjan tmi Upplysingaoryggi er tekid alvarlega, ISO 27000 stadall er 1 gildi

aheettupéttur,
sérstaklega 1 jafn litlu
samfélagi og 4 Islandi.

og reglulega vottadur.
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ESRS kafli Ahrif Ahatta Taekifzeri Virdiskedja Timi Vidbrogo
Fjolbreytileiki 1
samsetningu stjérnar
snyst ekki einungis um
kynjahlutfoll hel Eigi k i
.ynJ? ut ,0 ¢ du'r B . S e.rnmrl Bankinn er med sjalfbeernimarkmid um fj6lbreytileika stjornenda
einnig breidd pekkingar, starfsemi timi . .
og mannaudsstefnu par sem fjolbreytni er umfjéllunarefni.
reynslu og aldur.
Einsleit stjorn skapar
ahaettu.
bag er talsverdur
avinningur af ad fylgja
reglum bvi hlitni kemur
ekkl.elnungls iveg fyr'lr Figin Lengri - 3 3 . N
sektir heldur stydur vid . Stefnt ad fjolbreytileika stjornenda m.a. med sjalfbernimarkmidi
. rekstur timi
samkeppnisforskot bankans.

bankans. Fjolbreytileiki {
stjorn styrkir getu til ad
greina blind sveedi.
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Climate change (E1)

Transition plan for climate change mitigation (E1-1)

Landsbankinn fengid stadfest visindaleg markmid um samdrétt i losun grédurhusalofttegunda
(SBTi). Markmidid midar ad pvi ad n4 markmidum Parisarsamkomulagsins um ad halda
medalhlynun innan vid 1,5°C og er bad sett fyrir beina og 6beina losun fra bankanum, par med
talid meirihluta fjArmagnadrar losunar, og midar vid 4rid 2028.

Eins og er hefur bankinn ekki innleitt umbreytingarasetlun enda hefur nalgun bankans 4 ad

né fram samdreetti { losun grodurhtsalofttegunda verid med aherslu 4 SBTi fra arinu 2022.

bess vegna hefur bankinn heldur ekki innleitt formlega ferla eda leidir i starfsemi sina til ad
fjarmagna sérstaklega leidir til pess ad stdva eda draga ar losun grodurhuasalofttegunda.
Framkvemdastjorn bankans fylgist med framvindu i 4tt ad SBTi-markmidi bankans 1 gegnum
sjalfbeernimarkmid bankans.Staersti hluti loftlagsahrifa bankans eru fjarmognud losun.

SBTi markmidin eru bvi sett med pad ad leidarljoési ad samraema lanasafn og dheettustyringu

vid langtima umbreytingu hagkerfisins 1 att ad leegra kolefnisspori. Likt og lesa mé i
sjalfbeernimarkmidum Landsbankans a bls. 4 atlar bankinn ad uppfeera SBTi-markmid sin
samkvaemt nylegum leidbeiningum SBTi fyrir fjarmalafyrirtaeki (FINZ) sem komu 1t 1 jali 2025.

Climate-related risks and scenario analysis (E1-2)

Bankinn hefur innleitt sjalfbaerniviomio fyrir Gtlan til fyrirtaekja. Viomidin segja til um mat

4 dheettu og hlitni vid sjalfbeernimarkmid bankans vid Gtlanadkvardanir. Sett eru fram badi
almenn vidmid og sértzek vidmid fyrir akvednar atvinnugreinar. I vidmidunum er m.a. fjallad um
gb0a vidskiptaheetti, val & birgjum, ahrif loftslagsbreytinga, tirgangsstjérnun o.fl. Bankinn hefur
préad og innleitt 4haettumatstol fyrir sjalfbeernidhaettu sem notad er vid stor atlan til fyrirteekja.

Bankinn hefur gefid tt greena fjarmalaumgjoro og eru vidomid um hlutfall heefra graenna eigna
skv. fjarmalaumgjordinni hluti af 4hzttuvilja bankans.

Bankinn hefur metid sjalfbaernidhattu i tengslum vid adra mikilvaega dhattupaetti bankans.

Helstu 4hrif sjalfbeernidheettu tengjast atlanadhettu, fjaArmognunariheettu og rekstrarahattu.

Ahrif sjalfbaernidheettu 4 fjsrmaladhzattubeetti, vardandi eigio fé og lausafjarstddu, eru metin
i ICAAP/ILAAP-ferlum bankans. Engu vidbotar eiginfé var tthlutad vegna sjalfbeernidhaettu i
starfsemi bankans 1 arslok 2024.

Vid mat 4 videigandi umfangi dheettustyringar fyrir hvern undirpatt sjalfbseerniaheettu tekur
bankinn tillit til peirra métvaegisadgerda sem til stadar eru, beedi i ytra umhverfi bankans og

i stjornun annarra dhaettupatta { starfsemi bankans. Petta felur medal annars i sér sértaekar
adstaedur 4 Islandi, svo sem 16g og reglur, innvidi sem @tlad er ad milda ahrif nattaruhamfara,
stodu Islands hvad vardar ahrif loftslagsbreytinga og samsetningu og edli vidskiptavina bankans.

Vid mat a sjalfbeernidheettu, skilgreiningu meelikvarda og sampaettingu sjalfbeernidheettu
i dheettustyringarramma sinn leggur bankinn aherslu 4 6flun adgengilegra, nakveemra og
héigaeda gagna. Gognin eru ymist fra ytri gagnaveitum, tr kerfum bankans eda aflad beint
fra vidskiptavinum. I framtidinni gerir bankinn rad fyrir ad gégn um sjalfbaernidhzettu
verdi adgengilegri, nakveemari og betri ad geedum. Pad mun leida til nakveemara mats a
sjalfbaernidheettu.

Resilience in relation to climate change (E1-3)

I forsenduhluta vidskiptadzetlunar er framkvaemd greining 4 ytra umhverfi med tilliti til PESTEL
bar sem umhverfispettir eru metnir i samstarfi vid Sjalfbeernideild Landsbankans. Tekid er mid
af nidurstodunum i dzetluninni sjalfri med videigandi adgerdum par sem vid 4. Svid bankans bera
abyrgd 4 framkvaemd og eftirfylgni adgerda.

Bankinn hefur préad og innleitt matstol fyrir sjalfbeernidheettu sem notad er vid stor
fyrirtaekjalan. T6lid stydur vid mat 4 sjalfbaernidheettu og videigandi undirpattum vid dkvardanir
um stor fyrirtaekjalan.


https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/bankinn/sjalfbaerni/landsbankinn-sustainable-finance-framework-2024.pdf

Policies related to climate change (E1-4)*

Sjalfbzernistefna

Sjalfbeernistefna Landsbankans gildir fyrir Landsbankann hf. Landsbankinn getur i gegnum
starfsemi sina haft ahrif 4 eda ordid fyrir hrifum vegna sjalfbeerni, UFS-patta og umbreytingar-
og raunlaegrar ahaettu.

Markmid

Markmid stefnunnar er ad skilgreina aherslur i sjalfbeerni og Ijsa pvi hvernig bankinn hyggst
tileinka sér peer dherslur i starfsemi sinni. Med stefnunni er stutt vid dherslur ,Landsbanka
nyrra tima” med pvi ad lysa pvi hvernig bankinn etlar ad takast 4 vid baer breytingar samtimans
sem sjalfbaernihugsun krefst. Med peim umbreytingum er unnid ad hagsmunum bankans,
vidskiptavina Landsbankans og samfélagsins alls til framtidar. Aherslur bankans { sjlfbarni
skiptast i umhverfismal, félagslega beetti og stjérnarhatti. Bankinn horfir til liffraedilegrar
fjolbreytni sem hluta af umhverfispattum. Bankinn @tlar ad syna frumkvaedi 1 upplysingagjof
um sjélfbaernimal.

Abyrgdaradilar stefnunar

Bankarad sampykkir sjalfbeernistefnu Landsbankans. Stefnan skal rynd og uppfaerd arlega.
Bankastjori ber abyrgd 4 innleidingu og framkvamd stefnu pessarar gagnvart bankaradi.
Bankastjori ber einnig abyrgd 4 eftirliti med framkvaemd stefnunnar og midlar upplysingum
arlega til bankarads. Sampykktir og breytingar 4 meginidherslum og vidmidum eru a 4byrgd
framkveemdastjornar. Framkvamdastjori Fjarmala ber 4byrgd & moétun, vidhaldi og kynningu
a sjalfbaernistefnunni. Sjalfbeernistefna Landsbankans er uppferd arlega.

1Stadfest af Deloitte med takmarkadri vissu.

Umhverfismal

Med tilliti til umhverfisins reynir Landsbankinn eftir fremsta megni ad vernda umhverfid i
starfsemi sinni og auka umhverfisvitund medal haghafa. Bankinn er abyrgur i audlindanotkun
og leitast vid ad minnka losun gréodurhusalofttegunda og Grgang fra rekstri. Bankinn metur
losun grédurhisalofttegunda fra rekstri sinum og 6beina losun fra lanasafni samkvamt
adferdafraedi Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF). Med bvi ad bekkja losun fra
utlanasafninu og préun hennar getur Landsbankinn metid dheettu tengda loftslagsbreytingum
(umbreytingarahaettu og raunlaega dheettu) og gert videigandi alagsprof, svidsmyndagreiningar
og radstafanir, gerist pess porf.

Sidareglur birgja

Til ad framfylgja sjalfbaernistefnunni, leggur bankinn fyrir sidareglur til birgja sinna.
Landsbankinn er adili ad hnattraeenu samkomulagi Sameinudu pjédanna (UN Global Compact)
og hefur pvi skuldbundid sig til pess ad vinna ad tiu grundvallarvidmidum Sameinudu pj6danna
er varda sjalfbaerni. I gegnum vidskipti sin vid birgja og pjénustuadila ber bankinn kedjuabyrgd
& pvi ad 6ll virdiskedjan studli ad sjalfbaerum vidskiptah4ttum. Landsbankinn gerir paer krofur
til sinna birgja og pjonustuadila ad peir 4stundi abyrga starfsheetti sem stydja vid sjalfbaerni.
Lykilbirgjar bankans og birgjar peirra purfa pvi ad vinna ad grundvallarmarkmidum hnattraena
samkomulagsins og geta synt fram a pbad, annad hvort med adild ad samkomulaginu eda med pvi
ad rokstydja hvernig peir vinna ad markmidunum, ef pess er 6skad.

Einnig stydja sidareglur birgja vid sjalfbeernimarkmid bankans ad beina vidskiptum til &byrgra
birgja. Sidareglur birgja eru uppfaerdar reglulega.

Sja mé nanari umfj6llun um sidareglurnar og samskipti vid birgja i kafla G1-2 4 bls. 49.


https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/bankinn/sjalfbaerni/Sjalfbaernistefna-Landsbankans.pdf
https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/bankinn/sjalfbaerni/sidareglur-birgja.pdf

Actions and resources in relation to climate change (E1-5)

Adgerdir Landsbankans i loftlagsmalum mida ad pvi ad styra og draga tr verulegum ahrifum
sem tengjast loftlagsbreytingum, einkum peim sem tengjast fjsrmagnadri losun, i samraemi vid
visindaleg markmid bankans um samdréatt i losun, stadfest af SBTi. Markmid Landsbankans
midast ad pvi ad n4 markmidum Parisarsamkomulagsins um ad halda hlynun jardar innan vid
1,5°C ad medaltali.

Helstu adgerdir

1. Losunarmelingar og vidmidunarar
a. Innleiding og eftirfylgni sem na til beinnar og dbeinnar losunar, par med talio
fjazrmagnadrar losunar
2. Markmidasetning sem byggir 4 visindalegum forsendum
a. Samreemd markmid innan umfanga 1, 2 og 3 stadfest af SBTi
3. Stefnumorkun i l4na- og eignasafni
a. Na tilteknu temperature score i mismunandi atvinnugreinum i lanasafni og i hluta-
og skuldabréfasafni
b. Maintain the emissions intensity of its real estate investment/loan portfolio at or
below 1.0 kgCO2e/m? from 2019 through 2030 and only finance 1.5°C aligned real
estate assets.

c. Continue providing corporate loans in the power sector for only renewable electricity

through 2030.
4. Upplysingagjof og freedsla
a. Aukin fraedsla vidskiptavina og studningur til ad auka melingar og
markmidasetningu hja peim

Adgerdirnar stydja beint vid markmid bankans um:

» samdratt { losun grodurhisalofttegunda samkvaemt SBTi,
» baetta stjérnun loftslagsahaettu 1 lanasafni
» aukio gagnsaei og areidanleika i upplysingagjof

Arangur og ventanleg losun

» SBTi markmid okkar byggir 4 ad ventanlegur samdrattur i losun sé:
95% samdrattur i scope 1 og 2 fyrir 2030 midad vid 2019 grunnar
50% samdrattur i flokkum 1-14 i scope 3 fyrir 2030 midad vid 2019 grunnar

Fjarheedir tengdar loftslagsmarkmidum

Landsbankinn er ekki med dkvednar fjarheedir tengdar loftslagsmarkmidum. Pad fylgja
fjarhagslegar skuldbindingar sjalfbarniskuldbindingum Landsbankans, t.d. adildargjold ad
félagasamtokum sem tengjast sjalfbeerni. Einnig er rekstrarkostnadur tengdur sjalfbaernideild
Landsbankans sem sér um sjalfbeerniskuldbindingar bankans, pb.m.t. loftslagsmarkmidin.

Targets related to climate change (E1-6)

Til ad né arangri er naudsynlegt ad setja sér markmid, i sjdlfbeernimalum eins og 60ru.

Vid setjum okkur krefjandi markmid sem vid endurskodum med reglulegu millibili en
markmidin byggja 4 sjalfbeernistefnu bankans. Upplysingagjof Landsbankans er einnig tengd
sjalfbeernimarkmidunum, en vid miélum upplysingum um gang mala, baedi med gagnsai

og fraedslu ad leidarljosi. Nuverandi markmid eru sjo og skiptast i flokkana sjalfbaerni,
umhverfismal, félagslega peetti og stjérnarheetti.

Pau markmid sem snia ad loftslagsmélum eru eftirfarandi:

1. Leggja aherslu 4 4byrgar lanveitingar og greena fjarmoégnun
a. Lanveitingar
i. Landsbankinn setur sér markmid um ad auka abyrgar lanveitingar sem falla
undir skilgreiningar sjalfbaerrar fjarmalaumgjardar bankans.
ii. Arid 2026 er markmid bankans ad auka tGtlan um 10% eda 28 milljarda kréna.
b. Fjarmognun
i. Vid setjum okkur bad markmid ad 50% af allri ttistandandi lansfjarmégnun
bankans verdi green fyrir lok ars 2027.
ii. Stadan ilok ars 2025: 38% af ttistandandi lansfjarmognun bankans er graen



2. N4 fram samdreetti i losun grédurhusalofttegunda
a. Bein losun
i. Vid stefnum ad pvi ad losun fra umfangi 1 leekki um 80% a arinu 2028 og
um 95% 4 arinu 2030 midad vid arid 2018. Landsbankinn skal vidhalda
kolefnishlutleysi samkvaemt CarbonNeutral fr4 og med arinu 2020.

ii. Fr4 1. jantar 2025 mun bankinn ekki kaupa 6kuteaeki sem ganga eingongu fyrir
jardefnaeldsneyti.

iii. Fral. jandar 2027 mun bankinn eingéngu kaupa 6kuteeki sem ganga fyrir
endurnyjanlegum orkugjofum t.d. rafmagni

iv. Stadan ilok ars 2025: 46% lackkun fra grunnarinu 2018

b. Obein losun
i. Arid 2022 séttum vid um ad verda adilar ad framtaki um visindalega
markmidasetningu, SBTi.

ii. Arid 2023 setti Landsbankinn sér markmid um samdrétt i 6beinni losun {
samraemi vid stadal framtaksins fyrir fjAsrméalafyrirtaeki og sétti um stadfestingu.
Markmid bankans var stadfest af SBTi i arsbyrjun 2024. Adalmarkmidid 4 vid
um fjarmagnada losun (PCAF) en einnig setjum vid markmid um samdratt i
6beinni losun fré rekstri bankans.

iii. Markmidid sem bankinn setti sér i eigin rekstri var ad draga saman 6beina losun
um 50% fyrir arid 2030 midad vid arid 2019. Markmid um fjarmagnada losun
skiptast nidur 4 mismunandi atvinnugreinaflokka og ma lesa samantekt SBTi
um hvagd felst i hverjum peirra.

iv. Stadan ilok ars 2025:

1. Heildarlosun fyrir umfang 3 arid 2025 var 28% laegri en arid 2019.

2. Arid 2025 wtlum vid ad hefja vinnu vid ad uppfeera SBTi markmid bankans
og adlaga pad ad nyjum Financial Institutions Net-Zero Standard sem SBTi
gaf at 1 jali 2025.

Néanar um sjalfbeernimarkmio Landsbankans i heild sinni.

Visindalega stadfest markmid um samdratt i losun (SBTi)

Afkolunarstig Viomidunarar(2019) Markmidsar (2030)
Heildarlosun (umfong 1, 2, 3) 100 50
Eigin starfsemi (umfong 1 & 2) 100 5
Fjarmognud losun (umfong 3) 100 50



https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/bankinn/sjalfbaerni/landsbankinn-target-language-and-summary.pdf

Eignaflokkur Markmid Stadan i dag

Ibtidarlan Landsbankinn hf. skuldbindur sig til ad halda losunarstigi fasteignafjarfestinga/lanasafns sins i eda undir 1,0 kgCO.e/m* | 1,26 kgCO,e/m>*
fra 2019 til 2030 og einungis fjasrmagna fasteignir sem eru i samraemi vid 1,5°C markmidid.

Landsbankinn hf. veitir afram
fyrirteekjum 1 orkuidnadi
eingongu lan til framleidslu
endurnyjanlegrar raforku.

Fyrirteekjalan: raforkuframleidsla Landsbankinn hf. skuldbindur sig til ad halda 4fram ad veita fyrirteekjum i orkuidnadi eingéngu lan til endurnyjanlegrar
raforkuframleidslu til arsins 2030.

Nuverandi hitaskor safnsins

Fyrirtaekjalan: atvinnuhtsnadi Landsbankinn hf. skuldbindur sig til ad samrama hitaskor lanasafnsins umfang 1+2, vegid eftir fjarfestingarstigi i 3,19 °C

atvinnuhtisnaedi tr 3,2°C (2019) 1 2,47°C fyrir arid 2028.

Nuverandi hitaskor safnsins

Landsbankinn hf. skuldbindur sig til ad samraema hitaskor ldnasafnsins umfang 1+2+3, vegid eftir fjarfestingarstigi i 3,14 °C

atvinnuhtisnaedi tr 3,2°C (2019) 1 2,47°C fyrir arid 2028.

Fyrirtekjalan: p.m.t. flug, siglingar,
sjavarttvegur og adrar langtimaskuldir | Landsbankinn hf. skuldbindur sig til ad samraema hitaskor lanasafnsins umfang 1+2, vegid eftir fjarfestingarstigi i
hins opinbera atvinnuhtisnedi ar 2,17°C (2019) to 1,88°C fyrir 2028.

Nuverandi hitaskor safnsins
2,22 °C

Nuverandi hitaskor safnsins

Landsbankinn hf. skuldbindur sig til ad samraema hitaskor 1anasafnins umfang 1+2+3, midad vid fjsrmagnada losun 201 °C

fra flugi, siglingum, sjavaratvegi og 6drum lantimaskyldum 2,73°C (2019) i 2,20°C fyrir arid 2028.

Skrad hlutabréf, kauphallarsj6dir
(ETFs), fjarfestingar i
fasteignafjarfestingarsjodum (REITS)
og fyrirtaekjaskuldabréf

Landsbankinn hf. skuldbindur sig til ad samraema hitaskor eignasafns sins umfang 1+2, vegio eftir fjarfestu virdi, Nuverandi hitaskor 1,74 °C
skradum hlutabréfum , ETFs, REITs og fyrirtaekjaskuldabréfum tr 1,92°C (2019) i 1,70°C fyrir 2028.

Nuverandi hitaskor safnsins:

Landsbankinn hf. skuldbindur sig jafnframt til ad samraema hitastigseinkunn eignasafns sins umfang 1+2+3, vegio 2.45°C

eftir fjarfestu virdi, innan skradra hlutabréfa, ETFs, REITs og fyrirtaekjaskuldabréfa ar 1,06°C (2019) i 1,72°C fyrir 2028.

* Fra pvi ad markmidio var sett hefur ordid breyting 4 grunnadferdafraedinni vardandi atreikning 4 losunarstudlunum fyrir hita- og rafmagn. Adur var 61l kolefnislosun fra jardvarmavirkjunum reiknud 4 raforkuframleidsluna
en ekkert 4 heita vatnid, en nd er bad reiknad a badi. P4 hefur einnig verid raforkuskortur a landinu sidustu arin sem hefur gert pad ad verkum ad fjarvarmaveitur sem notudust vid skerdanlega raforku urdu fyrir skerdingu. bad
orsakadi ad paer purftu ad notast vid jardefnaeldsneyti fyrir starfsemina sina 4 medan med tilheyrandi aukningu i losun. Gert er rad fyrir a0 samskonar adstaedur verdi i lagmarki i framtidinni par sem fjarvarmaveiturnar eru na

farnar ad notast vid forgangsorku sem felur ekki i sér sému dheettu vardandi skerdingu. Nanar um visindalega stadfest markmid Landsbankans um samdratt i losun.



https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/bankinn/sjalfbaerni/landsbankinn-target-language-and-summary.pdf
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Energy consumption and mix (E1-7)*

Orkunotkun Landsbankans er 4 samsteedugrundvelli Landsbankans og Landsbréfa. Sja
toflu hér 4 til hlidar fyrir orkunotkun.

Heildarorkunotkun fyrir starfsemi og rekstur Landsbankans og Landsbréfa felst i raforku
og heitu vatni til upphitunar hisnaedis auk eldsneytisnotkunar vegna eigin 6kutakja.
Orkunotkunin er ad mestu byggd 4 endurnyjanlegum orkugjofum i samraemi vid islenska
orkugjafa. Upplysingar um orkunotkun og samsetningu hennar er sett fram i t6flum hér
til hlidar.

!Stadfest af Deloitte med naegjanlegri vissu.

Location-based 2024 2025
Energy consumption and mix (MWh)
Fossil sources 259 217
Nuclear sources 0 0
Renewable sources 14.768  11.402
Total energy consumption 15.027  11.619
Share of fossil sources 1,7% 1,9%
Share of nuclear sources 0,0% 0,0%
Share of renewable sources 098,3% 98,1%
Market-based 2024 2025
Energy consumption and mix (MWh)
Fossil sources 276 235
Nuclear sources 2 5
Renewable sources 14.748 11.379
Total energy consumption 15.027 11.619
Share of fossil sources 1,84% 2,02%
Share of nuclear sources 0,02%  0,04%
Share of renewable sources 98,15% 97,94%
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Gross Scopes 1, 2, 3 GHG emissions (E1-8)!

2024 2025 % Change
Scope 1 GHG emissions
Gross scope 1 GHG emissions (tCO»eq) 67,9 57,0 -16,0%
a. Mobile combustion 67,9 55,1 -18,0%
b. Stationary combustion o 1,9 +100,0%
Percentage of scope 1 GHG emissions from EU ETS (%) 0,0% 0,0%
Scope 2 GHG emissions
Gross location-based scope 2 GHG emissions (tCO2eq) 74,3 80,2 +8,1%
Gross market-based scope 2 GHG emissions (tCOseq) 86,2 94,2 +9,3%
Significant scope 3 GHG emissions
Total gross indirect (scope 3) GHG emissions (tCOzeq) 378.630" 387.796"" +2,4%
1. Purchased goods and services 16,3 15,1 -7,0%
a. Cloud computing and data centre services 2,7 0,03 -98,8%
2. Capital goods 212,1 120,2 -43,3%
3. Fuel and energy-related activities (not included in scope 1 or scope 2) 23,7 25,0 +5,7%
5. Waste generated in operations 4,9 3,9 -20,1%
6. Business traveling 219,1 256,7 +17,1%
7. Employee commuting 256,9 230,9 -10,1%
15. Investments 377.897* 387.144H +2,4%
Total GHG emissions
Gross location-based scope 2 GHG emissions (tCO»eq) 378.772" 387.933" +2,4%
Gross market-based scope 2 GHG emissions (tCO»eq) 378.784" 387.947 +2,4%
Total GHG emissions w/o Investments
Gross location-based scope 2 GHG emissions (tCO»eq) 875,2 789,0 -9,8%
Gross market-based scope 2 GHG emissions (tCO»eq) 887,1 803,0 -9,5%
Direct biogenic scope 1 emissions 5,2 4,9 -6,6%

" Télur sem fela { sér fjarmagnada losun samkveemt adferdarfredi PCAF sem eru stadfestar med takmarkaori vissu af

Deloitte. Nénar er gert grein fyrir fjarmagnadri losun 4 bls.53

** Tolur sem fela  sér 4zetlun um fjarmagnada losun 4rid 2025, par eru ekki stadfestar og byggja 4 dztlun. Sja nanar 4

bls.53

!Stadfest af Deloitte med naegjanlegri vissu.

Loftslagsbokhaldid er reiknad samkvaemt adferdarfeerdi Greenhouse Gas Protocol (GHG) og
undir pad falla Landsbankinn og Landsbréf.

Bein losun grédurhisalofttegunda (umfang 1) Helstu kennistaerdir fyrir beina losun
ma sja 1 toflu hér til hlidar.

Undir beina losun telst eldsneytisnotkun bankans vegna eigin bifreida. Upplysingarnar eru
fengnar tGr bokhaldsupplysingum jardefnaeldsneytissoluadila bankans. Kolefnislosun er reiknud
at fra losunarstudlum Department for Environment, Food and Rural Affairs (DEFRA).

Helstu kennisteerdir fyrir 6beina losun m4 sja 1 t6flu hér til hlidar.

Undir 6beina losun i umfangi 2 fellur kaup 4 raforku og heitu vatni til upphitunar vegna
hiisnzdis 4 vegum bankans. Utreikningar kolefnislosunar taka mid af upplysingum fré
dreifiveitum og upplysingum tr kerfum bankans. Fra upphafi 4rs hafa adilar 4 Islandi purft
a0 kaupa upprunaabyrgdir raforku til ad hin teljist sem graen raforka. Landsbankinn kaupir
upprunadbyrgdir fyrir alla sina raforku, ad undanskildu détturfélaginu Landsbréfum sem gera
bad ekki. Reiknast bvi markadstengd losun Landsbréfa vegna raforku ut fra losunarstudli
Orkustofnunar sem reiknar t uppruna raforku 4samt umhverfisihrifum arlega og birta
nidurstéduna { stadladri yfirlysingu.

Undir 6beina losu i umfangi 3 fellur 61l losun bankans 6nnur en st sem fellur undir umfang
2. Hér undir fellur 611 6bein losun bankans 6nnur en st sem fellur undir umfang 2. Par med
talin fjarmognud losun sem er fjallad nanar um { PCAF kafla sjalfbeerniuppgjorsins.
Utreikningar 4 kolefnislosun vegna pappirsnotkunar, gagnaflutnings, framleidslu 4 eldsneyti,
medhondlun trgangs, leigubila og hotelgistinga taka mid af losunarstuélum DEFRA og
Orkuveitu Reykjavikur en gégnin eru ymist uppruninn innan- og/eda utanhtss.

Kolefnislosun vegna framleidslu tolvubtinadar tekur mid af meelingum & kolefnisspori
vidkomandi taekja hja framleidendum.

Kolefnislosun vegna fraveitu tekur einnig mid af nidurstédu ar spurningalista vegna
heimavinnu. Midad er vid fjolda vinnustunda { hisnaedi bankans og losunarstudul Orkuveitu
Reykjavikur fyrir fraveitu.


https://www.gov.uk/government/collections/government-conversion-factors-for-company-reporting

Heimavinna og ferdir starfsf6lks i og Gr vinnu taka mid af spurningalistum sem lagdir voru fyrir
starfsf6lk bankans. Heimavinnan midast vid aaetladan fjolda vinnustunda & ari og st6dugilda
asamt tekniupplysingum vidkomandi vinnubtinadar og losunarstudul Umhverfisstofnunar
fyrir raforku. Ferdir starfsfolks taka mid af losunarstudlum DEFRA fyrir vidkomandi tegund
fararmaéta, okutaekis og orkugjafa.

Kolefnislosun vegna flugferda midast vid flugreikni atmosfair. Hann tekur tillit til tegund
flugvélar, landfraedilegri stadsetningu flugleida og mismunandi flughaed eftir lengd peirra. ba

er einnig reiknad med auknum 4hrifum kolefnislosunar i haloftunum.
Hér undir fellur 61l 6bein losun bankans énnur en sa sem fellur undir umfang 2.

Kolefnislosun vegna flugferda midast vid flugreikni atmosfair. Hann tekur tillit til tegund
flugvélar, landfreedilegri stadsetningu flugleida og mismunandi flugheed eftir lengd beirra. b4
er einnig reiknad med auknum &hrifum kolefnislosunar i haloftunum.

Upplysingar um losun i umfangi 3 na einungis til hluta virdiskedjunnar. Innan flokks 1 og 2 er
adeins greint fra voldum pattum og endurspegla birtar t6lur pvi ekki heildarlosun.Dreifing 4
milli flokka { 6beinni losun er eftirfarandi:

Flokkur 1 (e. purchased goods and services). Dreifing neysluvatns, pappirsnotkun og
gagnaflutningur. Flokkur 2 (e. Capital goods). Framleidsla tolvubtanadar. Flokkur 3 (e. fuel

and energy-related activites). Dreifing raforku, dreifing hitaveituvatns og framleidsla eldsneytis.

Flokkur 5 (e. Waste generated in operations). Medhondlun argangs og fraveita. Flokkur 6 (e.
business traveling). Flug, leigubilar og hotelgisting. Flokkur 7 (e. employee commuting). Ferdir
starfsfolks til og fra vinnu asamt heimavinnu. Flokkur 15. (Investments). Fjarmognud losun
samkvaemt PCAF.

GHG removals and GHG mitigation projects financed through carbon credits
(E1-9)!

Landsbankinn kolefnisjafnar starfsemi bankans (umfang 1, 2 og 3 en ekki fjarmagnada losun) i
gegnum alpj6dlega vottud verkefni sem eru vidurkennd af International Carbon Reduction and
Offset Alliance (ICROA) og kolefnisbinding (e. removal) hefur pegar att sér stad. Landsbankinn
hefur verid CarbonNeutral® fyrirteeki fra pvi arid 2020 ad pvi medtoldu.

1Stadfest af Deloitte med takmarkadri vissu.

Fyrir arid 2025 voru keypt 951 tCO-i til ad kolefnisjafna starfsemi bankans (ekki fjozrmagnada
losun) og voru bessar einingar allar i bindingarverkefnum i skograekt. Landsbankinn kaupir
eingongu kolefniseiningar par sem binding hefur pegar 4tt sér stad og verkefnid hlotid alpj6dlega
vottun og verid vidurkennt af ICROA. Leki sem geeti att sér stad i verkefni er skilgreindur og
vaktadur af verkefnaeigendum og stadfest i gegnum vottun verkefnisins. Engin afturfor (e.
reversals) var tilkynnt & skyrslutimabilinu 1 tengslum vid kolefniseiningar Landsbankans.

Landsbankinn mun halda 4fram ad vidhalda CarbonNeutral® vottun sinni fyrir losun fra
starfsemi bankans eda kolefnisjafna starfsemina med 6drum kolefniseiningum sem eru med
samanburdahzfa vottun og vidurkennd af ICROA. Magnid er ekki 4kvedid en 4ztlun er gerd
i upphafi hvers ars at fra losun arsins 4 undan og keyptar einingar i samreemi vid etlunina.
begar loftslagsbokhaldid er gert upp b4 kemur i lj6s hvort inneign sé til stadar eda skuld sem
er pba gerd upp en undanfarin sex ar hefur litlu skeikad um aramot.

Studningur framlengdur til Katla Carbon

A 4rinu framlengdi Landsbankinn studning sinn til verkefnisins Katla Carbon (43ur SoGreen)
med nyjum samningi til fimm ara. Bankinn kaupirfyrirfram framleiddar kolefniseiningar til
ad stydja vid menntun stalkna { Afriku. Katla Carbon stydur vid sjalfbeernimarkmid bankans
sen byggja 4 heimsmarkmidum 5 um jafnrétti kynjanna og markmidi 13 um adgerdir i
loftslagsmalum. Gert er rad fyrir ad koma i veg fyrir 21.896 tonn af losun 4 naestu &rum med
bessu verkefni.

Internal carbon pricing (E1-10)

Landsbankinn er ekki med innra kolefnisverd og getur bvi ekki upplyst um tegund bess, verdbil
eda notkun.

Anticipated financial effects from material physical and transition risks and
potential climate-related opportunities (E1-11)

Landsbankinn hefur ekki metid eda greint fjarhagsleg ahrif raunlegrar- eda
umbreytingaraheettu, né mogulegra loftslagstengdra taekifeera, 4 skyrslutimabilinu. Nanari
upplysingar um mat og styringu 4 sjalfbaernidheettu er ad finna i Ahaettuskyrslu bankans.


https://uos.is/umhverfi/loft/losun-grodurhusalofttegunda/losunarstudlar
https://www.gov.uk/government/collections/government-conversion-factors-for-company-reporting

Own workforce (S1)

Policies related to own workforce (S1-1)!

Landsbankinn er eftirséttur vinnustadur og leggur aherslu 4 ad skapa skemmtilegt
vinnuumhverfi par sem heilbrigd lidsheild prifst vid jakveeda og drangursdrifna menningu.
Bankanum er umhugad um velferd og vellidan starfsfolks og lagt er upp ur gagnkvaemu trausti
og sveigjanleika par sem parfir einkalifs og vinnu fara saman. bekking, metnadur og kraftur
starfsfolks er lykillinn ad traustum banka fyrir farsala framtio.

I bankanum er 16gd dherslu 4 jafnrétti og fjélbreytni. A vinnustadnum er hver einstaklingur
metinn ad verdleikum og skal hafa jafna méguleika og somu réttindi i starfi og til starfspréunar.
Hvers konar mismunun, bein eda 6bein, vegna kyns, kynpattar, pjodernisuppruna, triar,
lifsskodana, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda
kyntjaningar verdur ekki lidin. Bankinn vinnur gegn stadalimyndum, fordbmum og hlutdraegni,
beedi medvitadri og 6medvitadri, medal annars i markads- og kynningarefni bar sem hortft er til
jafnréttis og inngildingar.

Stefnur bankans sem tengjast mannaudi gilda um allt starfsf6lk bankans hvort sem um reedir
fastradningu, hlutastarf, timabundnar radningar eda starfsnema. Per na einnig til peirra sem
vinna fyrir bankann 4 grundvelli samnings um radningarmidlun eda sambaerilegs samstarfs
nema annag sé tekid fram. Stefnurnar byggja 4 alpjédlegum vidmidum og skuldbindingum
bankans, par 4 medal leidbeinandi reglum Sameinudu pjédanna um vidskipti og mannréttindi
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights) og grundvallarsampykktum
Alpj6davinnumaélastofnunarinnar (ILO Core Conventions). Peim er midlad til starfsfolks

vid radningu, vid innleidingu nys starfsfolks og i freedslu og endurmenntun a starfsferlinum.
Bankinn fylgist reglulega med arangri og framkveemd stefnanna med kénnunum 4 starfsaneegju
og upplifun starfsfélks, jafnlaunadttektum, greiningu a starfsmannaveltu, hlutfalli kynja

4 stjornunarstigum og 6drum lykilmeelikvordum sem endurspegla mannaud og velferd.
Framkvaemdastjérn og mannaudsstjori bera sameiginlega dbyrgd 4 ad tryggja ad stefnunum sé
framfylgt, ad paer séu ryndar ad lagmarki pridja hvert 4r og ad nidurstodur slikra endurskodana

1Stadfest af Deloitte med takmarkadri vissu.

séu nyttar til umbota. Landsbankinn tryggir ad starfsfolk hafi adgang ad 6ruggum kvortunar- og
abendingaleidum, badi vegna méalefna sem varda einelti, kynbundna eda kynferdislega areitni
og ofbeldi samkvemt EKKO-vidmidum bankans, og vegna annarra starfstengdra alitaméala

eda samskiptavanda. Allar abendingar eru teknar alvarlega, medhondladar i trinadi og 4n
mismununar, og vernd gegn hefnd er tryggd i samraemi vid stefnu bankans um heilbrigt og
oruggt vinnuumhverfi.

Mannaudsstefna

Mannaudsstefnan skilgreinir ahersluatridi i adbtinadi, samskiptum og menningu bankans sem
og abyrgd og hlutverk stjornenda og starfsfolks i malefnum sem varda jafnrétti og fjolbreytni.
Bankastjori er eigandi stefnunnar og mannaudsstjori ber 4byrgd 4 innleidingu hennar gagnvart
bankastjora. Stjornendur og starfsfolk bankans bera abyrgd 4 ad framfylgja stefnunni.
Framkvemdastjorn sampykkir hana og rynir ad lagmarki pridja hvert ar.

I mannaudsstefnunni kemur einnig fram ad Landsbankinn greidir starfsfolki jofn laun og

somu kjor fyrir jafnveromaet storf. Markmid jafnlaunakerfisins er ad tryggja ad konur og

karlar fai jofn laun og somu kjor fyrir jafnverdmeet storf. Laun og 6nnur starfskjor byggja 4
maélefnalegum forsendum og endurspegla abyrgd, heefni, &rangur og frammistodu starfsfolks.
Bankinn fylgir islenska stadlinum IST 85:2012 um jafnlaunakerfi og skuldbindur sig til ad setja
sér jafnlaunamarkmid og framkvaema arlega innri og ytri attektir 4&samt launagreiningu til ad
tryggja jafnraedi og sanngirni i launakerfi bankans. Starfsf6lki Landsbankans eru greidd jofn og
sanngjorn laun i samraemi vid gildandi kjarasamninga og 16g, og bankinn tryggir ad allt starfsf6lk
njoti kjara sem uppfylla vidmid um mannsemandi afkomu og edlileg starfskjor.

Frekari upplysingar um framkvaemd jafnlaunamarkmida og nidurstodur launagreininga méa
finna { mannaudsstefnunni.


https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/mannaudur/mannaudsstefna.pdf

EKKO, forvarnar- og vidbragdsasetlun

Landsbankinn leggur aherslu 4 ad skapa umhverfi par sem starfsfélk upplifir sig 6ruggt og

lidi vel. Einelti, kynbundin og kynferdisleg areitni sem og annad ofbeldi (EKKO) er undir
engum kringumstaedum umborid og allar 4bendingar um slikt eru teknar alvarlega. I EKKO-
vidmidum bankans er skilgreint ad einelti sé siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin
ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ar, m6dga, sera eda
6gna vidkomandi eda ad valda honum o6tta. Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg
hegdun sem er 1 6pokk bess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjoda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra,
nidurlegjandi, audmykjandi eda moédgandi adsteedna. Kynbundin 4reitni eda ofbeldi er hegdun
sem tengist kyni bess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur pann tilgang eda
ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi eda skapa adsteedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar,
nidurlegjandi, audmykjandi eda moédgandi. Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til eda geeti
leitt til likamlegs eda salreens skada eda bjaninga, pvingunar eda handahéfskenndrar sviptingar
frelsis.

Bankinn hefur skyra vidbragdsazetlun vegna EKKO-mala. Vidbrogd geta farid fram eftir
formlegri eda 6formlegri malamedferd eftir edli mals. I formlegri medferd fer fram tilkynning,
hlutlaus athugun fagadila, upplysingaséfnun og greining, Grvinnsla og nidurstada og

loks eftirfylgni. I 6formlegri malamedferd fer fram vidrun eda samtal, greining atviks,
studningur eda radgjof vid malsadila, inngrip ef 6skad er eftir bvi og eftirfylgni. Starfsfélk
getur leitad til stjornanda, Mannauds eda millilidalaust til Vinnuverndar 4 netfangio

tilkynningar@vinnuverd.is.
Starfskjarastefna

Markmid starfskjarastefnu bankans er ad gera starf hja bankanum ad eftirséknarverdum kosti
fyrir haeft starfsfolk og par med tryggja samkeppnishafni bankans, frampréun og vidunandi
ardsemi. Starfskjor stjornenda og annars starfsfolks skulu vera samkeppnishzf en hofleg

og ekki leidandi. Laun og 6nnur hlunnindi skulu vera einfold og gagnsa eins og kostur er.
Starfskjaranefnd bankans er leidbeinandi fyrir bankar4d og bankastjéra um starfskjor helstu
stjornenda bankans og bankinn gerir grein fyrir kjorum bankaradsmanna, bankastjora og

framkveemdastjora i arsreikningi sinum.

Engagement with own workforce and workers’ representatives, existence of
channels for own workforce to raise concerns or needs and approaches for
remedy (S1-2)

Vinnustadagreiningar

Vinnustadagreining er 10gd fyrir prisvar til fjorum sinnum 4 4ri. Nidurstédur
vinnustadagreiningar eru ekki personurekjanlegar og birtast nidurstodur ekki fyrir teymi med
feerri en fjogur svor. Starfsfolk getur komid med dbendingar (skrifad texta) i lok konnunar.
Abendingar eru adgengilegar Mannaudi. Einnig hafa stjérnendur adgang ad dbendingum eigin
svida. Pegar nidurstodur vinnustadagreiningar liggja fyrir fer Mannaudur yfir nidurstodurnar og
stjérnendur sja um ad kynna peer fyrir sinu starfsfélki til ad stydja vid eignarhald & nidurst6dum.
Mannaudur stigur inn { af eigin frumkvaedi og/eda ef stjérnendum finnst borf 4 drbaetum.

Mannaudsstjori er abyrgur fyrir vinnustadagreiningunum.
Nafnlausar abendingar til Mannauds

Starfsfolk getur einnig komid 4bendingum nafnlaust til Mannauds, sja nanari umfjéllun um
medhondlun EKKO-mala 1 S1-3.

Trainadarmenn FSLI & SSF

I svo umfangsmikilli starfsemi sem Landsbankinn rekur er naudsynlegt ad starfsfélk hafi
teekifeeri til a0 koma fyrirspurnum og umkvortunarefnum sinum 4 framfeeri 4 einfaldan méata

ef pvi ber undir.

SSF og FSLI hafa tengilid sem kallast trinadarmadur 4 6llum starfsstédvum til ad na til

allra félagsmanna sinna. Litid er 4 trinadarmanninn sem einn mikilvaegasta hlekkinn

i allri félagsstarfseminni. Tranadarmadur geaetir pess ad kjarasamningar séu haldnir og
réttur starfsfolks sé virtur 1 hvivetna, einkum orlof, vinnuvernd, 6ryggi og hollustuhaettir.
Tranadarmadur gerir sitt besta til pess ad skapa og vidhalda godri samvinnu innan fyrirtaekis
og leitast vid ad leysa hugsanleg agreiningsefni.


mailto:tilkynningar@vinnuverd.is
https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/arsskyrsluroguppgjor/starfskjarastefna-landsbankans-19-03-2025.pdf

Actions and resources related to own workforce (S1-3)

Landsbankinn leggur dherslu 4 ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur sem einkennist af trausti,
fagmennsku og jofnum teekifeerum fyrir allt starfsfolk. Velferd, jafnrétti og sveigjanleiki eru
grunnforsendur arangurs og hluti af heildsteedri nalgun til ad studla ad pvi ad mannaudurinn
njoti studnings og hafi teekifeeri til ad vaxa 1 starfi.

Jafnrétti og fjolbreytni

Jafnrétti og fjolbreytni eru kjarninn i mannaudsstefnu Landsbankans. Stefnt er ad bvi ad allt
starfsfolk, 6h4d kyni eda 6drum persénubundnum pattum, hafi jafnan adgang ad tekifeerum
og réttindum og sé metid ad verdleikum. Bankinn fylgir jafnlaunastadlinum IST 85:2012

og hefur gilda jafnlaunavottun til 4rsins 2026. Arlega er framkvaemd adhvarfsgreining

4 launamun kynjanna og tttekt 6hads vottunaradila. Markmidid er ad vidhalda jéfnum
launum og jofnum kjérum fyrir jafnverdmaet storf og studla ad jofnum kynjahlutféllum i
stjornunarst6dum i hlutfallinu 40/60. Med jafnréttisdaetlun eru sett fram maelanleg markmid,
abyrgd og timarammar sem framkvemdastjorn og mannaudsstjori fylgja eftir. Nanar mé lesa
um launamun kynjanna i S1-4.

Velferd og oryggi

Landsbankinn leggur aherslu a heilsueflandi vinnustad og 6ryggi starfsfolks. Samstarf vid
Vinnuvernd felur i sér heilsufarsmat, salfreediadstod, freedslu og radgjof fyrir stjornendur
og starfsfolk. Starfsf6lk a rétt a tveimur sélfraeditimum & hverju 12 ménada timabili sér ad
kostnadarlausu og getur einnig leitad beint til Vinnuverndar vegna 4falla eda areitni. Med
pbessum drredum er studlad ad andlegri og likamlegri vellidan og godu starfsumhverfi.

Einelti, kynbundin eda kynferdisleg areitni og ofbeldi eru ekki lidin innan Landsbankans.
Bankinn starfar eftir forvarnar- og vidbragdsaaetlun sem studlar ad 6ruggu starfsumhverfi

og skyrum verkferlum. Allar &bendingar um EKKO-mal (einelti, kynbundin og kynferdisleg
areitni og ofbeldi) eru teknar alvarlega og vidbrogd vid 4bendingum eiga sér stad innan fimm
virkra daga. Starfsfolk getur tilkynnt mal baedi formlega og 6formlega, og trinadur er avallt
tryggdur. Vinnuferlio felur i sér moéttoku mals, hlutlausa athugun, drvinnslu og eftirfylgni.
Vinnuvernd veitir radgjof og adstod eftir pérfum, m.a. i formi handleidslu samtalsmedferdar.

Pjalfun stjérnenda i salraenni skyndihjalp og freedsla fyrir starfsf6lk eru reglulegur hluti forvarna
og nytt starfsfolk feer kynningu 4 malefninu i rafreenu freedslukerfi. Mannaudur fylgist med
framvindu mala og leggur fyrir spurningar um EKKO i vinnustadagreiningu til ad vidhalda
stodugum umbobtum.

Fraedsla og starfsproun

Fradsla og starfsproun eru lykilstodir i mannaudsstefnu Landsbankans. Bankinn leggur dherslu
4 a0 freedsla sé adgengileg, fjolbreytt og markviss til ad styrkja fagmennsku og framtidarfeerni
starfsfolks. Allt starfsfolk hefur adgang ad rafrenu freedslukerfi, Torginu, par sem pad getur
skrao sig 4 namskeid, sott rafraena fraedslu og fylgst med eigin framvindu. Fraedslustarf ner
til starfstengdrar feerni, persénulegrar feerni og skyldufraedslu sem tengist lagalegum eda
innri krofum, dhaettumati eda Gttektarkrofu fra eftirlitsadilum. Patttaka er maeld og fylgt

eftir af stjornendum, og markmidid er ad 95% starfsfolks ljaki hverri skyldufraedslu og ad
medaltalspatttaka yfir arid sé 90%. Fraedsla og starfspréun stydja vid dneegju, fagmennsku

og hzefni starfsfolks. Medaltalspatttaka i skyldufraedslu 4 arinu 2025 var 98%. Arangur
skyldufraedslu er metinn med bvi ad bera saman nidurstédur tolfraedi 4 milli 4ra, t.d. vardandi
tioni EKKO-tilfella.

Nyjustu nidurstédur vinnustadagreiningar 2025 syna ad starfsfélk er mjog dnaegt med
vinnustadinn og upplifir sterk teekifeeri til bprounar og vaxtar. Bankinn leggur fyrir fjérar
vinnustadagreiningar 4 ari, prjar styttri og eina itarlega Q12 kénnun. Patttaka 1 konnuninni i
september 2025 var 89% og heildaranaegja 4,49 — ein hasta nidurstada fra upphafi melinga.
Spurningin um teekifzeri til ad leera og vaxa { starfi haeekkadi ar 4,19 1 4,34, sem endurspeglar
a0 starfsfolki pyki freedsluframbodid gott. 95% starfsfolks eru a heildina litid anaegt med
vinnustadinn og jafn stért hlutfall upplifir ad stjérnandi eda samstarfsf6lk beri umhyggju
fyrir beim sem einstaklingi. 84% upplifa ad pau hafi teekifeeri { vinnunni til ad leera og vaxa,
94% upplifa ad pau na arangri i verkefnum sinum og 95% finna fyrir jakvaedri umhyggju i
samskiptum 4 vinnustadnum. bratt fyrir sterkar nidurstodur eru teekifeeri til arbodta i pattum
sem snua ad hroési og endurgjof.



Framkvaemd og eftirfylgni

Framkvaemadastjorn og Mannaudur fylgjast reglulega med framvindu adgerda sem sntia

ad mannaudsmalum og jafnrétti. Arlega er gerd samantekt 4 st6du mannaudsadgerda, par

4 medal nidurstodum vinnustadagreininga, maelingum & fraedslupatttoku, launajafnrétti,
kynjahlutfollum, fjarverutlum og upplysingum um EKKO-mal. Nidurstédur eru nyttar til ad
endurskoda adgerdir og beeta stefnu i samraemi vid pbréun starfsumhverfisins og arangurinn
birtist opinberlega i 4rlegri arsskyrslu bankans.

Landsbankinn hefur bannig métad heildstatt kerfi stefna, adgerda og maelinga sem sampeettir
jafnrétti, velferd, oryggi og starfsproun i daglegan rekstur. Med samstarfi vid fagadila, markvissri
fraedslu og stodugri eftirfylgni studlar bankinn ad vinnustadarmenningu sem byggir 4 virdingu,
trausti og jéfnum taekifaerum fyrir allt starfsfolk.

Targets related to own workforce (S1-4)

Landsbankinn hefur sett sér malanleg og skyr markmid tengd eigin starfsfélki sem stydja vio
heildarstefnu bankans um jafnrétti, fjolbreytni, starfspréun og velferd. Markmidin endurspegla
ba sannfaeringu ad mannaudurinn sé lykilforsenda arangurs og ad velgengni bankans byggi 4 pvi
ad starfsfolk hafi jofn teekifeeri, upplifi 6ryggi og fai teekifeeri til ad broast 1 starfi.

Markmid og maelikvardar

I jafnréttisizetlun bankans kemur fram ad stefnt sé ad jéfnum kynjahlutfollum i
stjérnunarst6dum, innan 40/60 hlutfalls og ad enginn kynbundinn launamunur verdi til
stadar. Arlega er framkveemd adhvarfsgreining 4 launamun kynja og jafnlaunavottun vidhaldid
samkvzemt stadlinum IST 85:2012. Markmidid er ad vidhalda vottun og endurnyja hana vid lok
hvers vottunartimabils. Med bessu er studlad ad faglegum vinnubrégdum og ad jafnlaunakerfi
bankans sé traust og gagnsett. Launamunur kynjanna meeldist 1,1% i september 2025, konum i

6hag (markmidid er 0% en p6 aldrei meira en 2,5%). Kynjahlutfoll i stjornunarstédum &arid 2025
voru innan 40/60 hlutfalls og sjA ma néanar i S1-8 kafla.

Arangur og eftirfylgni

Markmid bankans eru sett og endurskodud i samradi vio starfsf6lk. Patttaka starfsfolks i
arlegum vinnustadagreiningum, i vinnuho6pi um jafnréttismal og gegnum starfsmannafélog veitir
mikilveega innsyn 1 st6du og veentingar starfsfolks. Nidurstodur pessara samradsferla eru nyttar
til ad meta arangur og til ad betrumbeeta stefnu og markmid { mannaudsméalum.

Framvinda markmida er rynd arlega af Mannaudi og framkvaemdastjérn. Malikvardar a bord
vid kynjahlutfoll, freedslupatttoku, fjarveru, nidurstodur vinnustadagreininga og arangur
EKKO-forvarna eru notadir til ad fylgjast med stodu og umbo6tum. Par sem vid 4 eru markmid
endurskodud eda hakkud i samrami vid préun og vidhorf starfsfolks.

Med pvi ad setja skyr markmid og fylgja peim eftir med reglulegri patttoku starfsfélks og gagnseei
i &rangursmelingum studlar Landsbankinn ad umbétamenningu bar sem velferd, jafnrétti

og starfsproun eru i brennidepli. Markmid bankans endurspegla heildsteda stefnu par sem
mannaudurinn er i forgrunni og stédug framproéun er sameiginlegt markmid starfsfolks og

stjérnenda.

Tioni EKKO tilfella Nidurstodur EKKO-konnunar hér ad nedan syna pad hlutfall starfsfolks
sem vard fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og/eda ofbeldi 4 4rinu, en
markmid bankans eru ad tilfelli séu 0:

*Nidurstodur syna demi um ad starfsf6lk hafi upplifad EKKO-atvik arid 2025. Sum atvikanna
sem koma fram i vinnustadagreiningu voru tilkynnt til Mannauds eda Vinnuverndar og voru pau
afgreidd med videigandi heetti, en ekkert formlegt ferli var sett af stad i samraemi vid 6skir peirra
sem tilkynntu.
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Characteristics of the undertaking’s employees (S1-5)*

Vid midlun upplysinga um fjolda starfsfélks Landsbankans er litid til alls starfsfolks sem er
med radningarsamband vid bankann. Ekki eru synd 6nnur kyn en karl og kona par sem of fatt
starfsfolk fellur i adra flokka til ad upplysingar teljist almennar. Midad er vid ad fimm eda fleira
starfsfolk af sama kyni purfi ad vera 1 hverjum flokki til bess ad upplysingar um flokkinn séu

birtar.

Allar tolur um starfsfolk i sjalfbeerniskyrslu Landsbankans eiga vid um starfsfolk Landsbankans
hf. en ekki samstaedunnar. Eingongu loftslagsbokhaldid er gert fyrir Landsbankann og
Landsbréf. Nanar er fjallad um mannaudstdlur og adrar sjalfbeerniupplysingar TM i vidauka.

Landsbankinn telur Island vera starfssvadi sitt og starfar pvi eingéngu 4 einu svaedi.

Starfsmannavelta - 611 storf 2025 2024 2023
Konur <30 1.15% 1.41% 0.82%
Karlar <30 1.49%  1.290%  1.29%
Konur 30-50 1.15% 1.41% 1.88%
Karlar 30-50 1.84%  1.52%  1.41%
Konur >50 3.45% 1.99% 2.58%
Karlar >50 0.80% 1.29% 1.17%
Samtals 9.89% 8.91% 9.15%

Tegund radningar 2025 2024 2023
Fastradio starfsfolk (fjoldi) 808 779 769
Konur 440 428 423
Karlar 368 351 346
Lausradio starfsfolk (fjoldi) 72 81 76
Konur 45 47 39
Karlar 27 34 37
Starfsfélk i fullu starfi (fjoldi) 801 757 742
Konur 421 394 379
Karlar 380 363 363
Starfsfo6lk i hlutastarfi (fjoldi) 79 103 103
Konur 64 81 83
Karlar 15 22 20

1Stadfest af Deloitte med takmarkadri vissu.
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Characteristics of non-employees in the undertaking’s own workforce
(S1-6)*

Med vinnuafli sem er ekki starfsfolk er 4tt vid verktaka sem starfa fyrir Landsbankann
4 timabilinu. Verktakar gegna timabundnum trinadar- og/eda sérfraedistorfum fyrir
bankann. Vid talningu 4 verktokum arsins er notast vid tranadaryfirlysingar verktaka &
arinu 2025 og tolurnar gefa pvi til kynna fjolda verktaka 4 arinu en ekki arsverk.

tStadfest af Deloitte med takmarkadri vissu.
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Diversity metrics (S1-8)*
Starfaflokkun Landsbankans var uppfeerd arid 2024 og hér er hlutfall kynja synt nidur
a starfaflokka i bankanum. Bankastjori er ekki hluti af pessum starfaflokkum. Nanari
lysing a starfaflokkum: Um er ad raeda sex starfafjolskyldur sem innihalda 4 bilinu
2-7 starfaflokka hver, en alls eru starfaflokkarnir 17 talsins. Peir paettir sem horft er til
vid skilgreiningu starfafjolskyldna eru paettirnir sem mynda grunn ad verdmeeti starfa,
t.d. krofur sem starf gerir til starfsfolks med tilliti til Abyrgdar, bekkingar og heefni.
Starfaflokkarnir okkar byggja 4 eftirfarandi breytum:

» Pekking — starfsreynsla og menntun

« Umfang starfs — samskiptahafni og flekjustig verkefna

« Abyrgd — stjérnunarleg abyrgd og 4byrgd 4 verdmaetum

. Alag

1Stadfest af Deloitte med takmarkadri vissu.
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Adequate wages (S1-9)

Landsbankinn greidir starfsf6lki jofn laun og sému kjor fyrir jafnverdmeet storf. Laun og
onnur starfskjor byggja & malefnalegum forsendum og endurspegla 4byrgd, heefni, arangur og
frammistédu starfsfolks. Bankinn fylgir islenska stadlinum IST 85:2012 um jafnlaunakerfi og
skuldbindur sig til ad setja sér jafnlaunamarkmid og framkvaema arlega innri og ytri attektir
asamt launagreiningu til ad tryggja jafnraedi og sanngirni i launakerfi bankans. Starfsfolki
Landsbankans eru greidd j6fn og sanngjorn laun i samraemi vid gildandi kjarasamninga og 16g
og bankinn tryggir ad allt starfsfolk njoti kjara sem uppfylla viomid um mannsemandi afkomu
og edlileg starfskjor. Frekari upplysingar um framkveemd jafnlaunastefnunnar og nidurstédur
launagreininga ma finna { mannaudsstefnu Landsbankans.

Frekari upplysingar um framkvaemd jafnlaunamarkmida og nidurst6dur launagreininga ma
finna { mannaudsstefnunni.

Social protection (S1-10)

>

Veikindaréttur (4 vegum bankans): Upplysingar 4 SSF Kjarasamningur SSF og

SA - 1. febrtar 2024 - 1. febrtaar 2028. Mismunandi eftir starfsaldri. Samkomulag milli
stéttarfélags og vinnuveitanda.

Atvinnuleysi/atvinnuleysisbzaetur (4 vegum rikisins): Upplysingar a
Atvinnuleysisbzetur | {sland.is.

Vinnuslys (i gegnum Sjakratryggingar, a vegum rikisins): Bankinn greidir gjald
til Sjakratrygginga. Allt starfsfolk er tryggt fyrir dauda og varanlegri 6rorku af voldum
slyss allan sélarhringinn. Pad er skylda bankans ad vatryggja f6lk med pessum heetti.
Faedingarorlof: Allir eiga rétt 4 launum i faedingarorlofi skv. 16gum. Faedingarorlof er 4
vegum rikis og vinnuveitanda og starfsf6lki eiga ad vera tryggd 80% laun i faedingarorlofi.
Bankinn greidir 4 méti rikinu. Sameiginlegt 12 manudir eda 6 manudir hvort en haegt ad
framselja 1,5 manud milli adila. Upplysingar & faedingarorlof.is.

Starfslok vegna aldurs: Starfsf6lk sem hattir vegna aldurs feer starfslokagreidslu skv.
radningasamningi (4 vegum bankans).

Lifeyrir: Skylt er skv. 16gum ad greida 1 lifeyrissjod (beadi starfsfolk og vinnuveitandi
samtals 15%). Pa getur starfsf6lk safnad 1 séreign allt ad 4% og 2% & moéti fra
vinnuveitanda.


https://www.landsbankinn.is/Uploads/Documents/Bankinn/Jafnlaunastefna-Landsbankans.pdf
https://www.ssf.is/wp-content/uploads/2024/12/Kjarasamningur-SSF-og-SA-2024-2028-1.pdf
https://www.ssf.is/wp-content/uploads/2024/12/Kjarasamningur-SSF-og-SA-2024-2028-1.pdf
https://island.is/atvinnuleysisbaetur
https://island.is/s/vinnumalastofnun/foreldrar

Training and skills development metrics (S1-12)*

Eftir 6fluga uppbyggingu fraedslustarfs undanfarin ar var medvitad lagt upp med minna frambod
fraedslu en 4dur. A méti var lengri naimskeidum fjslgad og vinszlar vinnustofur endurteknar
vegna mikillar ads6knar. Frambodid spannadi afram sérhaefda, starfstengda feerni, persénulega
feerni og allt par 4 milli. Form freedslunnar var fjolbreytt og byggdi 4 stuttum fyrirlestrum,
vinnustofum, namskeidum og rafrenni freedslu.

Fradsluiaetlanir eru unnar i samraemi vid stefnu, lykilmarkmid og vidskiptadaetlanir bankans

og mida ad pvi a0 maeta raunverulegum porfum i starfsemi og rekstri. Vid leggjum aherslu 4 ad
adlaga freedslu ad sibreytilegu starfsumhverfi og vaxandi porf fyrir nyja feerni.

Arid 2025 voru samtals 71 vidburdur 4 dagskra sem falla undir valkvaeda fraedslu, 38 4 vorénn og
33 4 haustonn. I heildina voru haldnir 128 vidburdir en p4 eru medtaldir vidburdir sem haldnir
voru oftar en einu sinni.

begar litid er til fjolda freedslustunda per einstakling sotti starfsf6lk ad medaltali 11,9
klukkustundir i freedslu & arinu. Sé litid til kynjaskiptingar séttu konur ad medaltali 13,8
klukkustundir i freedslu en karlar 9,6 klukkustundir.

1Staodfest af Deloitte med takmarkadri vissu.

Heildarhlutfall (%) Konur (%) Karlar (%)
o . 79% EKKi til upplysingar | EKKi til upplysingar
Frammist6dusamtol
Yfirlit fraedsluvioburda Fjoldi
Einstaka fraedsluvidoburdir 71
Heildarfjoldi vidburda 128
Medalfjoldi fraedslustunda Klukkustundir
Medaltal per einstakling 11,9
Konur 13,8
Karlar 9,6
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Work-life balance metrics (S1-14)*

Allt starfsfolk a rétt 4 feedingarorlofi samkvemt 16gum. Hér ad nedan er greint fra beim
fjolda sem gatu tekid feedingarorlof, pad hlutfall sem for i faedingarorlof og hlutfall peirra
sem sneru til baka til vinnu eftir feedingarorlof og voru enn { starfi ari eftir.

1Stadfest af Deloitte med takmarkadri vissu.

Faedingarorlof 2025 2024 2023
Fjoldi starfsfolks sem & rétt a faedingarorlofi* 63 62 54
Konur 29 29 20
Karlar 34 33 34
Fjoldi sem for i faedingarorlof 59 53
Konur 29 29 20
Karlar 34 30 33
Hlutfall peirra sem féru i faedingarorlof
Konur 100.0% 100.0% 100.0%
Karlar 100.0% 91.0% 97.0%
Fjoldi starfsfolks sem sneri aftur til vinnu eftir faedingarorlof* 57 57 51
Konur 28 28 20
Karlar 29 29 31
Fjoldi starfsfolks sem sneri aftur til starfa eftir faedingarorlof og var enn vid storf 12 manudum seinna 47 52 54
Konur 19 22 22
Karlar 28 30 32
Fjoldi starfsfolks sem sneri ekki aftur til starfa eftir faedingarorlof 5 2 2
Konur 1 1
Karlar 4 1 2
Hlutfall starfsfolks sem sneri aftur til starfa
Konur 96.5% 95.0% 83.3%
Karlar 96.7% 93.9% 77.5%
Retention rate (i starfi 12 man. eftir faedingarorlof)
Konur 96.5% 95.0% 95.7%
Karlar 86.7% 90.3% 86.5%
* A Islandi nzer réttur til feedingarorlofs yfir tvo 4r bannig ad 1 téflunum syna tlur 4rsins 2025 rétt vegna barna
feeddra 4 bilinu 2023-2025, arid 2024 synir rétt vegna barna feeddra 4 bilinu 2022—-2024 og 4rid 2023 synir rétt
vegna barna faeddra 4 bilinu 2021-2023.
Sjalfbaerniuppgjor 2025 | 45



 /

Remuneration metrics (S1-15)*

Laun allra midad vid 100% starfshlutfall. Tekid er midgildi af launum fyrir hverja
starfafjolskyldu og borid saman eftir starfi og kyni.

tStadfest af Deloitte med takmarkadri vissu.

Hlutfall launa kvenna af launum karla
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Incidents of discrimination and other human rights incidents (S1-16)

Meaelikvaroi

Nidurstada

Fjoldi tilvika mismununar

Engin tilvik mismununar hafa att sér stad. Sja nanar undir
Sjalfbeernimarkmid.

Fjoldi mannréttindabrota

Engin mannréttindabrot eda tengd atvik hafa att sér stad.

Heildarfjarheeo sekta, sattagreidslna og
bota

Engar sektir, sattagreidslur eda batur greiddar vegna
mannréttindabrota, enda ekki um nein mannréttindabrot ad
reda.

Sjalfbaerniuppgjor 2025
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Business conduct (G1)

Policies related to business conduct (G1-1)*

Hattsemisstefna

Markmid hattsemisstefnu bankans er draga ar hattsemis- og hlitingarahaettu med pvi ad
uppfylla peer krofur og veentingar sem eru gerdar til bankans og fyrirbyggja fjarhagsleg og
ofjarhagsleg tjon sem dvideigandi hattsemi getur haft 1 for med sér. Stefnan gildir um allt
starfsfolk Landsbankans.

Brot 4 reglum og 6nnur 6videigandi hattsemi eru alltaf tekin alvarlega, enda geta pau valdid
miklu tjoni fyrir vidskiptavini, bankann og adra hagadila. Allir geta gert mistok og bankinn tekur
4 slikum malum af sanngirni samkvaemt vidurlagaferli bankans, en itrekud eda alvarleg brot
varda brottrekstri. Mannaudur vidheldur sérstoku vidurlagaferli i samraemi vid petta.

Bankinn beitir dhettumidadri nalgun til ad draga tr hattsemis- og hlitingardheettu og metur
reglulega ba dhattu sem hefur verid greind og skilvirkni peirra adferda sem notast er vid til
ad verjast slikri aheettu. Eftirfarandi peettir hafa verid metnir mikilveegastir til ad draga ar
héttsemis- og hlitingaraheettu:

» Ahsttumenning
» Innra regluverk, fraedsla og radgjof

» Innra eftirlit

\4

Tilkynningar um fravik og grunsemdir

v

Samskipti vid stjornvold
Bankarad ber 4byrgd a starfsemi bankans og stjérnhattum og pvi ad til stadar sé virkt kerfi

innra eftirlits. Pad er 4 abyrgd bankastjora ad sja til pess ad bessi stefna sé virt og innleidd med
videigandi reglum og verklagi.

Stjornendur bankans bera abyrgd 4 ad starfsemi peirra eininga samraemist pessari stefnu.
Stjornendur leida med godu fordaemi, eru a vardbergi fyrir aheettu i rekstrinum og gripa til
videigandi radstafana til ad bregdast vid fravikum og greindum veikleikum. Stjérnendur bera

1Stadfest af Deloitte med takmarkadri vissu.

abyrgd 4 ad starfsfolk peirra sé heeft til ad sinna stérfum sinum og bekki peer krofur og ahaettur
sem fylgir starfinu.

Starfsfolk ber abyrgd 4 eigin heefi og hattsemi og ber ad tilkynna um mistok og grunsemdir.

Regluvordur ber abyrgd a annars stigs eftirliti med pessari stefnu. Persénuverndarfulltrai
fylgist med ad farid sé ad 4herslum bankans { persbnuverndarmalum. Regluvordur og
personuverndarfulltrii veita bankaradi, ahaettunefnd og framkveemdastjorn reglulega
upplysingar um storf sin samkveemt pessari stefnu, ad 1agmarki arlega. Bankarad tekur afstoou
til athugasemda og fylgir eftir ad gripid sé til rddstafana, eftir pvi sem tilefni er til.

Reglur um vernd uppljéstrara

b4 er bankinn med sérstakar reglur um vernd uppljostrara sem byggja 4 islenskum 16gum og
tilskipun ESB nr. 2019/1937. Pessum reglum er atlad ad studla ad pvi ad folk komi a framfeeri
upplysingum um hugsanlegt misferli i starfsemi Landsbankans, med pvi ad bj6da upp 4 skilvirk
arraedi til ad koma slikum upplysingum a framfzari og stydja og vernda pa sem gera slikt i goori
tri. Markmiod reglnanna er ad fyrirbyggja misferli og draga ar tjoni sem slikt kann ad hafa i

for med sér fyrir vidskiptavini, samfélagid, bankann og adra hagadila. Reglurnar gilda um allt
starfsfolk.

Meginreglan er st ad starfsf6lki Landsbankans er skylt ad koma 4 framfaeri upplysingum

um hugsanlegt misferli sem pbau kunna ad verda vor vid i starfsemi Landsbankans. Adili sem
uppljostrar i samraemi vid 16gin nytur sérstakrar verndar fra oréttlatri medferd sem rekja ma til
uppljostrunar. Til ad njéta verndar parf uppljéstrun ad vera gerd i goori tri og med peim heetti
sem lyst er i 16gunum og pessum reglum. Med godri tru er att vid ad vidkomandi hafi réttmaeta
asteedu til ad telja upplysingarnar réttar pegar peer voru veittar.

Landsbankinn hvetur {61k til ad koma upplysingum um hugsanlegt misferli 4 framfeeri vid
regluvord og/ eda innri endurskodanda bankans, sem kallast innri uppljéstrun. Einnig er
heimilt ad koma upplysingum a framfeeri vid annad starfsfélk sem gegnir stodu sem studlad


https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/umlandsbankann/reglur/hattsemisstefna-2025.pdf
https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/reglur/reglur-um-vernd-uppljostrara-des-2025.pdf

getur ad pvi ad brugdist verdi vid upplysingunum, svo sem naesta stjéornanda, dhaettustyringu,
16gfreedipjonustu eda mannaud.

Regluvordur eda innri endurskodandi bera 4byrgd 4 medhondlun innri uppljéstrana. Adrir sem
moéttaka innri uppljostrun skulu visa malinu til regluvardar og/eda innri endurskodanda til
medferdar, ella til bankastjora. Engar formkrofur eru gerdar i tengslum vid innri uppljostrun,
en bankinn maelist p6 til bess ad dbending sé skrifleg og eins itarleg og kostur er.

Abendingu ma koma 4 framfzri:

» Skriflega 1 gegnum 4bendingasidu & Vitanum.

» Med t6lvuposti & regluvord (regluvordur@landsbankinn.is) og/eda innri endurskodanda
(innriendurskodun@landsbankinn.is).

» Med bréfposti stilad 4 regluvord eda innri endurskodanda Landsbankans hf., Reykjastraeti
6,101 Reykjavik.

» Munnlega vid regluvord og/eda innri endurskodanda, s.s. med simtali eda 4 fundi.

Bankinn er einnig med stefnu um adgerdir gegn fjaArmunabrotum sem er sampykkt af bankaradi
Landsbankans. Med fjsrmunabrotum er att vid peningapveetti, fjarmognun hrydjuverka, brot

a vidskiptapvingunum, innri sviksemi, sviksemi gagnvart vidskiptavinum, matur og spillingu,
markadssvik og 6nnur audgunarbrot.

Landsbankinn leggur mikla dherslu 4 ad fara i einu og 6llu eftir kr6fum laga og studla ad
umhverfi bar sem unnid er gegn fjsrmunabrotum. Pad er markmid Landsbankans ad haga
vornum bankans i samraemi vid pad sem best pekkist hja fjarmélafyrirteekjum 4 innlendum og
alpjodlegum vettvangi og studla ad samvinnu milli bankans, yfirvalda og eftirlitsadila pegar pad &
vid. bad er 4 abyrgd framkvaemdastjérnar ad tryggja virkni radstafana til ad takmarka ahaettu

og sporna gegn fjarmunabrotum, svo sem med pvi ad taka virkan patt i greiningu a ahaettu,

gera reglulega mat 4 ad fullnaegjandi kerfi og ad ferlar séu til stadar a starfssvidi vidkomandi,
studla ad godri fyrirtaekjamenningu, sjé til pess ad starfsfolk sinni fraedsluskyldu sinni og
upplysa regluvord eda innri endurskodanda pegar i stad ef upp kemur grunur um fjairmunabrot
starfsemi bankans.

Allar bessar stefnur og reglur eru endurskodadar og uppfaerdar a tveggja ara fresti.

Actions related to business conduct (G1-2)
Samskipti vio birgja
Eitt af sjalfbaernimarkmidum bankans er ad beina vidskiptum til &byrgra birgja. Landsbankinn

stefnir 4 ad lagmarki 80% kostnadar af keyptri pjonustu og vorum verdi afram fra birgjum sem
sampykkt hafa sidareglur birgja eda hafa sett sér sambaerilegar reglur.

Sidareglur birgja stydja vid skuldbindingu bankans ad vinna ad tiu grundvallarvidomidum
Sameinudu bjédanna er varda sjalfbeerni. I gegnum vidskipti sin vid birgja og pjénustuadila

ber bankinn kedjuibyrgd a bvi ad 61l virdiskedjan studli ad sjalfbeerum vidskiptahattum.
Landsbankinn gerir paer krofur til sinna birgja og pjonustuadila ad peir astundi abyrga
starfshaetti sem stydja vid sjalfbeerni. Lykilbirgjar bankans og birgjar beirra purfa pvi ad vinna
ad grundvallarmarkmidum hnattreena samkomulagsins og geta synt fram 4 pbad, annad hvort
med adild ad samkomulaginu eda med pvi ad rokstydja hvernig peir vinna ad markmidunum, ef
bess er 6skad. Sidareglunum er skipt upp i eftirfarandi atridi:

» Mannréttindi

> Vinnumarkadur
> Umhverfi

» Spilling

Fyrir mikilvaegar pjonustur er tilnefndur vidskiptalegur forsjaradili innan bankans, sem sér
um samskipti vid birgjann og fylgist med pvi hvort pjonusta hans sé { samraemi vid skilméla
samnings milli adila. Rekstrarahaetta sendir sidan arlega t oryggis- og geedakonnun til
mikilvaegra birgja og gerir vettvangsittektir hja pessum birgjum. I pessum tittektum er 6skad
eftir stadfestingu a svorum vid oryggis- og gedakonnun 4samt hlitni vid persénuverndarlog og
sidareglur bankans fyrir birgja, ef birginn hefur undirgengist paer eda undirgengist med 6drum
heetti ad vinna eftir sambeerilegum sjalfbeerniviomidum. Ef um mikilvaega aGtvistun 4 pjonustu
er ad reda er framkveemt arlegt Ahaettumat 4 birgjanum og pjénustunni sem hann veitir. Pegar
bankinn gerir formlegar verdkannanir 4 vorum eda pjonustu er sjalfbeerni einn af peim pattum
sem hefur 4hrif 4 val 4 birgja.


mailto:regluvordur@landsbankinn.is
mailto:innriendurskoðun@landsbankinn.is
https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/reglur/stefna-um-adgerdir-gegn-fjarmunabrotum.pdf
https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/bankinn/sjalfbaerni/sidareglur-birgja.pdf

A arinu lauk Landsbankinn vidskipta- og mannréttindahradli UN Global Compact. bar

voru verklag og ferlar i tengslum vid birgja metnir og endurskodadir til ad draga ar dhaettu i
adfangakedjunni vegna mannréttindabrota. Ad meta, forgangsrada og takast 4 vid dheettu 4 svidi
mannréttinda er { sifelldri préun og pvi er mikilveegt ad vidhalda opnum samskiptum vid birgja
og adra hagadila til ad tryggja eftirfylgni og nyta tekifeeri til ad gera enn betur.

Samskipti vid birgja
Adgerdir vid ad draga Gr heettu 4 fjirmunabrotum i starfsemi Landsbankans eru skipulagdar i

samreemi vid stefnu bankans um innra eftirlit. Reglur og ferlar sem sett eru 4 grundvelli stefnu
bessarar innihalda ad lagmarki akveedi um:

» Framkvemd 4reidanleikakannana

» Framkvemd 4hzattumats

» Vidvarandi eftirlit med vidskiptum og vidskiptasambéndum
» Eftirlit med vidskiptabvingunum og frystingu fjsrmuna

\4

Tilkynningarskyldu 4 grunsamlegri hattsemi vidskiptavina og radstafanir henni tengdri
» Eftirlit med markadssvikum

» Uppljéstrun um spillingu og misferli

» Krofur vegna radningar starfsfolks og um pjalfun starfsfélks

Regluvordur Landsbankans hefur annars stigs eftirlit med framkvaemd stefnu pessarar og sér
hann asamt framkvaemdastjorn bankans til pess ad vidhalda reglum og ferlum sem studli ad
samremdum starfsadferdum og godri framkvaemd gildandi laga, reglugerda, innri reglna og ferla
um fjirmunabrot. Regluvordur veitir bankaradi skyrslu um framkveemd stefnunnar eins oft og
purfa pykir, b6 eigi sjaldnar en arlega. Landsbankinn sér til bess ad starfsfolk hljoti sérstaka
bjalfun i adgerdum bankans gegn fjosrmunabrotum vid upphaf starfs og med reglubundnum
heetti 4 starfstima. Pannig 60last starfsf6lk videigandi pekkingu 4 gildandi I6gum og reglum og
beim innri reglum og ferlum sem bankinn hefur sett 4 grundvelli beirra.

Sja nanar 1 stefnu um adgerdir gegn fjarmunabrotum.

Adgerdir gegn peningapvaetti og fjarmognun hrydjuverka

Bankinn starfar samkvaemt 16gum um adgerdir gegn peningapveetti og fjairmognun

hrydjuverka med sidari breytingum. Bankanum er skylt ad framkvaema areidanleikakonnun &
vidskiptavinum, m.a. vid stofnun vidskiptasambands, reglubundio eftirlit og/eda vegna einstakra
vidskipta. Til ad framkvaema areidanleikakonnun éskar bankinn m.a. eftir persénuupplysingum
um vidskiptavin, t.d. nafni, kennit6lu, I6gheimili, starfsheiti/st6du, simantmeri, netfangi,
faedingarstad og rikisfangi, auk fjarhagslegra upplysinga. Logadilar skulu veita upplysingar

um nafn, kennitdlu, 16gheimili, lagalegt form, upplysingar um stjérn, framkveemdastjorn og
prokaruhafa, sem og upplysingar um raunverulega eigendur 16gadilans og hverjir hafi heimildir
til ad skuldbinda l6gadilann. Bankinn aflar jafnframt upplysinga um uppruna beirra fjosrmuna
sem vidskiptavinur hyggst nota i vidskiptum hja bankanum, hvort vidskipti fari fram fyrir hond
pridja adila og upplysinga um edli og tilgang fyrirhugads vidskiptasambands og/eda vidskipta.

Bankinn hefur ahattumidad eftirlit med samningssambandi vid vidskiptavin og aflar uppfeerdra
upplysinga begar borf er 4, hvenzar sem er medan 4 samningssambandi stendur. Bankanum ber
auk framangreinds ad kanna sérstaklega areidanleika vidskiptavina sinna vid dkvednar adsteedur
bar sem sérstakrar varadar er porf. I slikum tilvikum askilur bankinn sér rétt til ad kalla eftir
vidbotargégnum, p.m.t. persénuupplysingum, um vidskiptavin til pess ad framkvaema aukna
areidanleikakonnun. Gruni bankann ad fjosrmunir peir sem @tlun vidskiptavinar stendur til ad
fari um kerfi bankans séu 4gd0i af 616gmeetri hattsemi og/eda tengist fjarmognun hrydjuverka
askilur bankinn sér allan rétt til ad stodva umbedin vidskipti 4n fyrirvara. Hafi bankinn
rokstuddan grun eda réttmaeta astaedu til ad aetla ad vidskipti séu grunsamleg me0 tilliti til
peningabveettis og/eda fjsArmognunar hrydjuverka er bankanum skylt ad tilkynna vidskiptin til
skrifstofu fjarméalagreininga l6greglu og lata henni i té allar naudsynlegar upplysingar vegna
tilkynningarinnar. Vidskiptavini ber skylda til ad lata bankann vita verdi einhverjar breytingar
4 beim upplysingum sem bankanum voru latnar i té vid gerd areidanleikakonnunar.

Néanar mé lesa um adgerdir gegn peningapveetti, fjarmognun hrydjuverka og areidnaleikakonnun

i almennum vidskiptaskilmalum bankans i kafla 2.3.


https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/reglur/stefna-um-adgerdir-gegn-fjarmunabrotum.pdf
https://www.landsbankinn.is/uploads/documents/umlandsbankann/1532-06-almennir-vidskiptaskilmalar-landsbankans.pdf
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Targets related to business conduct (G1-3)

bad er markmid bankans ad 95% starfsfélks ljuki hverri skyldufraedslu og ad medaltalsbatttaka
yfir arid sé 90%. Medaltalspatttaka i skyldufraedslu 4 arinu 2025 var 98%. Fjallad er itarlegra um
fraedsludherslur  mannaudskaflanum S1 sem hefst 4 bls. 36.

» , Utsett storf” visar 1 allt starfsfolk sem fengu fraedsluna sem skyldu.

» Fyrir ,Prof i adgerdum gegn fjarmunabrotum”: Allt starfsfélk Landsbankans sem var
i starfi begar prof var lagt fyrir nema peir sem voru i leyfi. Starfsfolk métuneytis er
undanskilid.

» ,Fradsla um peningapvatti” og ,Areidanleikakannanir og svikamal” — titsett storf sem
fengu teekifeeri til fraedslu (betta er vidvarandi fraedsla og adrar hopar fer taekifeeri t.d. &
pessu éari).

» Stjérnendur: forstodumenn, deildarstjérar og hopstjorar.

» Framkvaemdastjorn: framkveemdastjorn (bankarad er ekki hluti af ,,Allt starfsf61k”).

» Valkvaett - fraedsla er val og ekki skylda.

» Svikaspjall: Allt starfsfolk hefur teekifeeri ad saekja freedsluna.

I vinnustadagreiningu sem 16gd var fyrir 2025 og tekur til EKKO og 4hazttumenningar kemur
fram ad 95% starfsfélks Landsbankans er mjog eda frekar sammala bvi ad pad hafi adgang ad
fraedslu um 4hettu og reglur 4 sinu starfssvidi. Petta er heekkun um eitt prosentustig fra 4rinu
2024, en arid 2023 var hlutfallid 93%.

Nidurstodurnar syna ad adgangur starfsfolks ad fraedslu um reglur og ahaettu er mjog goour
og fer batnandi milli 4ra, sem endurspeglar sterka freedslumenningu og jakveeda bréun i
ahaettuvitund innan bankans.

Pattaka i pjalfun Utsett storf  Stjérnendur

Framkvaemdarstjorn Valkveett (allt starfsfolk)

Prof i adgerdum gegn fjarmunabrotum

Alls 839 90 8 80
Alls { bjélfun 818 90 8 41
Hlutfalli lokid 98% 100% 100% 51%
Svikaspjall
Alls 839 90 8 881
Alls { pjalfun 818 90 8 321
Hlutfalli lokid 98% 100% 100% 36%
Fraedsla um peningapvaetti
Alls 839 90 8 80
Alls  pjalfun 818 90 8 41
Hlutfalli lokid 98% 100% 100% 51%
Areidanleikakannanir og svikamal
Alls 839 90 8
Alls 1 pjalfun 818 90 8
Hlutfalli lokid 98% 100% 100%
Fradslumidill Lengd i minGtum
rafren 25
A stadnum 50
Valkvaett 225

Sjalfbaerniuppgjor 2025



Anti-corruption and anti-bribery (G1-4)*

Upplysingakrafa

Nidurstada

Number of convictions and the total amount
of fines for violation of anti-corruption and
anti-bribery laws during the reporting period

Hvorki Landsbankinn né starfsfolk
hans hafi verid sakfellt eda sektad fyrir

mutur eda spillingu

The number and nature of the confirmed
incidents of corruption or bribery that
occurred during the reporting period

Hvorki Landsbankinn né starfsfolk
hans hafi verid sakfellt eda sektad fyrir
mutur eda spillingu

Metrics related to political influence and lobbying activities (G1-5)

Samkvaemt 3. mgr. 6. gr. laga um starfsemi stjornmalasamtaka er stjornmalasamtékum

6heimilt ad veita vidtoku framlogum fra fyrirteekjum ad meiri hluta i eigu, eda undir stjorn,

rikis eda sveitarfélaga. Ahatta er pvi engin par sem Landsbankanum er 6heimilt ad veita

stjornmalasamtokum framlog.

Vegna pessa greinir Landsbankinn ekki fra heildarfjarhaed framlaga par sem pau eru engin.

b4 voru heldur engir medlimir stjérnar, framkvemdastjornar eda eftirlitsadilar sem gegndu

sambeerilegu starfi { opinberri stjérnsyslu 4 sl. tveimur arum.

1Stadfest af Deloitte med takmarkadri vissu.

Metrics in relation to payment practices (G1-6)

Stefna Landsbankans er ad greida alla reikninga 4 gjalddaga og ad medaltali er greidslufrestur 20
dagar.

Landsbankinn flokkar birgja ekki sérstaklega, hvorki litil og medalstoér fyrirteeki eda adra.

Allir reikningar eru skradir i bokhaldskerfid pegar beir berast og fara rafreent til sampykktar

hja vidkomandi deild. Flestir reikningar eru greiddir strax vid sampykkt, en greidsla harra
reikninga er geymd fram & gjalddaga. Slik frestun greidslu 4 i undantekningartilfellum vid um
litil og medalstor fyrirtaeki; nanast alltaf tengist petta steerri greidslum til rikisins eda steaerri
birgja. Reikningar eru ad medaltali 8 daga i sampykkt, fra skraningu og par til beir eru klarir til
greidslu. Hlutfall reikninga sem voru yfir 20 daga 1 sampykkt arid 2025 var 2,5% af heildarfjolda
reikninga. Upphedir ndmu 4,5% af heildarkostnadi. Landsbankinn 4 ekki i neinum lagadeilum
vegna vangoldinna skulda vid birgja og stendur ekki i malaferlum ut af kostnadarreikningum.

Landsbankinn skiptir ekki upp greidslum 4 reikningnum, annad hvort eru peir greiddir eda pbeim
hafnad. Birgjar senda fleiri en einn reikning ef farid er fram 4 skiptingu greidslna fyrir vorur eda
pbjonustu.


https://www.althingi.is/lagas/nuna/2006162.html

Fjarmognuo
kolefnislosun
(PCAF)

Sérhaefd nalgun eftir eignaflokkun




Fjarmognud Losun

Landsbankinn er adili ad Samtokum um préun loftslagsbokhalds fyrir fjarmalafyrirteeki (e.
Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF)) og reiknar fjazrmagnada losun sina i
samrami vid vidurkennda adferdafraedi samtakanna. Markmid adferdafreedinnar er ad setja fram
samraemdar, gagnsaejar og areidanlegar leidir til ad meta kolefnislosun sem tengist itlana- og
eignaso6fnum fjarmalafyrirteekja. Adferdafreedin byggist 4 Greenhouse Gas Protocol (GHG) og
hefur verid sampykkt sem slik af GHG. Samkvemt GHG-adferdafradinni er losun skilgreind
eftir premur umfangsflokkum, p.e. beinni losun (umfang 1), 6beinni losun vegna keyptrar orku
(umfang 2) og annarri 6beinni losun i adfangakedju (umfang 3).

Adferdafraedi og afmorkun

Adferdafraedin skiptir eignaséfnum fjarméalafyrirtekja i sjo flokka': skrad hlutabréf og
skuldabréf. Landsbankinn beitir rekstrarstjérnaradfero (e. operational control approach) i
samreaemi vid PCAF-stadalinn til ad skilgreina mork kolefnissporsins. P6 bankinn hafi ekki
rekstrarleg yfirrad yfir lanpegum er tryggt ad 6ll fjarmognud losun sé feerd i flokk 15 undir
umfangi 3. Utreikningar fjsrmagnadrar losunar byggjast 4 hlutfallslegu fjarhagslegu vagi
bankans i vidkomandi rekstri eda eign.

Vid mat 4 pvi hvort purfi ad endurreikna fjarmagnada losun stydst Landsbankinn vid
leidbeiningar Corporate GHG Protocol, bar sem >5% breyting 4 heildarlosun er talid hafilegt
vidmid til ad akvarda mikilveegi. Jafnframt er litid til samhengis og adsteedna, par sem breytingar

1Skv. annarri Gtgafu af Part A — Financed emissions (2022).

geta talist verulegar bétt beer falli undir 5% proskuldinn, til deemis ef paer hafa dhrif 4 framvindu
eda markmid innan einstakra eignaflokka, eda ef gagnapekja breytist um meira en 10% og geeti
haft dhrif 4 samanburd 4 milli 4ra. I slikum tilvikum birtir Landsbankinn atskyringu 4 orsékum
og dhrifum breytinganna.

Gagnasofnun, gagnagadi og losunarstudlar

Leitast er vid ad nyta losunargogn sem fyrirtaeki hafa gefid 1t fyrir sina starfsemi. Bankinn nytir
Veru® sjalfbaernilausn til ad saekja peer upplysingar og 1 tilfellum sem slikar upplysingar er ekki
ad finna er midad vid datlada losun ut frd samsvarandi atvinnustarfsemi, sé hdn til stadar.
bessar upplysingar né aftur til arsins 2020 en fyrir bann tima safnadi bankinn sjalfur gognum fra
fyrirteekjum. I 6drum tilvikum er notast vid losunartélur ar gagnagrunni PCAF, sem var nylega
uppfaerdur og byggir ni 4 CEDA-gagnasafninu® (fra og med 2022) i stad Exiobase (4fram fyrir
2019 til 2021).

Losunarstudlar og 6nnur studningsgogn fyrir Gtreikninga 4 bila- og teekjalanum og ibidaldnum
byggjast & opinberum gégnum fra videigandi stofnunum og fyrirteekjum.

Itarlegri nalgun ma4 finna fyrir hvern eignaflokk i kaflanum hér 4 eftir.

GoOgn eru metin samkvaemt fimm stiga einkunnakvarda PCAF bar sem 1 tdknar bestu mogulegu

nakvemni en 5 mestu ovissu.

2Vera er sjalfbarnividmot fra Creditinfo sem adstodar fyrirtaeki ad midla upplysingum um umhverfismal, félagslega beetti og stjornarheetti i rekstri til hagadila 4 samraemdan méta.

3Comprehensive Environmental Data Archive.


https://carbonaccountingfinancials.com/files/downloads/PCAF-Global-GHG-Standard.pdf

Sérhaefd nalgun eftir eignaflokkun

Losun er reiknud med hlidsjon af birtum losunargégnum fyrirteekja (gagnaeinkunn 1 eda 2)

eda aatludum studlum pegar slikar upplysingar eru ekki til stadar (gagnaeinkunn 4 eda 5).
Hlutfallslegt fjarhagslegt veegi bankans dkvardar Gthlutun fjArmagnadrar losunar.  peim
tilfellum par sem losun tengd umfangi 3 i ttgefnum losunartélum fyrirtaekja ber pess skyr merki
ad ekki hafi verid tekid tillit til slikrar losunar i samhengi vid jardefna-eldsneytis—notkun i
umfangi 1 er bad uppreiknad. Reiknud losun vegna 6skradra hlutabréfa er tekin saman og sett
fram med 6drum hluta- og skuldabréfum.

Losunarkrafni* er jafnframt umreiknud med tilliti til verdmaetabreytinga skradra fyrirteekja
m.v. vid arid 2019 sem er vidmidunarar bankans og er birt sérstaklega. Verdmeeti fyrirtaekja
er deilarinn (nefnarinn) i reikniformilunni og hefur pvi 4hrif eftir pvi hvort verdmaetid ryrnar
eda eykst. Petta er gert til bess ad geta gert raunhafari samanburd & losunarkraefninni a milli
ara vid grunnarid. Umreiknistudullinn er 1,74 fyrir hlutabréf, 1,57 fyrir skuldabréf og 1,53 fyrir
fyrirteekjalan.

Kolefnislosun er reiknud at fra dztladri orkunotkun hiisnadis midad vid stadsetningu

og samsetningu orkugjafa. Notast er vid losunarstudla Umhverfis- og orku-stofnunar og
videigandi orkuveitna. Kolefnislosun er reiknud fyrir 61l umféng en gagnaeinkunn atreikninga
ibtidalananna er i 6llum tilfellum 4. Umfang 3 tekur mid af losun vegna dreifingar og flutnings
a viodkomandi orku. Losun vegna byggingarframkvamda er ekki talin med til ad fordast
tvitalningu.

Ef ekki er unnt ad tengja ibtidalan vid skrad hisnzdi 1 fasteignaskra, m.a. vegna rangrar
skraningar eda skorts a upplysingum, er vibkomandi 1an metid sem utan umfangs. Einnig voru
ibtidalan metin utan umfangs ef vidkomandi htisnaedi taldist ekki fullklarad { fasteignaskra

4Magn tCO.{ 4 hverja milljon islenskar kronur.

(matsstig 6, 7 eda 8 eda byggingarstig B4).

Utreikningar byggjast 4 upplysingum um okutzeki tar ckutzekjaskra Samgéngustofu og er notast
vid WLTP5-losunargildi 6kutaekja. Hja peim 6kutakjum sem hoféu eingongu NEDC® voru pau
umreiknud yfir i WLTP t fr4 skilgreindum studlum eftir tegund 6kutaekis. Akstur bifreida
midast vid medalakstur skv. Samgongustofu og fyrir bithjol er tekid mid af 6kutaekjabanka
Trafikanalys. Fyrir annad en hefdbundin 6kutaki 4 vegum er midad vid medaltalsgogn um fjolda
vinnuvéla fra Vinnuvélaeftirlitinu og selt oliumagn til peirra flokka sem taekin falla undir. Gégn
fyrir hefdbundin 6kutaeki 4 vegum sem finnast { 6kutaekjaskra hafa gagnaeinkunnina 2 eda 4

ef pau finnast ekki og notast er vid gildi samskonar tegundar 6kutzkis i stadinn. Onnur gégn
hafa laeegstu mogulegu gagnaeinkunnina. Losun umfangs 3 er ekki reiknad hér vegna skorts 4
upplysingum.

Bilaleigubilar eru taldir aka teeplega fjérfalt meira en samskonar bifreid i einkaeigu en bad er
i samraemi vid aaetlun 4 medalakstri okutaekja fyrir 16g um kilometragjald. Er betta breyting
fra treikningum fyrri ara par sem midad var vid fjorfalt meiri akstur. Fyrri ar hafa verid
endurreiknud og eru birt i vidauka vid bessa skyrslu.

Losun er reiknud baedi med og 4n landnotkunar, breyttrar landnotkunar og skograektar
(LULUCF). Han tekur mid af kolefnislosun vidkomandi landa skv. skilyrdum rammasamnings
Sameinudu pjodanna um loftslagsbreytingar og adlogudu kaupmattarjafnvaegi fyrir verga
landsframleidslu. Pannig mé tryggja sem raunverulegastan samanburd 4 milli landa 6had staerd
eda efnahagslegri stodu.

Kolefnislosun vegna rikisskuldabréfa hér fellur einungis undir umfang 1 par sem adurnefndar
upplysingar landanna eru fyrir framleidslulosun. Ef notast er vid eldri atreikningstolur en fyrir

5Worldwide Harmonized Light-Duty Test Procedure. Nyr mengunarmelikvardi Evropusambandsins fyrir eldsneytisnotkun og utblastur bifreida.

%New European Driving Cycle.


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107662
https://www.trafa.se/en/road-traffic/driving-distances-with-swedish-registered-vehicles/
https://island.is/kilometragjald/aaetlun-a-medalakstri-ef-skraningu-vantar
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.PP.CD
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.PP.CD

utreikningsarid sjalft eda nyrri bradabirgdatolur eru til stadar ba teljast peer nidurstodur hafa
gagnaeinkunnina 2.

Um enduruatreikning viomidunarars

Grunnar Landsbankans fyrir fjarmagnada losun er 2019 og verdur pad 4fram notad sem
vidmidunarar. Ny og betri gogn, sem n aftur til arsins 2020 og 2022, gera kleift ad beeta
atreikninga fra og med 2020, en na ekki aftur til vidmidunararsins. Af beim sokum er 2019 ekki
enduratreiknad med uppfaerdri adferdafraedi eda gagnasofnum.

Ahrif bess eru ad samanburdur milli 2019 og sidari 4ra getur verid takmarkadur ad hluta, par
sem nyjar upplysingar og baettar adferdir gilda ekki afturvirkt. Pessi nalgun er { samreemi

vid PCAF og GHG Protocol, enda tryggir hin ad grunnarid haldist stodugt 4 medan adrir
utreikningar endurspegla bestu fAanlegu gogn 4 hverjum tima.

Um aeetlada kolefnislosun vegna 2025

Aztlunarttreikningur fyrir 4rid 2025 midast vid stodu efnahagsreiknings médurfélags bankans
30. september pad ar. Notast er vid nyjustu adgengilegu gogn en i flestum tilfellum er t.a.m,
midast vid somu losunarstudla og fyrir 4rid 2024. Gagnagaedi byggja afram 4 peim einkunnum
sem voru til stadar fyrir nyjustu adgengilegu gbgnin og 60rum forsendur. Pessi aztlun er
eingongu atlud til hlidsjonar en kolefnislosun vegna arsins 2025 verdur endurreiknud sidar
pbegar helstu grunngogn hafa verid uppfaerd og liggja fyrir.

Nidurstoour

Fjarmognud losun bankans vegna ttlana til vidskiptavina er deetlud ad hafa verid raimlega 254
ktCO.1i arid 2024 og vegna fjarfestinga, par & medal rikisskuldabréfa an LULUCEF, teplega

124 ktCO»i. 1 heildina var hiin pvi taeplega 378 ktCO,i. Er pad aukning um rtimlega 6 ktCO,i,
eda teeplega 2%. Pessa aukningu ma helst rekja til atlanaaukningar til fyrirteekja par sem
losunarkrzefnin i heildina leekkar um rtimlega 7% 4 milli 4ra. Utlanaaukning vard i 6llum
atvinnugreinum og lanaflokkum. Bokfert virdi hluta- og skuldabréfa jokst um teplega 43% a
milli ra en rikisskuldabréfa leekkadi um teplega 6%.

Losun 4dkvedinna atvinnugreina eykst talsvert 4 milli ara, s.s. idnadur og orkufyrirteki (+149%),

en bad ma rekja til 4durnefndrar atlanaaukningar asamt breytinga i samsetningu vidskiptavina.
Ad sama skapi leekka sumar adrar atvinnugreinar, t.d. ferdapjonusta (-39%), vegna breytinga a
hlutfallslegu fjarhagslegu veegi bankans gagnvart Gtlanum vidskiptavina.

Breytingar 4 losunarkraefni atvinnugreina 4 milli 4ra eru svipadar og breytingar a
heildarlosuninni, p.e. lekka par sem kolefnislosunin dregst saman. Htan er afram haest
landbtinadi (1,75 tCO.i/m.kr.) og bjonusta, upplysingataekni og fjarskipti (0,83 tCO,i/m.kr.)
er neast 4 eftir.

Kolefnislosun vegna bila- og taekjalana jokst (+6%) & milli &ranna 2023 og 2024 og heldur
bvi afram ad aukast eins og sidustu ar 4 undan. Losunarkraefnin haekkadi einnig eftir stoduga
leekkun fra arinu 2020 og ma pvi sja pess merki ad aukningin ntina sé tilkomin vegna fleiri lana

brétt fyrir ad vera steersti einstaki Gtlanaflokkurinn i lanasafni bankans, eda um 44%, eru
ibtdalan innan vid 1% af heildarlosun ttlanasafnsins, eda sem nemur 1,7 ktCO»i. Breytist
heildarlosunin litid sem ekkert 4 milli &ra en b6 mé4 merkja breytingu 4 milli landshluta.
Heildarlosun a Vestfjoroum er a pari vid heildarlosun 4 héfudborgarsvaedinu pratt fyrir
umtalsvert meiri atlan par. Tengist petta raforkuskorti og skertu adgengi fjarvarmaveitnanna
4 Vestfjoroum ad forgangsorku par sem paer purftu ad nyta jardefnaeldsneyti i stad
endurnyjanlegrar raforku fyrir starfsemi sina hluta arsins.

Losunarkrafni ibidalana helst naer breytt 4 milli &ranna 2023 og 2024 en sé horft 4 losun
4 hvern lanadan fermetra ma merkja 13% aukningu 4 milli &ranna. Hér hefur mismunandi

samsetning ibadarhisnadis a4 milli landshluta ahrif.

Pegar oll Gtlan til einstaklinga eru skodud mé sja ad losun vegna peirra heldur afram ad leekka
ar fra ari og er nt taeplega helmingur af losuninni sem var 4 vidmidunararinu 2019 pratt fyrir ad
utlanin hafi aukist um 90%.

Losun rikisskuldabréfa dregst saman 4 milli ara baedi med og &n LULUCF. Nemur samdréatturinn
fyrir rikisskuldabréf an LULUCF um 11 ktCO»i og 62 ktCO,i med LULUCEF, eda -8% og -

25%. Kolefnislosun rikisskuldabréfa er afram neest stersti eignaflokkurinn pegar kemur ad
kolefnislosun 4 eftir fyrirteekjaldnunum en losun rikisskuldabréfa 4&n LULUCF var 121 ktCO-i

og 182 ktCO»1 med LULUCEF é&rid 2024.



Heildarlosun fra hluta- og skuldabréfum jokst adeins um 3% & milli ara pratt fyrir um 50%
aukningu 1 bokfeerdu virdi pess sem telst innan pekju. Leidir betta af sér ad losunarkraefnin
leekkar um teeplega pridjung & milli &ra fyrir pennan flokk. Skyringin liggur i pvi ad losun skradra
hluta- og skuldabréfa breytist litid sem ekkert 4 milli ara en hlutfall 6skradra hlutabréfa innan
pekju er 20% heerra. Oskrad hlutabréf hafa jafnan verid reiknud med hverfandi litla losun.

Aztlunaritreikningar fyrir 4rid 2025 sem taka mid af efnahagsreikningi pann 30. september
bess ars gefa visbendingar um ad losun fra atldnasafni dragist saman en aukist i heildina vegna

aukinnar losunar rikisskuldabréfa.

Nidurstodur enduratreikninga fyrir bila- og teekjalan arid 2019 og fyrir alla eignaflokka adra en
ibudalan 4 &runum 2020-2023, vegna breytinga 4 losunargégnum, mé finna i vidauka.

Hér er birt samantekt fyrir baer atvinnugreinar sem jafnan teljast vera losunarfrekar (e.
emission-intensive) 1 alpjodasamfélaginu. Samantektin synir baedi hluta- og skuldabréf (ad
undanskildum rikisskuldabréfum) og 6ll 1an til annarra vidskiptavina en einstaklinga.



Table 5: Samantekt 4 losunarfrekum greinum i hluta- og skuldabréfum m.v. arid 2024

Losunarfrek Bokfeaertvirdi Fjarmognud Umfang3 Losunarkraefni Vegin einkunn Vegin einkunn Adlogud losunarkraefni Innan
grein (m.kr.) losun (ktCO,i) (ktCO.i) (tCO.i/m.kr.) (fjarmognud losun) (umfang 3) (tCO.i/m.kr.) bekju
Flug 262 1,2 0,3 4,68 2,0 2,0 8,13 100,0%
Sjoflutningar 183 0,4 0,1 2,46 1,0 1,0 4,27 100,0%
Samtals 444 1,7 0,4 3,77 1,6 1,6 6,54 100,0%
Annad 29.569 1,1 3,9 0,04 2,7 2,7 0,05 78,2%

Table 6: Samantekt 4 losunarfrekum greinum i Gtldnasafni m.v. arid 2024

Eignaflokkur Bokfzert virdi Fjérmﬁgnud’ Umfang’ 3 Losuna,lrkraefni Yegln einkunn Vegin einkunn Adlogud lo’sunarkrzefni Innz'ln

(m.kr.) losun (ktCO.i) (ktCO.1) (tCO.i/m.kr.) (fjarmognuo losun) (umfang 3) (tCO.i/m.kr.) bekju

Bilar 12 0,0 0,0 0,00 5,0 5,0 0,00 100,0%
Flug 8.169 16,9 7,5 2,07 2.3 2.3 3,11  100,0%
Framleidsla sements, gjalls og dleskjads kalks 270 0,2 0,5 0,79 3,8 4,0 0,79 100,0%
Bruni jardefnaeldsneytis 2.986 0,1 109,4 0,02 1,1 1,1 0,02 100,0%
Framleidsla 4 jarni og stali, kox og malmgrytis 5.149 13,8 0,0 2,68 4,0 4,0 2,68 99,5%
Sjoflutningar 12.351 26,6 9,8 2,16 2,5 2,5 2,03 100,0%
Orka 3.776 1,1 0,2 0,28 4,0 4,0 0,28 100,0%
Samtals 32.713 58,7 127,3 1,79 2,7 2,7 2,35 99,9%
Annad 860.597 188,6 326,8 0,22 3,7 3,7 0,22 96,0%
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Table 7: Samantekt 4 losunarfrekum greinum i hluta- og skuldabréfum m.v. arid 2025

Losunarfrek Bokfeaertvirdi Fjarmognud Umfang3 Losunarkraefni Vegin einkunn Vegin einkunn Adlogud losunarkraefni Innan
grein (m.kr.) losun (ktCO,i) (ktCO.i) (tCO.i/m.kr.) (fjarmognud losun) (umfang 3) (tCO.i/m.kr.) bekju
Flug 111 0,8 0,2 7,03 2,0 2,0 11,78 100,0%
Sjoflutningar 182 0,5 0,1 3,00 1,0 1,0 5,03 100,0%
Samtals 293 1,3 0,3 4,52 1,4 1,4 7,58 100,0%
Annad 14.501 0,6 4,1 0,04 2,7 2,7 0,06 63,5%
Table 8: Samantekt 4 losunarfrekum greinum { Gtlanasafni m.v. arid 2025
Fienaflokkur Bokfaert virdi  Fjarmognud  Umfang3 Losunarkraefni Vegin einkunn Vegin einkunn Adlogud losunarkraefni Innan
8 (m.kr.) losun (ktCO.i) (ktCO.1) (tCO.i/m.kr.) (fjarmognuo losun) (umfang 3) (tCO.i/m.kr.) bekju
Bilar 12 0,0 0,0 0,00 5,0 5,0 0,00 100,0%
Flug 8.033 12,4 8,5 1,55 2,3 2,3 2,50 100,0%
Framleidsla sements, gjalls og dleskjads kalks 332 0,2 0,4 0,75 3,6 4,0 0,75 100,0%
Bruni jardefnaeldsneytis 2.818 0,1 103,5 0,02 1,1 1,1 0,02 100,0%
Framleidsla 4 jarni og stali, kox og malmgrytis 2.526 6,4 0,0 2,55 4,0 4,0 2,55 99,0%
Sjoflutningar 11.980 28,5 9,8 2,38 2,4 2,4 3,72 92,8%
Orka 6.782 1,2 0,2 0,18 4,0 4,0 0,18 100,0%
Samtals 32.483 48,9 122,4 1,50 2,7 2,7 2,24 97,2%
Annad 906.098 193,4 339,1 0,21 3,7 3,8 0,21 96,7%
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Table 9: Utreiknud fjzrmognud kolefnislosun 2024 eftir eignaflokkum

Eignaflokkur Bokfeert viroi Fjérmiignué’ Umfang: 3 Losuna;u'kraefni Yegifl einkunn Vegin einkunn Adlogud lo,sunarkraefni Inn:im
(m.kr.) losun (ktCO.i) (ktCO,i) (tCO.i/m.kr.) (ffarmognuo losun) (umfang 3) (tCO.i/m.kr.) bekju
Hluta- og skuldabréf 30.014 2,8 4,3 0,09 2,7 2,7 0,14 78,5%
Fyrirtaekjalan 850.770 208,2 454,1 0,24 3,7 3,7 0,27 96,9%
Byggingarstarfsemi 139.761 9,3 34,9 0,07 4,3 4,3 0,07 100,0%
Eignarhaldsfélog 38.717 1,2 4,7 0,03 4,2 4,2 0,03 100,0%
Fasteignafélog 221.252 1,4 1,8 0,01 3,6 3,6 0,01 95,5%
Ferdapjonusta 83.933 21,1 33,9 0,25 3,5 3,5 0,35 100,0%
Idnadur og orkufyrirtaeki 40.791 27,4 9,0 0,67 3,2 3,7 0,67 94,2%
Landbunadur 7.061 12,3 8,7 1,75 4,1 4,1 1,75 100,0%
Opinberir adilar 479 0,0 0,1 0,00 5,0 5,0 0,00 3,4%
Sjavaratvegur 195.640 74,4 46,4 0,38 3,9 3,8 0,38 100,0%
Verslun 62.051 10,3 273,0 0,17 2,4 2,4 0,17 100,0%
bjonusta, upplysingatekni og fjarskipti 61.084 50,7 41,7 0,83 3,5 3,5 0,99 100,0%
ibadalan 743.851 1,7 0,3 0,00 4,0 4,0 0,00 92,5%
Bila- og taekjalan 57.435 44,2 0,77 2,3 0,77 99,2%
Rikisskuldabréf - an LULUCF 127.769 121,0 0,95 2,0 0,95 100,0%
Rikisskuldabréf - med LULUCF 127.769 182,3 1,43 2,0 1,43 100,0%
Samtals (An LULUCF) 1.809.838 377,9 458,7 0,21 3,6 3,8 0,22 91,7%
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Table 10: Aztlud kolefnislosun m.v. 30. september 2025 eftir eignaflokkum

Eignaflokkur Bokfeert viroi Fjérmiignué’ Umfang: 3 Losuna;u'kraefni Yegifl einkunn Vegin einkunn Adlogud lo,sunarkraefni Inn:im
(m.kr.) losun (ktCO.i) (ktCO,i) (tCO.i/m.kr.) (ffarmognuo losun) (umfang 3) (tCO.i/m.kr.) bekju
Hluta- og skuldabréf 14.794 1,9 4,4 0,13 2,6 2,6 0,21 64,0%
Fyrirtaekjalan 896.579 203,8 461,5 0,23 3,8 3,8 0,25 96,6%
Byggingarstarfsemi 163.406 12,1 52,2 0,07 4,4 4,4 0,07 100,0%
Eignarhaldsfélog 38.321 1,4 7,3 0,04 4,4 4,4 0,04 100,0%
Fasteignafélog 250.254 1,5 2,3 0,01 3,6 3,6 0,01 95,0%
Ferdapjonusta 84.471 16,9 32,5 0,20 3,5 3,5 0,29 100,0%
Idnadur og orkufyrirtaeki 42.432 23,6 9,7 0,56 3,1 3,6 0,56 92,2%
Landbunadur 7.256 13,4 9,5 1,85 4,1 4,1 1,85 100,0%
Opinberir adilar 455 0,0 0,1 0,00 5,0 5,0 0,00 3,4%
Sjavaratvegur 183.322 72,1 46,5 0,39 4,0 3,9 0,39 100,0%
Verslun 62.175 12,6 260,1 0,20 2.5 2.5 0,21 100,0%
bjonusta, upplysingatekni og fjarskipti 64.487 50,0 41,4 0,78 3,6 3,6 1,03 97,5%
ibadalan 746.295 1,0 0,1 0,00 4,0 4,0 0,00 93,0%
Bila- og taekjalan 56.086 43,2 0,77 2,3 0,77 99,1%
Rikisskuldabréf - an LULUCF 150.083 137,2 0,91 2,0 0,91 100,0%
Rikisskuldabréf - med LULUCF 150.083 203,3 1,35 2,0 1,35 100,0%
Samtals (An LULUCF) 1.863.837 387,1 466,0 0,21 3,7 3,9 0,22 91,8%
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Kolefnislosun lana- og eignasafns

Kolefnislosun lana- og eignasafns Landsbankans 2022-2024
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Inngangur

Liffraedileg fjolbreytni - Stefna og markmid til arsins 2030, sem sett var i samradsgatt af
Stjornarradi Islands 1 juni 2025 og ttgefin er af Umhverfis,- orku- og loftslagsraduneyti,
skilgreinir liffreedilega fjolbreytni (e. biological diversity eda biodiversity) sem ,hugtak sem
endurspeglar lifrikid 1 6llum sinum fjolbreytileika. Fjolbreytni lifrikisins er grundvollur allra
lifkerfa og undirstada heilbrigdar starfsemi vistkerfa, og par med alls lifs & jordinni. Allar
lifverur, ad okkur monnunum medtoldum, reida sig a framlag vistkerfa, s.s. faedu, lyf, basvadi,
jardveg, strefni og hreint vatn; i stuttu mali allt pad sem gerir lifid mogulegt.

Landsbankinn hefur unnid 6tullega ad pvi ad pekkja raunlosun groédurhisalofttegunda fra
starfsemi sinni, baedi beina og 6beina. Slik losun og afleidingar hennar hafa verid dhersluatridi
i sjalfbeernistarfi bankans fra upphafi. Liffreedileg fjolbreytni og loftslagsmél haldast hond 1
hond en til pess ad nd markmidum { loftslagsmalum verdur ad stédva hnignun liffreedilegrar
fjolbreytni. Eitt helsta atridid sem adgreinir liffreedilega fjolbreytni og loftslagsmal er ad losun
grodurhusalofttegunda hefur hnattraen ahrif 6had pvi hvar losunin 4 sér stad 4 medan hnignun
liffreedilegrar fjolbreytni er oftast stadbundin.

Arid 2022 héf Landsbankinn ad vinna ad pvi ad dypka skilning sinn 4 ahrifum starfseminnar 4
liffreedilega fjolbreytni. Var petta edlilegt naesta skref 1 kjolfar pess ad loftslagsstarf bankans var

komid { fastan farveg enda vitad mal ad vidunandi drangur nadist ekki i beim malaflokki 6druvisi
en ad stoova hnignun liffreedilegrar fjolbreytni. Landsbankinn gerdist adili ad samtokum um
pbréun bokhalds fyrir liffreedilegan fjolbreytileika (Partnership for Biodiversity Accounting
Financials (PBAF)) arid 2022 og skuldbatt sig til ad meta ahrif starfseminnar a nattarufar

og liffredilega fjolbreytni 1 samreemi vid leidbeiningar adgerdahops um nattarutengdar
fjarhagsupplysingar TNFD arid 2024. Lok ars 2025 var ordid ljost ad PBAF myndi sameinast
Finance for Biodiversity Foundation (FfB) fra og med jandar 2026. Vid undirbtining pessarar
skyrslu haféi pegar komid i 1jos ad bankinn nytti sér fyrst og fremst adferdarfraedi TNFD dsamt
gagnagrunni ENCORE um ahrif 4 viokvaem svaedi, en ekki leidbeiningar fra PBAF. Af beim
sokum dré bankinn sig at Gr PBAF lok ars 2025 og mun i kj6lfarid leggja aherslu 4 ad stydjast
vid leidbeiningar TNFD. Landsbankinn birtir na i fyrsta skipti skyrslu um ahrif starfseminnar 4
nattarufar og liffreedilega fjolbreytni i samraemi vid leidbeiningar TNFD og fjallar han um arid
2025.

Landsbankinn starfar eingéngu 4 Islandi og horfir pvi 4 islenskar adstzedur { pessu samhengi.
Metin verda &hrif innan efnahagslogsogu Islands sem er svadid utan landhelgi sem afmarkast af
linu sem alls stadar er 200 sjémilur fra grunnlinum landhelginnar.2



Rammi um upplysingagjof skv. TNFD

Stodpattur R&016g0 upplysingagjof Tilvisun
A. Lysi0 eftirliti stjornar med ahrifum,
Stjornarhzettir haedi, dheettu og teekifeerum sem Sj4 kafla um stjornarheetti.
Birtid upplysingar um tengjast nattarunni.
stjornarheetti

fyrirteekisins vardandi
ahrif, heedi, ahaettu og
teekifeeri sem tengjast

B. Lysid hlutverki stjérnenda vid mat
og umsjon med ahrifum, haedi, ahaettu
og teekifzerum sem tengjast nattdrunni.

I kaflanum um stjérnarhztti er fjallad um hvernig stjérnkerfi bankans er hattad og hvernig abyrgd 4 sjalfbarnistefnu bankans
er styrt en markmidin sem tengjast sjalfbeernistarfi bankans eru sett at fr4 henni. Reett hefur verid um nattruihettu innan
vébanda bankarads, endurskodunarnefndar og framkveemdastjornar en pad er ekki komid inn i formlegt ferli stjornenda ad

nattirunni. meta og styra nattarudheettu, ahrifum, dhattu og tekifeerum.

C. Lysid stefnu fyrirteekisins hvad

vardar mannréttindi,

samstarfsverkefnum og eftirliti ., . . . . I ., .

., ., > . Sja mannaudsstefnu Landsbankans. Landsbankinn hefur sett sér markmid um jafnrétti og fj6lbreytni 4 grundvelli
stjornar og stjérnenda i tengslum vid
: s mannaudsstefnu bankans.

frumbyggja, naersamfélog sem verd

fyrir dhrifum og adra hagadila.

A. Lysio ahrifum, haedi, heettu og

tekifeerum sem tengjast nattarunni ) .. L , oy e e ) . , . .
Stefna ) . & .. Landsbankinn hefur ekki greint nattirutengda aheettu, ahrif eda teekifeeri til styttri eda midlungs langs tima. Til lengri tima

.. , . sem fyrirteekid hefur greint til skamms, . . o . . P12 . . , . . . e,

Birtid upplysingar um mun bankinn fylgjast med eftirt6ldum atvinnugreinum i lanasafni sinu pvi peer teljast til vidkveemra greina: sjavaratvegur,

hvernig tekid er tillid til
ahrifa, haedis, dheettu og
teekifaera sem tengjast
nattarunni
vidskiptalikani
fyrirteekisins, stefnu og
fjarhagsaeetlanagero.

midallangs og langs tima.

landbtinadur, byggingarstarfsemi, idnadur og orkufyrirtaki og ferdapjonusta. Sja nanari umfjollun i kaflanum Melingar og
markmid.

B. Lysid pvi hvernig tekid hefur verid
tillit til Ahrifa, haedis, aheettu og
teekifeera sem tengjast nattarunni i
vidskiptalikani fyrirtaekisins,
virdiskedju, stefnu og
fjarhagsaaetlanagerd.

Enn sem komid er hefur nattarutengd dheetta sem greind hefur verid 1 gegnum TNFD-vinnuna ekki haft bein 4hrif 4
vidskiptamodel bankans. Haegt er ad lesa nanar um starfsemi Landsbankans i kaflanum Stefna.




Stodpattur

Radlogo upplysingagjof

Tilvisun

C. Lysid vidnamsprotti (e. resilience)
stefnu fyrirtaekisins gagnvart
nattarutengdri ahaettu og tekifeerum,
hafandi hlidsjon af mismunandi
svidsmyndum.

Kaflinn Stefna i TNFD-skyrslunni er unnin 1t frA LEAP-adferdarfraedinni. Nidurstadan er st ad nattarutengd dheetta sem geeti
mogulega haft ahrif 4 rekstur Landsbankans liggi bad langt i framtidinni ad hiin er ekki tekin fyrir sérstaklega i stefnu bankans.

D. Birtid upplysingar um stadsetningu
eigna og/eda starfsemi i beinum rekstri
fyrirteekisins og, eftir pvi sem unnt er, i
adstreymi og frastreymi virdiskedju
bess.

Virdiskedja Landsbankans reidir sig 4 4kvedin kerfi i adstreymi og frastreymi. Ut fra nattarutengdri dheettu eru eftirfarandi
atvinnugreinar peer sem sérstaklega barf ad fylgjast med: sjavaratvegur og fiskeldi, landbtinadur, byggingarionadur,
orkugeirinn og fjarfestingar. Lesa m4 betri umfjollun { kaflanum Yfirlit yfir ahrif og had kerfi.

Ahzttu- og
ahrifastyring

Lysio beim ferlum sem
fyrirtaekid beitir til ad
greina, meta,
forgangsrada og fylgjast
med dhrifum, haedi,
aheettu og teekifeerum

sem tengjast nattarunni.

A. (i) Lysio ferlum fyrirtaekisins vid ad
greina, meta og forgangsrada dhrifum,
hedi, ahaettu og tekifeerum sem
tengjast nattarunni i beinum rekstri.

betta er tutskyrt 1 kaflanum Yfirlit yfir 4hrif og had kerfi.

A. (ii) Lysio ferlum fyrirtaekisins vid ad
greina, meta og forgangsrada ahrifum,
hadi, dhaettu og tekifeerum sem
tengjast nattarunni baedi i adstreymi og
frastreymi virdiskedju pess.

Fyrst og fremst gert med pvi ad nota ENCORE til pess ad finna ahrif og had kerfi { starfsemi bankans. Fjallad um betta i
kaflanum Yfirlit yfir 4hrif og h4d kerfi.

B. Lysid ferlum fyrirtekisins vid ad
stjérna ahrifum, heedi, ahaettu og
tekiferum sem tengjast nattarunni.

Eins og er pa er haldid utan um ahrif og had kerfi sem eru synd 4 hitakortum i kaflanum Yfirlit yfir ahrif og h4d kerfi med pvi
a0 meta stoduna med ENCORE gagnabankanum, meta mikilvaegispaetti samkvaemt leidbeiningum TNFD og gera svo arlegt
stodumat.

C. Lysid pvi hvernig ferli til ad greina,
meta, forgangsrada og fylgjast med
nattarutengdri 4haettu eru sampeettir
heildsteedum ahattustyringarferlum
fyrirtekisins.

Sjalfbzerniahztta er hluti af ferlum og starfi Ahzettustyringar en nattarutengd ahzetta sem fjallad er um i pessari TNFD-skyrslu
er ekki ordin hluti af formlegri starfsemi svidsins. Haegt er ad lesa nanar i kaflanum Ahzttustyring.




Stodpattur

Radlogo upplysingagjof

Tilvisun

Melikvardar og
markmid

Birtid upplysingar um
meelikvarda og markmid
sem notud eru til ad
meta og styra
mikilveegum &hrifum,
haedi, ahaettu og
teekifeerum sem tengjast
nattirunni.

A. Birtid meaelikvarda sem fyrirtaekid
notar til ad meta og styra
nattarutengdri ahaettu og tekifeerum 1
samraemi vid stefnu sina og
&heettustyringarferla.

Ahzttustyring er med afmarkad og skyrt hlutverk sem felur m.a. i sér ad fylgjast med og meta sjalfbzerniahzettu samkvaemt
peim kréfum sem eru gerdar a fjarméalafyrirtaeki. Nattarutengd dhaetta er ny og skipulag bankans hefur ekki enn innleitt hana i
formfasta ferla Ahaettustyringar.

B. Birtid melikvarda sem fyrirtaekid
notar til a0 meta og styra hadi og
dhrifum & nattaru.

Notast var vid ENCORE gagnagrunninn til ad meta 4hrif og had kerfi. Fjallad er um pau i kaflanum Yfirlit yfir ahrif og had
kerfi.

C. Lysid markmidum sem fyrirtaekid
notar til ad styra nattarutengdu haoi,
ahrifum, ahaettu og taekifeerum og
frammistodu gagnvart peim.

I kaflanum Mzlingar og markmid er farid yfir nidurstodur kjarnamelikvarda TNFD vardandi hversu atsettur Landsbankinn
sé gagnvart vidkveemum atvinnugreinum. Framtidarasetlun bankans er ad auka sundurlidun gagna og kortleggja lykilstarfsemi
vidskiptavina gagnvart vidkvemum svadum.
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Stjérnarhaettir

Bankarad Landsbankans hefur yfirumsjon med starfsemi bankans i samreemi vid 16g, reglugerdir
og sampykktir. Pad motar almenna stefnu bankans og sér til pess ad skipulag og starfsemi hans
sé 1 réttu horfi. Bankarad hefur almennt eftirlit med rekstrinum og ad naegilegt eftirlit sé haft
med bokhaldi og medferd fjarmuna. Eitt af hlutverkum bankarads er ad fjalla um mikilvaegi

og stédu sjalfbeerni i starfsemi bankans auk pess ad fjalla um og sampykkja sjalfbaernistefnu
bankans. Endurskodunarnefnd, sem er undirnefnd bankarads, fjallar um birtingu og midlun

sjalfbaerniupplysinga, p.m.t. sjalfberniupplysinga um nattaruahettu.

Framkvaemdastjérn bankans ber meginibyrgd a ad framfylgja stefnu bankans — Landsbanki
nyrra tima. Kjarninn { stefnunni er gagnkveemt traust og mannleg syn 4 bankavidskipti. Vid
atlum ad vera traustur banki fyrir farsala framtio.

Sjalfbeernideild bankans er stadsett innan svidsins Fjarméala. Medal verkefna teymisins er ad
atbta sjélfbeerniupplysingar eftir peim leidbeiningum, vidmidum eda skuldbindingum sem
bankinn hefur gengist undir eins vel og haegt er midad vid fyrirliggjandi gogn.

Bankarad

Innri
endurskodun

- Regluvarsla,
Samsklptl Logfraedipjénusta,
og menning Stefnumétun

og ferlar

Bankast;jori

Eignastyring Upplysinga-
og midlun taekni

Einstaklingar Fjarmal

Fyrirteeki Anaettustyring

Sjalfbeerniuppgjor 2025

69



Stefna

Landsbankinn er bjénustufyrirtaeki par sem vidskiptavinurinn er i forgrunni. { sinni einféldustu
mynd eru vidskiptavinir bankans tvenns konar, annars vegar vidskiptavinir med fjarmagn og
hins vegar vidskiptavinir sem vantar fjasrmagn. Efsti hluti starfsemiskortsins Ijsir samskiptum
bankans vid pessa hagadila med dherslu 4 faglega solu, skilvirka athendingu og géda pjonustu.

Starfsemiskort Landsbankans felur i sér virdiskedju hans (sja mynd).

Megd stefnu bankans, Landsbanki nyrra tima, viljum vid einfalda lif vidskiptavina. Vid viljum
nyta alla kosti teekninnar an pess ad glata pvi mannlega i okkar starfi. Samhlida pessu
endurspeglar stefnan kraft til umbreytinga og framproéunar.

Landsbanki nyrra tima snyst um ad einfalda lif vidskiptavina med adgengilegri, 6ruggri en
jafnframt mannlegri bankapjonustu. Pessu er nad fram med hagnytingu 4 teekni, stodugri
framfor, traustum rekstri og drangursdrifinni menningu. Starfsemi og arangur bankans hefur
jékvaed ahrif 4 islenskt samfélag. Landsbanki nyrra tima stydur med beinum heetti vid tilgang
Landsbankans sem er ad vera traustur banki fyrir farsaela framtid. Sa setning fangar vel kjarna
bankans og 4 raetur sinar ad rekja allt til stofnunar Landsbanka Islands 4rid 1886.

Gildi bankans er traust og er pad lykilpattur i allri starfsemi bankans, hvort sem horft er til
samskipta vid vidskiptavini, birgja, samstarfsf6lk eda att er vid rekstur bankans og almenna
starfsemi. Vidskiptavinir geta treyst pvi ad vid séum til stadar og ad rekstur bankans sé i
o6ruggum héndum.

Forsenda arangurs er ad allir stefni 1 somu att. Landsbanki nyrra tima liggur til grundvallar
vidskiptadetlun bankans hverju sinni og er raudi pradurinn i pvi sem bankinn tekur sér fyrir
hendur. Skyr lykilmarkmid, studd med dhersluverkefnum, markvissri framkvaemd og vel
igrundudum akvordunum med langtimahagsmuni ad leidarljosi skilar sér i traustum banka fyrir
farseela framtio.

Landsbanki nyrra tima neer yfir alla starfsemi bankans, b.m.t. sjalfbeernimal en bankinn er
einnig med sjalfbernistefnu sem skilgreinir helstu dherslur bankans i sjalfbaerni og lysir pvi
hvernig vid hyggjumst tileinka okkur peer i starfseminni. Vid viljum studla ad sjalfbeerni og

stodugri framfor 1 islensku samfélagi. Skyr og metnadarfull sjdlfbeernistefna vardar veginn og
veitir adhald.

Sjélfbeernistefna Landsbankans er innleidd i starfsemi allra svida bankans, skilgreinir helstu
aherslur okkar i sjalfbeerni og Iysir pvi hvernig vid hyggjumst tileinka okkur paer i starfseminni.
Stefnan fjallar um heimsmarkmid Sameinudu pjédanna, loftslagsmal, félagslega paetti,
stjornarheetti, UFS-dheettumat, abyrgar fjarfestingar og byrgar lanveitingar.

Til ad né arangri er naudsynlegt ad setja sér markmid og 4 bad vid um sjélfbeera bréun eins og
annad. Vid setjum okkur krefjandi markmid sem vid endurskodum med reglulegu millibili en
markmidin byggja a sjalfbeernistefnu bankans. Upplysingagjof Landsbankans er einnig tengd
sjalfbeernimarkmidunum, en vid midlum upplysingum um gang mala, bsedi med gagnsai og
fraedslu ad leidarljosi.

Bankarad sampykkir sjalfbeernistefnu Landsbankans, bankastjori ber 4byrgd 4 innleidingu
og framkvaemd stefnunnar gagnvart bankaradi, sampykktir og breytingar 4 meginaherslum
og vidmidum eru & abyrgd framkvaemdastjornar og framkveemdastjori Fjarmala ber abyrgd a
métun, vidhaldi og kynningu 4 sjalfbeernistefnunni.

Sjélfbaernistefna Landsbankans heldur m.a. utan um skuldbindingar Landsbankans i sjalfbzerni.
bann 16. jantiar 2024 var birtur listi yfir 320 fyrirteeki, par af yfir 100 fjarmalafyrirtaeki,

sem hofdu pa skuldbundid sig til ad hefja fruminnleidingu 4 leidbeiningum TNFD og var
Landsbankinn par 4 medal. Sjalfbeernistefnan tekur einnig fram ad vid horfum til liffreedilegrar
fjolbreytni sem hluta af umhverfisbattum og ad vid synum frumkveedi i upplysingagjof um
sjalfbaernimal. Eitt af sjalfbeernimarkmidum Landsbankans er ad vera upplyst og upplysa

um sjalfbaerniihrif bankans. Pad er markmid bankans ad veita vandadar upplysingar & svidi
sjalfbaerni og eru upplysingar um ahrif 4 nattiruna samkvaemt adferdarfreedi TNFD par 4 medal.



Samspil loftslags og nattiru

Landsbankinn hefur verid brautrydjandi og virkur patttakandi i pvi ad meta ahrif starfsemi

sinnar 4 loftslagsmélin og n1 viljum vid kortleggja 4hattu bankans vegna breytinga 4 nattarufari.

Lardéminn sem vid hofum dregid af peim adferdum sem vid héfum notad til ad innleida
loftslagsmalin ma yfirfeera ad einhverju marki yfir 4 nattirumalin og liffreedilega fjolbreytni.

Til bess ad afmarka b4 baetti virdiskedjunnar sem mikilvaegast er ad greina byrjum vid 4 ad skoda
hvada ahrifasvaedin sem meta 4. Ahrif 4 nattGru eru stadbundin og hafa mismunandi fyrirtaeki

i virdiskedjunni ahrif 4 6likum st6dum 1 heiminum. Til ad byrja med er &tlunin ad skoda ahrif
innan efnahagsldgsogu Islands. Pegar matssvaedio hefur verid skilgreint parf ad 4kveda hvada
peetti virdiskedjunnar skuli skoda.

Adstreymi og frastreymi

Virdiskedja Landsbankans reidir sig 4 akvedin kerfi 1 adstreymi i gegnum vidskiptavini og
nattarulegar audlindir. Par ma helst nefna:

» Sjavaratvegur og fiskeldi — Fjarfestingar Landsbankans i sjavaratvegi og fiskeldi reida
sig & heilbrigdi vistkerfa sjavar.

» Landbanadur - Fjarfestingar Landsbankans i landbdnadi reida sig 4 heilbrigd
landsvaedi, vatn o.s.frv.

» Byggingaridnadur — Reidir sig 4 landsvaedi og umhverfisleyfi.

» Orkugeirinn — Reidir sig & nattaruaudlindir til ad framleida orku ar jardvarma, fallvatni
eda endurnyjanlega orkugjafa.

» GoOgn og loggjof — Porfnumst réttra gagna um liffreedilega fjolbreytni og stodu
sjalfbaerniregluverks Islands og/eda Evrépusambandsins vegna liffraedilegrar fjslbreytni.

Landsbankinn hefur svo ahrif 4 liffreedilega fjolbreytni og kerfi nattirunnar i gegnum frastreymi
virdiskedju sinnar og ma par helst nefna:

» Sjavaruatvegur og fiskeldi — Bankinn hefur ahrif 4 fjarmognun geirans og pad getur
haft 4hrif 4 hversu mikid er veitt og afleidd ahrif 4 sjavarliffraedi.
» Byggingaridnadur — Fjarmognun getur haft ahrif 4 notkun lands, framraesingu lands til

bygginga o.p.h.

» Landbanadur — Fjarmognun getur haft hrif 4 vatnsgaedi og liffraedilega fjolbreytni.
» Orka — Verkefnafjsrmognun getur haft ahrif 4 heilbrigdi og stodugleika umhverfiskerfa og
loftslagsahrif.
» Fjarfestingar — Fjarfestingar eru ttsettar fyrir fyrirteekjum sem hafa mikil umhverfisleg
ahrif.
Akvedid hefur verid ad byggja 4 peirri vinnu sem Landsbankinn hefur 4 undanférnum 4rum
lagt 1 loftslagsmél og nota nidurstodur samtaka um upplysingagjof um kolefnisbokhald
fjarmalafyrirteekja (Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF)) um hvar fjarmognud
losun er mest vid val a fyrirteekjum til skodunar 1t fra TNFD og ahrif peirra innan islenskrar
efnahagslogsogu. Pau 30 fyrirtaeki sem eru abyrg fyrir mestri fjairmagnadri losun samkvemt
PCAF-stadlinum eru mengid sem metid er samkvemt LEAP-greiningu TNFD tt fra adstreymi
og frastreymi virdiskedjunnar i peim flokkum sem taldir eru upp hér ad ofan. Flokkurinn félks-
og voruflutningar med flugi er p6 undanskilinn en vid gerd pessarar fyrstu skyrslu var dkvedid ad
lata starfsemi i lofti bida. Peim flokki verdur beett vid i framtidinni.

Fyrstu skref eru ad kortleggja starfsemi pessara fyrirtzekja 4 Islandi og skoda hvort pau

séu med starfsemi 4 vidkveemum svaedum. I pvi samhengi skodum vid fridlyst svaedi skv.
Umbhverfisstofnun, vistgerdir og mikilvaeg fuglasvaedi fra Nattarustofnun og lykilsvaedi
liffreedilegrar fjolbreytni ut fra gognum Key Biodiversity Areas (KBA). ENCORE er notad til ad
skima mikilvaegar atvinnugreinar (sjavarttveg, byggingarionad, orkugeira o.fl.) til ad greina
hversu ttsettar peer eru fyrir 4heettu samkvaemt fyrirliggjandi gognum.

Medal tilteekra islenskra gagna sem vid notum er vatnadeetlun Umhverfisstofnunnar, ICES-gogn
fra Hafrannsoknarstofnun og kortasja Nattarufraedistofnunar.

ENCORE (Exploring Natural Capital Opportunities, Risks and Exposure) er t6l sem prbéad var
af Natural Capital Finance Alliance i samstarfi vid fjasrmalalaframtak Umhverfisstofnunar Sb
(UNEP FI) og UNEP World Conservation Monitoring Centre til ad stydja fjArmalastofnanir vid
greiningu 4 nattarutengdri dheettu og taekifeerum.

Tolid tengir atvinnugreinar og efnahagsstarfsemi vid natttiruna med pvi ad greina annars vegar
hzdi (e. dependencies) gagnvart vistkerfum og hins vegar ahrif (e. impact) 4 nattarulegar



audlindir. ENCORE byggir 4 alpjodlega vidurkenndum visindalegum og umhverfislegum Med ENCORE geta notendur skodad hvernig alag 4 nattaruna og breytingar 4 vistkerfum
gognum og dregur fram helstu umhverfispetti, svo sem loftslagsbreytingar, breytingar & geta leitt til fjarhagslegrar dheettu. Verkfeerid veitir jafnframt leidbeiningar um greiningu
landnotkun, vatnsilag og mengun, sem geta haft ahrif 4 starfsemi fyrirtaekja og fjarhagslega og forgangsrodun, og stydur sampaettingu nattrutengdra sjénarmida i naverandi ferla

afkomu. aheettustyringar og akvardanatoku.



Ahzttustyring

Oflugt Ahzttustyringarsvid Landsbankans hefur skyrt hlutverk sem er ad gera bankanum Kleift
ad taka upplystar og godar akvardanir med pvi ad veita itarlega og heildsteeda syn 4 dheettu

og vidhafa skilvirkt eftirlit med ahaettupattum i rekstrinum. Kjarnastarfsemi svidsins felst i
dhaettumeelingum og eftirliti, greiningu og traustri upplysingagjof. Starfsemin byggir 4 préun

og innleidingu ahattulikana og gagnavinnslu asamt ahaettueftirliti og 4haettumati sem eru
meginvidfangsefni starfsfolks. Starfsemi svidsins skiptist 1 fimm deildir sem eru Rekstraraheetta,
Innri dheettulikén, Utlanadhetta, Utlanastyring og Markadsahztta.

Landsbankinn leggur reglulega mat 4 ahaettupeetti i starfsemi bankans. Bankinn hefur skilgreint
sjalfbeernidheettu sem mikilvaegan dhettupatt og undir pad fellur Ahatta vegna UFS-batta,
(umhverfismal, félagslegir peettir og stjornarheettir). Ad svo stoddu hefur ekki verio talin porf

a ad skilgreina ahaettu vegna liffraedilegrar fjolbreytni sem verulegan aheattupatt i starfsemi
bankans. Pad mat er had dhrifum &heettu 4 rekstur og starfsemi bankans.

Innleiding nyrra leidbeininga og skyrslugerd um vinnuna likt og TNFD-skyrsla pessi fellur ad svo
stoddu utan kjarnahlutverks Ahzettustyringar og er sinnt af Sjalfbaernideild bankans.

Greining aheettupatta

Landsbankinn framkvaemdi eigindlegt mat 4 nattarutengdri 4hattu med pvi ad nyta ENCORE
greiningart6lid. Markmid matsins var ad kortleggja helstu ahrif og heedispaetti sem tengjast
atlanasafni bankans.

Byrjad var 4 ad greina beer atvinnugreinar sem vega mest i 6beinni losun bankans, samanlagt
um 57% af ébeinni losun. I framhaldi voru bessar atvinnugreinar greindar med tilliti til ahrifa 4
nattaruna og hversu hadar per eru vistkerfispjonustu, i samraemi vid flokkun ENCORE.

Hitakortin hér ad nedan syna ahaettuhvata og haedispaetti eftir flokkum ENCORE. Alls greindum
vid 25 flokka innan fjogurra atvinnugreina. Nidurstodur hitakortanna eru settar fram 4 fimm
brepa kvarda fra ,,mjog litid“ til ,,mjog mikid“. Flokkunin endurspeglar ahrif og hadi hverrar
atvinnugreinar gagnvart tilteknum flokkum ENCORE. Flokkunin stydur vid forgangsrédun i
aframhaldandi dheettumati og stefnumaétun bankans.

Flokkunin tekur ekki tillit til islenskra adsteedna bannig ad t.d. er ferskvatnsnotkun oft 4 raudu
an bess ad tekid sé tillit til bess ad bad sé ekki skortur 4 ferskvatni 4 Islandi, petta er eitt af beim
atridum sem parf ad skoda betur og afla betri gagna um. Skilgreiningar ENCORE & flokkunum
sem dheettuhvatar og haedispeettir geta haft ahrif 4 ma nalgast 4 heimasidu peirra.

Atvinnugreinarnar sem vega pyngst i 6beinni losun bankans eru sjavaratvegur, verslun og
bjonusta, byggingarstarfsemi og idnadur og orkufyrirteeki.

Nidurstodur hitakortanna syna ad umfang ahrifa og haedis er breytilegt eftir atvinnugreinum
og starfsemi peirra. Sjavaratvegur er st atvinnugrein sem hefur mikil ahrif og hatt haedi
gagnvart nattaru og vistkerfispjonustu. Idnadur og orkufyrirtaeki hafa einnig umtalsverd &hrif
en haedi peirra er metid sem midlungs. Byggingarstarfsemi fellur { midlungsflokk beedi hvad
vardar ahrif og haedi. Verslun og bjénusta hefur litil ahrif og 1agt haedi samanborid vid hinar

atvinnugreinarnar.

1 heild syna hitakortin ad peer atvinnugreinar sem hafa mest bein umhverfisahrif eru par

sem eru hidastar heilbrigdum vistkerfum. Nidurstodurnar veita mikilveegan grundvoll til
forgangsrodunar vegna frekari greiningar, 4heaettumats og adgerda i tengslum vid loftslagsahaettu
og teekifeeri 1 itlanasafni bankans.

Innleiding nattirudheettu i sjalfbeernistefnu og dhaettumat

A0 svo stoddu verdur nattiruidhetta ekki innleidd i sjalfbeernistefnu og ahaettumat bankans
umfram pad sem er gert i dag. Fram hefur komid ad skv. sjalfbaernistefnu bankans er liffreedileg
fjolbreytni skilgreind sem hluti af umhverfismalum og bankinn hefur skuldbundid sig til ad skila
TNFD-skyrslum.

Pegar dheettumat bankans gefur til kynna ad nattirudhetta teljist veruleg 4haetta verdur han
metin sem hluti af sjalfbaernidheettu hja Aheettustyringu bankans. Pangad til heldur bankinn
afram ad vinna TNFD-skyrslur og verda ber gerdar af Sjalfbeernideild bankans med adstod
annarra eininga eftir prfum, p. 4 m. Ahzttustyringar.



Impact heatmap
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I A

Malingar og markmid

I samrzemi vid leidbeiningar TNFD hefur Landsbankinn reiknad einn af grunnmelikvérdum
(e. core metrics) sem malt er med, p.e. dhaettu vegna vidkvaemra atvinnugreina (e. exposure to
sensitive sectors). Fyrir Landsbankann teljast eftirfarandi atvinnugreinar til vidkveemra greina:
sjavaratvegur, landbanadur, byggingarstarfsemi, idnadur og orkufyrirtaeki og ferdapjonusta.
Utlan til pessara atvinnugreina namu samtals 64,8% af titlanasafni bankans i desember 2024.
Til framtidar er pad markmid bankans er auka sundurlidun gagna og kortleggja lykilstarfsemi
vidskiptavina eins og hin tengist vidkvemum svadum og stydja vid upplysingagjof skv.
grunnmeelikvordum TNFD. Nalgun bankans midar ad bvi ad baeta gadi og ndkvemni
nattarutengdrar upplysingagjafar og setja videigandi markmid i samraemi vid TNFD.

Grunmelikvardar TNFD

Samkveemt TNFD er einn af grunnmeelikvordum fyrir fjsrmalafyrirtaeki dhaetta i lanasafni vegna
vidkveemra atvinnugreina.

Myndin er unnin 4t fra hlutfalli Gtlana til vidkveemra atvinnugreina samkveemt flokkun TNFD a
vidkveemum atvinnugreinum. Hlutf6ll einstakra atvinnugeira endurspegla innbyrdis skiptingu
innan vidkvaemra atvinnugreina. Utlan til atvinnugreina sem falla ekki undir flokkun TNFD sem
vidkveem atvinnugrein eru ekki hluti af pessu mengi.

bar sem mjog litid hlutfall landblnadar er utsett samkveemt pessari greiningu b4 var
landbunadur ekki tekin fyrir i bessari skyrslu en verdur baett vid 1 naestu skyrslu.

Utsetning gagnvart viokveemum atvinnugreinum

B Byggingarstarfsemi [l 18nadur og orkufyrirtzeki [l Sjavaratvegur

[ Ferdapjonusta

B Landbanadur
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Algildir maelikvardar TNFD (i starfsemi)

Grunnmeelikvardar

Eining 2022 2023 2024
Vatnsnotkun
Heildarvatnsnotkun m3 201.207 354.108 342.852
Orkunotkun
Bein Orkunotkun MWst 206 190 259
Obein orkunotkun MWst 11.438 15.632 14.768
Urgangur
Endurunni/endurnytt Kg 61.672 86.173  105.041
Fargad Kg 20.027 15.249 5.409
Flokkun 2022 2023 2024
Forgangur 59,9% 58,1% 54,6%
EkKi i forgangi 40,1% 41,9% 45,4%
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Alag (ahrifapeettir)

Alag felst i losun meelanlegs magns nattiruaudlinda eda efna, sem og dpreifanlegum og liffradilegum
ahrifapattum. Ahrif eru breytingar d dstandi nattirunnar sem orsakast af alagi eda Ghrifapaetti.

Notkun ferskvatns-,
lands- eda
hafsbotnssvada

Innleiding 4gengra
framandi tegunda

Roskun

Myndun og losun &
fostum argangi

Losun
grodurhtsalofttegunda
og annarra lofttegunda

Vatnsnotkun (raimmal)

Losun naeringarefna eda
eitradra mengunarefna i
vatn og jardveg

Onnur vinnsla eda nyting
Olifreena eda lifreenna
audlinda
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Vistkerfapjonusta (haedi)

Tengls nattiru og atvinnustarfsemi. Hver pjonustupattur stendur fyrir Guinning sem nattiiran veitir
hagkerfinu beint eda 6beint. beettirnir falla i prja flokka: framleidsla, umsysla og vidhald, og

menning.
Loftsiun Lifreenar varnir Framleidsla Menntun, visindi og Flodavarnir /
lifmassa rannsoknir flodaminnkun
Erfdaefni Hnattren Stjérnun Hljoddeyfing Uppeldissvaedi
loftslagsstjornun stadbundins stofna og vidhald
loftslags (6r- og bisvada
medalstigs)
Orkuframleidsla Pynning i Deyfing skynéahrifa Fraevun Styring
byggd & dyrum andramslofti og trkomumynsturs
vistkerfum
Afpreyingar- og Jardvegs- og Styring Hreinsun & fostum Traarlegt, listrennt
ativist setbinding jardvegsgaeda argangi og taknreent
Stormavarnir / Sjonreent gildi - Styring Vatnshrensun Vatnsframbod
stormaminnkun atsyni vatnsrennslis
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Adild haghafa

Mikilveegt skref { TNFD ferlinu er virkt samtal vid haghafa. Petta er sérstaklega mikilveegt par
sem hopur haghafa er fjolbreyttur og mikilvaegt ad f4 endurgjof fra hverjum og einum hép. I
upphafi var markmid Landsbankans ad fylgjast med mogulegum breytingum { sjdvaratvegi
vegna ahrifa nattGrunnar. P4 var raett vid sérfraedinga fra HAFRO, fjorda skyrsla Visindanefndar
um ahrif loftslagsbreytinga 4 Islandi skodud og reett vid sjavarttvegsfélag. Nt pegar farid

var eftir leidbeiningum TNFD voru gogn fengin eftir leidum sem pegar hefur verid Ijst og
mengid dkvardad 1t fra PCAF nidurstodum. Par sem ekki gafst timi til ad skipuleggja vidtol

me0 fulltrum allra atvinnugreina sem skodadar voru var akvedid ad hverfa til upprunalega
markmids bankans med gerd pessara skyrslu og na ad minnsta kosti ad reeda vid fulltrta fra
sjavaratveginum um nidurstédur skyrslunnar.

Fulltrai Brims gaf sér tima til ad fara yfir nidurstodur TNFD skyrslunnar og koma med
abendingar, ljost er ad pessi skyrsla er adeins byrjunin 4 umfangsmiklu verkefni. Helstu atridi
sem barf ad baeta fyrir naestu skyrslu:

« Tala vid hagadila allra atvinnugreina sem verid er ad meta.

+ Bata Landbunadi vid hitakort.

+ Hafa skyra adgreiningu & milli fiskveida og fiskeldis.

« Fa alit hagadila 4 hitakortum og hversu mikil 4hrif hverrar greinar eru 4 hvern flokk. Bera
saman vid nidurstédur ENCORE og fjalla um mismuninn, hvers vegna hann sé til stadar
og hvort hann eigi rétt 4 sér.

betta er ekki teemandi listi yfir allar 4bendingar sem komu fram en peer sem metnar eru mest
adkallandi og mikilveegt ad framkvaema fyrir gerd naestu TNFD skyrslu.

Pessi TNFD-skyrsla er fyrsta skrefid i pvi ferli ad kortleggja og pekkja paer nattaruahaettur

sem starfsemi bankans kann ad standa frammi fyrir annad hvort { adstreymi eda frastreymi
virdiskedju sinnar. Pegar ferlid hefur verid endurtekid og nidurstédurnar eru areidanlegri getum
vid unnid ad meelanlegum og timasettum markmidum 1t fr4a TNFD-skyrslum bankans og ahrifa i
virdiskedjunni.



NASDAQ UFS




Umbhverfi Eining 2023 2024 2025 Breyting fra fyrra ari

1) Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 1 (ef vid 4) tCO2i
Eldsneyti 50,2 67,9 57,04 -16%
2) Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 2 (ef vid 4) tCO2i
Rafmagn 42,78 46,1 45,33 -2%
Heitt vatn 15,14 40,1 48,83 22%
Umfang 2 - raforka fra Landsneti (location based) 57,92 74,3 80,23 8%
3) Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 3 (ef vid &) tCO21
Dreifing raforku 2,75 2,3 2,01 -13%
Dreifing hitaveituvatns 3,56 4,8 9,06 87%
Dreifing neysluvatns 1,05 2,1 0,1 -95%
Pappirsnotkun 9,75 11,5 15 30%
Gagnaflutningur 0,81 2,7 0,03 -99%
Framleidsla eldsneytis 12,03 16,5 13,95 -16%
Medhondlun drgangs 10,42 3,6 2,28 -36%
Innanlandsflug 15,1 20,7 20,22 -3%
Millilandaflug 140,7 188,9 227,61 21%
Ferodir starfsfolks i og Gr vinnu 244,9 256,7 230,74 -10%
Framleidsla tolvubtinadar 750,03 212,1 120,16 -43%
Leigubilar 0,48 0,6 0,84 43%
Nybygging hofudstodva 49,06 - -
Heimavinna 0,59 0,2 0,16 -23%
Fraveita 0,11 0,2 1,61 23%
Hotelgistingar starfsmanna 7,39 8,9 7,99 -10%
Utlanasafn (fyrirtaekjalén, bilalan og fasteignalan) og eignir (hluta- og skuldabréf) tCO2i 216.689 - 248.019,9 -2%
Samtals fyrir 61l umféng utan lanasafns (market based umfang 2) 1.356,85 886 802,97 -9%
Samtals fyrir 61l umféng (market based umfang 2) 216.057 248.822,9 -2%
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Umbhverfi (framhald) Eining 2023 2024 2025 Breyting fra fyrra ari

1) Heildarlosun groédurhusalofttegunda midad vid tttaksstaerd (umfang 1 og 2) tCO2i/ISKma hreinar rekstrartekjur 1,46 2 1,77 -8%

tCO2i/arsverk* (umf. 10g2) 0,14 0,18 0,17 -6%

1) Heildarmagn beinnar orkunotkunar MWst 189,46 259 241,97 -6%

2) Heildarmagn 6beinnar orkunotkunar MWst 15.632,22 14.768 11.377,07 -23%

1) Bein heildarorkunotkun midad vid tttaksstaerd MWst/ISKma hreinar rekstrartekjur 2,57 3,3 2,84 -12%

MWst/arsverk* 0,24 0,31 0,28 -10%

1) Hlutfall orkunotkunar eftir tegund orkuframleidslu

Endurnyjanleg orka % 99% 98% 98% 0%

Jardefnaeldsneyti % 1% 2% 2% 9%

1) Heildarmagn af vatni sem er Neitad m3
Heitt vatn 246.320,1 233.719 161.275,8 -31%
Neysluvatn 107.788,2 109.133 78.005,52 -29%

1) Fylgir fyrirtaekid pitt formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja Ja Engin
2) Fylgir fyrirteekio pitt tilteknum stefnum fyrir Grgang, vatn, orku, og/eda endurvinnslu? ja/nei Ja Ja Ja Engin
3) Notast fyrirtaekid bitt vid vidurkennt orkustjéornunarkerfi? ja/nei Nei Nei Nei Engin

1) Hefur stjorn bin eftirlit med og/eda stjornar loftslagstengdri dheettu? ja/nei Ja Ja Ja Engin

1) Hefur adsta stjornunarteymi bitt eftirlit med og/eda stjérnar loftslagstengdri aheettu? ja/nei Ja Ja Ja Engin

1) Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum innvidum, seiglu og vérupréoun ISKm Liggur ekki fyrir Liggur ekki fyrir Liggur ekki fyrir Engin

[ee]
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Félagslegir pzettir Eining 2023 2024 2025 Breyting fra fyrra ari

1) Hlutfall heildarlaunagreidslu forstjora og midgildis heildarlauna greidslna starfsmanna i fullu starfi 5,3 5,6 5,5 -2%
2) Er betta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til yfirvalda? ja/nei Ja Ja Ja Engin

1) Hlutfall midgildis launagreidslna karla og midgildis launagreidslna kvenna 1,4 1,4 1,4 Engin

1) Arleg breyting starfsmanna { fullu starfi % 7% 6% 7% 22%

2) Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi % 3% 3% 3% Engin

1) Kynjahlutfall innan fyrirtekisins

Karlar % 45% 45% 45% Engin

Konur % 55% 55% 55% Engin

2) Kynjahlutfall i byrjunarstérfum og nzesta starfsmannalagi fyrir ofan

Karlar % 56% 43% 44% 2%

Konur % 44% 57% 56% -2%

3) Kynjahlutfall { storfum i efsta starfsmannalagi og sem framkvamdastjorar

Karlar % 45% 67% 65% -3%

Konur % 44% 33% 35% 6%

1) Prosenta starfsmanna { hlutastarfi % 12% 12% 9% -25%

1) Fylgir fyrirtaekid bitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti ja/nei Ja Ja Ja Engin

1) Tidni slysatengdra atvika midad vid heildartima vinnuaflsins (Slys 4 hverjar 200.000 vinnustundir) %

1) Fylgir fyrirteekid pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda hnattraenni stefnu um heilsu og 6ryggi? ja/nei Ja Ja Ja Engin

1) Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu gegn barna- og/eda naudungarvinnu? ja/nei Ja Ja Ja Engin

2) Ef j4, neer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda? ja/nei Ja Ja Ja Engin

1) Fylgir fyrirteekid pitt mannréttindastefnu? ja/nei Ja Ja Ja Engin
2) Ef j4, neer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda? ja/nei Ja Ja Ja Engin
Sjalfbaerniuppgjor 2025 | 8
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Stjérnarhzettir Eining 2023 2024 2025 Breyting fra fyrra ari

1) Hlutfall kvenna i stjérn i prosentum (samanborid vid karla) % 50% 43% 43% Engin

2) Hlutfall kvenna i formennsku nefnda i présentum (samanborid vid karla) % 33% 33% 33% Engin

1) Bannar fyrirteekio forstjora ad sinna stjérnarformennsku? ja/nei Ja Ja Ja Engin

2) Hlutfall 6hadra stjornarmanna % 100% 100% 100% Engin

1) Fa framkveemdastjorar formlegan kaupauka fyrir ad na arangri 4 svioi sjélfbaerni? ja/nei Nei Nei Nei Engin

1) Hlutfall starfsmanna fyrirtaekisins i prosentum sem fellur undir almenna kjarasamninga % 100% 100% 100% Engin

1) Ber seljendum binum eda birgjum ad fylgja sidareglum? ja/nei Ja Ja Ja Engin

2) Ef j4, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad ad beir fylgi sidareglunum?

1) Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu um sidferdi og/eda adgerdum gegn spillingu? ja/nei Ja Ja Ja Engin

2) Ef j4, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur formlega vottad ad pad fylgi stefnunni? % 100% 100% 100% Engin

1) Fylgir fyrirteekid bitt stefnu um persénuvernd? ja/nei Ja Ja Ja Engin

2) Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? ja/nei Ja Ja Ja Engin

1) Gefur fyrirtekio pitt Gt sjalfbeerniskyrslu? ja/nei Ja Ja Ja Engin

2) Eru gogn um sjalfbaerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda? ja/nei Ja Ja Ja Engin

1) Veitir fyrirteekid pitt upplysingar um sjalfbeerni til vidurkenndra adila med skipulogdum heetti? ja/nei Ja Ja Ja Engin

2) Leggur fyrirtaeki bitt aherslu a tiltekin heimsmarkmid Sameinudu bjédanna um sjalfbzra préun (UN SDGs)? ja/nei Ja Ja Ja Engin
3) Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida Sp? ja/nei Ja Ja Ja Engin

1) Er upplysingagjof bin um sjélfbeerni tekin Gt eda sannreynd af pridja adila? ja/nei Ja Ja Ja Engin

o
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Deloitte.

Stadfesting 6hads endurskodanda

Til stjornenda og hagsmunaadila Landsbankans hf.

Vid vorum radin af Landsbankanum hf. til ad veita alyktun med takmarkadri vissu og alit med naegjanlegri
vissu & valda sjalfbeernimeelikvarda (.valdir sjalfbaernimeelikvardar®) sem eru settir fram |
Sjalfbeerniuppgjori bankans fyrir fijarhagsario 2025 (,,Skyrslunni®). Peir meelikvardar sem falla undir umfang
stadfestingar eru merktir i yfirliti & bls. 21-23 i Skyrslunni par sem skilgreint er stig stadfestingar.

Alyktun med takmarkadri vissu

Byggt 4 peim adgerdum sem vid hofum framkveemt og peim gognum sem vid hofum aflad, hefur ekkert
komid i jés sem bendir tilannars en ad valdir sjélfbaernimaelikvardar sem visad er til ad stadfestir séu med
takmarkadri vissu i yfirliti 4 bls. 21-23 i Skyrslunni fyrir arid 2025 séu ad ollu verulegu leyti i samraemi vid
adferdafraedi og skyringarkrofur sem visad er til i Skyrslunni.

Alit med nzegjanlegri vissu

Byggt a peim adgerdum sem vid hofum framkveemt og peim géognum sem vid hofum aflad er alit okkar ad
valdir sjalfbeernimeelikvardar sem visad er til i yfirliti ad stadfestir séu med naegjanlegri vissu i yfirliti 4 bls.
21-23 i Skyrslunni fyrir arié 2025 séu settir fram i samraemi vid adferdafraedi og skyringarkréfur sem visad er
til i Skyrslunni.

Grundvaéllur fyrir alyktun med takmarkadri vissu og aliti med naegjanlegri vissu

Vid hofum framkveaemt vinnu okkar i samraemi vid stadalinn ISAE 3000 (revised), Assurance Engagements
Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information, til ad afla okkur takmarkadrar og
naegjanlegrar vissu um alit okkar.

Stadfestingarverkefni med aliti med takmarkadri vissu (e. limited assurance) er minna ad umfangi en
stadfestingarverkefni med naegilegri vissu (e. reasonable assurance). Af pvi leidir ad stadfesting sem faest
er minni en veaeri i verkefni med naegilegri vissu.

Vid teljum ad vid skodunina héfum vid aflad naegjanlegra og videigandi ganga til ad byggja alyktun og alit
okkar a. Abyrgd okkar samkveemt stadlinum er nanar lyst i kaflanum Abyrgd 6hads endurskodanda i
stadfestingu okkar.

Ohzedi og gaedaeftirlit

Vio héfum uppfyllt krdfur um éhaedi og 6nnur dkveedi sidareglna i samrzaemivid alpjédlegar sidareglur (IESBA
Code), sem byggdar eru 4 grundvallarreglum um heilindi, hlutlaegni, faglega haefni og varkarni, trinad og
faglega hegdun.

Deloitte ehf. lytur alpjodlegum stadli um geedakerfi (e. International Standard on Quality Management
(ISQM) 1 og hefur i samraemi vid pad innleitt umfangsmikio geedaeftirlitskerfi, par 8 medal skréadar stefnur
og verkferla vardandi fylgni vid 6haedis- og sidakrofur faglega stadla og videigandi krofur laga og reglna.

Onnur atridi
Samanburdarfjarhaedir valdra sjalfbaernimeelikvarda sem eru stadfestir med nzegjanlegri vissu fyrir arid
2025 voru stadfestir med takmarkadri vissu a fyrra ari.

Abyrgd stjérnenda
Stjérnendur Landsbankans eru abyrgdir fyrir gerd og framsetningu upplysinganna sem eru settar fram i
Skyrslunni og eru abyrgir fyrir ad:

* Skilgreina reikningsskilaadferdir og beita peim med videigandi haetti vid skyrslugjéfina.

« Undirbla, setja fram og greina fra véldum sjalfbaernimeelikvéroum i samraemi vio gefin viomia.

* Skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem naudsynlegt er til a8 tryggja ad upplysingarnar séu
an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd 6hads endurskodenda
Markmi® okkar er ad:

Skipuleggja og framkvaema adgerdir til ad afla takmarkadrar vissu um ad valdir sjalfbaernimeelikvardar sem
visad er til 4 bls. 21-23 i Skyrslunni ad séu stadfestir med takmarkadri vissu, séu an verulegra annmarka
hvort sem er af véldum sviksemi eda mistaka og gefa Ut aritun sem felur i sér alyktun okkar.

Skipuleggja og framkveema adgerair til ad afla neegjanlegrar vissu um ad valdir sjalfbaernimaelikvardar sem
visad er til 4 bls. 21-23 i Skyrslunni ad séu stadfestir med naegjanlegri vissu, séu an verulegra annmarka
hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka og gefa Ut dritun sem felur i sér alit okkar.

Skekkjur geta ordid vegna mistaka eda sviksemi og eru alitnar verulegar ef peer geetu einar og sér eda
samanlagdar haft ahrif & &kvardanatdku notenda sem byggja & véldum sjélfbaerniupplysingum.

Sem hluti af stadfestingarverkefni baedi med takmarkadir vissu og neegjanlegri vissu { samreaemi vid
stadalinn ISAE 3000 (revised) byggjum vid & faglegri démgreind og beitum vid gagnrynni hugsun vid
skodunina.

Vid erum abyrg fyrir ad:

e Afla skilnings & innra eftirlitsumhverfi félagsins, ferlum og upplysingakerfum sem tengjast gerd
valinna sjalfbeernimeelikvarda, p6é an pess ad meta hénnun peirra, innleidingu eda préfa virkni
peirra.

* Adberakennsl & dheettu & verulegum rangfeerslum i voldum sjélfbaernimeelikvordum, hvort sem paer
stafa af svikum eda mistokum.

e Hanna og framkvaema adgerdir sem bregdast vid metinni dhaettu & verulegum rangfeerslum i véldum
sjalfbeernimeelikvéroum. Haettan 4 ad uppgotva ekki verulega rangfeerslu vegna sviksemi er meiri
en ad uppgotva ekki rangfaerslu vegna mistaka, par sem sviksemi getur falid i sér samseeri,
skjalafals, misvisandi framsetningu eda ad farid sé framhja innri eftirlitsadgerdum.

Adgerdir

Verkefni med takmarkadri vissu og naegjanlegrar vissu felur i sér adgerdir til ad afla fullnaegjandi sannana til
ad geta gefio Ut alyktun & voldum sjalfbeernimeelikvoréum. ESli, timasetningar og umfang peirra adgerda
sem beitt er byggja & faglegri domgreind, par 8 medal ad bera kennsl & upplysingari skyrslugerdinni par sem
verulegar rangfeerslur eru liklegar tilad koma fram, hvort sem pzer stafa af svikum eda mistokum.

Vio framkvaemd verkefnis héfum vié medal annars:

Skipulagt og framkvaemt adgerdir til ad afla fullnzegjandi sannanna til ad geta gefid ut alyktun og alit
4 valda sjalfbaernimeelikvarda.

Aflad skilnings a ferlum og peim adferdum sem skyrslugjofin byggir & og metié pau gogn sem notud
eru vid framsetningu valinna sjalfbeernimeelikvarda.

Aflad skilnings a innra eftirlitsumhverfi og voldum ferlum og eftirlitsadgerdum sem tengjast gerd
valinna sjélfbaernimaelikvarda, p6 ekki i peim tilgangi veita nidurstédu um virkni innra eftirlits.

Beitt fyrirspurnum til videigandi starfsfélks Landsbankans.

Beitt greiningaradgerdum og rakid upplysingar Gr voldum sjalfbaernimaslikvérdum i videigandi
studningsgogn.

Framkveemt gagnaskodun byggt & urtakspréfunum a véldum upplysingum og endurdtreikning gagna.

.

Képavogi, 29. jantar 2026
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Deloitte ehf.

Steina Drofn Snorradéttir
Endurskodandi
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Almennt

Arid 2025 vard TM ad détturfélagi Landsbankans. Sjalfbarniuppgjor félagsins fjallar um
timabilid 1. mars til 31. desember sem er timabilid sem TM hefur verid hluti af samstaedu
Landsbankans. Par sem Landsbankinn, Landsbréf og TM hafa 61l framkveemt sina eigin tv6foldu
mikilveegisgreiningu hefur ekki verid farid i ssmreemingu 4 samstaedunni & 6drum pattum en
loftslagsbdékhaldinu ad svo stoddu.

TM leggur dherslu 4 ad hafa jakvaed langtimaahrif 4 samfélagid. I pvi felst ad pegar teknar eru
akvardanir er avallt tekid tillit til hvada ahrif peer hafa til lengri tima litid. Félagio leggur aherslu
a ad starfa { satt vid samfélagid, m.a. med pvi ad huga ad umhverfismalum, félagslegum pattum
og gbdum stjornarhattum { starfseminni (UFS) og hvetja jafnframt til eftirfylgni vid UFS-paetti
at 4 vid. Rannséknir hafa synt ad dherslur 4 UFS-betti i rekstri fyrirtekja hefur ekki einungis
jakveed 4hrif 4 samfélagid, heldur einnig 4 voxt félaga og ardsemi, auk pess sem pad dregur ar
rekstrar- og lagalegri 4hattu.

Nidurstada tvipatta mikilvaegisgreiningar TM sem lokid var a arinu 2025 var st ad tjonasvik og
vidbrogd vid beim skoradi heaest baedi vardandi fjarhagslegt mikilveegi og ahrif. Einnig skoradi
hétt endurnyting tjonamuna og fragangur 4 Urgangi eftir storbruna. Hvort tveggja snyr ad ESRS
2 - E5 — hringrasarhagkerfinu (e. circular economy).

Viomio fyrir sjalfbaera tryggingastarfsemi (PSI)

TM gerdist adili ad alpjodlegum sjalfbaerniramma fyrir tryggingafélég, Principles for Sustainable
Insurance (PSI), i byrjun ars 2023. PSI er samvinnuverkefni Sameinudu pjédanna og
vatryggingafélaga og snyr ad stjornun UFS-patta og nytingu teekifaera. Fyrsta PSI-skyrslan um

arangur 4 innleidingu vidmida PSI var gefin at i desember 2025.
UN Global Compact

1 1ok &rs 2025 gerdist TM adili ad hnattreenum sattméla Sameinudu bjédanna um sidferdi og
abyrgd 1 vidskiptum, UN Global Compact. Adildin markar mikilveegt skref i &framhaldandi
vinnu TM ad dbyrgum og sjalfbeerum rekstri. Med adildinni fylgir TM i fétspor modurfélags sins,
Landsbankans, sem hefur verid adili sidan 4rid 2006.

Me0d hnattraena sattmalanum eru fyrirtaeki og stofnanir hvétt til gobdra verka i pagu samfélagsins
med sjalfbaerni ad leidarljosi. Sattméalinn tok gildi arid 2000 og er vidmid fyrir fyrirtaeki og
stofnanir vid innleidingu abyrgra starfshatta. Um pessar mundir eru adilar ad sattmalanum yfir
25,000 talsins, par af 37 islensk félog.

Sattmalinn er 4kall til fyrirteekja um ad adlaga rekstur og starfsemi sina pannig ad tiu
meginmarkmidum sattmélans sem skipta ma i fjéra flokka: mannréttindi, vinnumarkad,
umhverfismal og varnir gegn spillingu. Med patttoku 1 saittmalanum skuldbindur TM sig til pess
ad innleida meginmarkmidin tiu i starfsemi sina. Pannig eru fyrirtaeki ekki adeins ad halda uppi
grunnskyldum sinum gagnvart f61ki og umhverfi, heldur einnig skapa verdmeeti fyrir atvinnulifid
og samfélagid asamt pvi ad leggja grunn ad arangri til lengri tima.

»Adildin endurspeglar pa syn TM ad vera abyrgur patttakandi i samfélaginu og leggja sitt af
morkum til sjalfbaerrar framtidar, badi i eigin rekstri og i gegnum bjénustu vid vidskiptavini og
samstarfsadila“, segir Birkir Johannsson, forstjori TM.

Nénar um hnattreenan sattmala SP 4 {slandi.


https://tmweb.cdn.prismic.io/tmweb/aUV3DXNYClf9ohEo_TM_Psi-Skyrsla-ISL%5B13%5D.pdf
https://www.tm.is/um-tm/frettir/unglobalcompact
https://iceland.unglobalcompact.org/t%C3%ADu-meginmarkmi%C3%B0-un-global-compact
https://iceland.unglobalcompact.org/t%C3%ADu-meginmarkmi%C3%B0-un-global-compact
https://iceland.unglobalcompact.org/

Climate Change (E1)

TM hefur i aratugi unnid ad endurnytingu tjonamuna, lengst af sem 1id i pvi ad takmarka
fjarhagslegt tjon en 4 sidari arum til ad studla ad virku hringrasarhagkerfi. Mikilveegasti
pétturinn i peim efnum er endurnyting varahluta i 6kuteeki og hiisbiinad. Hvad vardar
endurnytingu tjonamuna i 6kutzeki er Island langt 4 eftir Nordurlondunum vardandi pad
hlutfall notadra varahluta sem nyttir eru til vidgerda. Svo virdist sem hagraena hvata vanti

til ad haekka hlutfallid en fjallad er um aukid frambod a4 notudum varahlutum i Loftslagsvisi
atvinnulifsins. Par eru stjornvold hvott til ad herda oryggiskrofur og gera lagabreytingar til ad
stydja vid hringras tjonamuna. Hvad TM vardar hafa 4kvaedi um notada varahluti verid sett inn
i samninga vid verkstadi og 1 skodun er med hvada haetti félagid geti aukid enn frekar notkun
notadra varahluta.

I eignatjonum hefur um &rabil verid unnid ad pvi ad endurnyta muni, til deemis Gr brunatjénum.
Munir hafa verid hreinsadir og seldir med afslaetti. Oft eru einungis umbudir skemmdar en sjalfir
hlutirnir heilir. Hvad vardar byggingarefni sem fjarlaegd eru fra tjonsstad hefur TM i samningum
vid verktaka tryggt ad gengid sé fra sliku efni med 4byrgum haetti. Pad sama gildir fyrir irgang
eda brak eftir storbruna.

TM hefur hafid vinnu vid ad greina aheettur af loftslagsbreytingum sem hluta af 4haettustjornun
og sem hluti af eigin dheettu- og gjaldpolsmati félagsins, en frekari vinna er naudsynleg til
ad skilgreina, skilja og meela aheettuna svo hagt sé ad draga traustari alyktanir. Mat TM

4 loftslagsahaettu felur i sér heildstaett mat 4 beedi raunlaegri ahaettu (e. physical risks) og
adloégunar- og umbreytingarahaettu (e. transition risks). Aukin tioni 6fga i vedurfari og adrar
nattaruhamfarir munu ad ébreyttu hafa 4hrif 4 vatryggingavernd, idgjold, gildissvidi vatrygginga
og endurtryggingar. Vatryggingafélog standa par med frammi fyrir langtima askorunum sem
tengjast mogulegum ahrifum loftslagsbreytinga.

Heimskautasvaedid, sem Island tilheyrir, hlynar nt 4 hrada sem er tvo- til prefalt meiri en
medaltal heimsins. Petta veldur pvi ad joklar landsins bradna 4 uggvenlegum hrada, sem aftur
studlar ad haekkun sjavarbords. b4 hefur einnig ordid vart vid tidari og 6flugri storma 4 Islandi,
sem geta leitt til floda og skridufalla.

Auk raunlaegra 4hrifa loftslagsbreytinga er islenskt efnahagslif einnig berskjaldad fyrir
loftslagstengdri aheettu. Ferdapjonusta, sem er ein af lykilstodum efnahagslifsins, geeti ordid fyrir
neikvaedum ahrifum vegna breytinga 4 vedurfari eda vegna upplifunar 4 Islandi sem 4fangastad
sem verdur sifellt meira fyrir 4hrifum loftslagsbreytinga. Hins vegar er 6liklegt ad morg af beim
algengu loftslagstengdu tjonum sem pegar hafa haft veruleg ahrif 4 evropsk tryggingafélog,

svo sem fl6d, grodureldar og skridufoll, hafi efnisleg 4hrif 4 islensk tryggingafélog, bar sem slik
dhzetta er ad storum hluta tryggd 1 gegnum NattGruhamfaratryggingu Islands (NTI).

Raunhzfasta svidsmyndin fyrir islensk tryggingafélog tengist pvi fyrst og fremst 6fgavedri,
einkum hvassvidri, mikilli drkomu og gréodureldum. Par ad auki telur TM ad stirnun sjavar og
hakkun sjavar geti einnig haft 6bein &hrif 4 TM til lengri tima.



Kynjahlutfall starfsfolks TM

Own workforce S1

TM fylgir mannaudsstefnu Landsbankans og hefur adgang agd allri freedslu og bjalfun sem
bodid er upp hja Landsbankanum.

I mannaudsstefnunni er mikil 4hersla 4 jafnrétti og fjdlbreytileika og tekid mid af
adgerdaraaetlun 1 jafnréttismalum.

HIlutfll karla og kvenna eru nokkud j6fn hja TM en einnig er fylgst sérstaklega med
kynjahlutféllum 1 einstaka starfaflokkum og stefnt ad pvi ad hlutfoll endurspegli sem
best samfélagid.

B Karlar ] Konur
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Fraedsla og proun

bétttaka 1 freedslu og proun er g6d. Fra pvi ad TM vard patttakandi 1 freedslustarfi
Landsbankans 4 vormanudum 2025 hefur 87% starfsfolks tekid patt 1 valkvaeedum
fraedsluvidburdum en til samanburdar er virkni { Landsbankanum 90%. Medaltal
fraedslustunda er 6,1 klst. 4 patttakanda 4 méti 11,9 klst. yfir allt arid 2025 i
Landsbankanum { heild.

Verkefni sem tengjast innleidingu TM { starfsumhverfi Landsbankans voru
fyrirferdarmikil 4 arinu. Mikil ahersla var 16gd 4 g6da upplysingagjof til starfsfolks strax
fra upphafi, pjalfun i hvad verkefnamidad vinnuumhverfi felur i sér 4samt fraedslu og
bjalfun um vorur, pjonustu og s6luhafni. Haldnar voru fjérar vinnustofur, Stillum saman
strengi, fyrir starfsf6lk TM bar sem pad var undirbid fyrir vinnu i verkefnamidudu
vinnurymi og flutning i ny hdsakynni i midbeenum. Fjallad var um askoranir sem fylgja
umfangsmiklum breytingum og leidir til ad vidhalda jdkvedum samskiptum og hugarfari.
batttaka var god og tok 85% starfsfolks TM patt.

Umfangsmikil sérsnidin rafraen fraedsla var Gtbuin til ad stydja vid breytingarnar og skyra
vorur og bjonustu beggja fyrirteekja. Markmidio er ad allt starfsfolk hafi heildstaeda mynd
af lausnum bzedi TM og bankans. A arinu fér jafnframt fram markviss bjalfun par sem
sérfreedingar fra TM bjalfudu hop starfsfélks bankans sem tryggingasoluradgjafa og allri
framlinu bankans st6d til boda grunnfraedsla i pjonustu trygginga.

Hér ad nedan m4 sja heildarfjolda starfsfélks eftir kyni, tegund rddningar og
starfsmannaveltu eftir kyni og aldri.

Kynjahlutfall eftir starfsflokkum
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B Karlar Konur

*Forstjori er talinn med framkvaemdastjorum
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Faedingarorlof 2025
Fjoldi starfsfolks sem & rétt 4 feedingarorlofi* 10
Konur 5
Karlar 5
Fjoldi sem for i faedingarorlof
Konur 5
Karlar 5
Hlutfall peirra sem féru i feedingarorlof
Konur 100%
Karlar 100%

Tegund radningar 2025
Fastraodio starfsfolk (fjoldi) 72
Konur 32
Karlar 40
Lausradid starfsfolk (fjoldi) 11
Konur 6
Karlar 5
Starfsfélk i fullu starfi (fjoldi) 78
Konur 33
Karlar 45
Starfsfo6lk i hlutastarfi (fjoldi) 5
Konur
Karlar 0
Starfsf6lk TM Fjoldi 2025
Heildarfjoldi starfsfolks 83
Konur 38
Karlar 45

Launahlutfall 2025
1) Hlutfall heildarlaunagreidslu forstjora og midgildis heildarlaunagreidslna starfsfolks i fullu starfi 7.0
Launamunur kynja
1) Hlutfall midgildis launagreidslna karla og midgildis launagreidslna kvenna 1.4
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Business conduct (G1)

GOdir stjornarheaettir stydja vid sjalfbeeran rekstur TM og félagid leggur aherslu 4 heilindi
og fagmennsku { allri starfsemi félagsins. TM hefur sett sér ymsar stefnur og reglur i pvi
skyni ad haga vidskiptum 4 faglegan og abyrgan hatt. Medal stefna og reglna sem félagio
hefur sett eru:

» Ahzttustefna

» Fjarfestingarstefna

» Stefna um sjalfbaerniaheettu

» Reglur um gjafir, bodsferdir og 6nnur hlunnindi starfsfolks

» Reglur um varnir gegn peningapveetti, fjarmognun hrydjuverka og

gereydingarvopna

» Reglur um vidskipti starfsfolks med fjairmalagerninga

» Reglur um vidskipti vid tengda adila
Stefnurnar eru flestar endurskodadar arlega en adrar eru endurskodadar 4 tveggja ara
fresti. TM tutvistar regluvorslu til Landsbankans.

Kynjahlutfall stjéornar TM

60.0%

B Karlar ¥ Konur
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2025

Scope 1 GHG emissions
Gross scope 1 GHG emissions (tCO.eq)
a. Mobile combustion
b. Stationary combustion
Percentage of scope 1 GHG emissions from EU ETS (%)
Scope 2 GHG emissions
Gross location-based scope 2 GHG emissions (tCO.eq)
Gross market-based scope 2 GHG emissions (tCOzeq)
Significant scope 3 GHG emissions
Total gross indirect (scope 3) GHG emissions (tCO.eq)
1. Purchased goods and services
a. Cloud computing and data centre services
2. Capital goods
3. Fuel and energy-related activities
5. Waste generated in operations
6. Business travel
7. Employee commuting
15. Investments
Total GHG emissions
Gross location-based scope 2 GHG emissions (tCO»eq)
Gross market-based scope 2 GHG emissions (tCO.eq)
Total GHG emissions w/o Investments
Gross location-based scope 2 GHG emissions (tCO»eq)
Gross market-based scope 2 GHG emissions (tCOzeq)

Direct biogenic scope 1 emissions

25,5
25,5

0,0%

1,37
29,6

224

0,32

116
6,20
4,57
48,1
37,2

11,7

251

280

240
268




Loftslagsbokhald




Loftslagsbokhald

Orkunotkun Eining 2025 2024 2023
1) Heildarmagn beinnar orkunotkunar MWst 242 259 189
2) Heildarmagn 6beinnar orkunotkunar MWst 11.377 14.768 15.632
Samsetning orku Eining 2025 2024 2023

1) Hlutfall orkunotkunar eftir tegund orkuframleidslu i

présentum
Endurnyjanleg orka % 98,1 98,3 98,7
Jardefnaeldsneyti % 1,9 1,7 13
Orkukraefni Eining 2025 2024 2023
1) Bein heildarorkunotkun midad vid attaksstzerd MWst/ISKma hreinar rekstrartekjur 2.8 3,2 2.6
MWst/arsverk 0,3 0,3 0,2
2) Obein heildarorkunotkun midad vid Gttaksstzero MWst/ISKma hreinar rekstrartekjur 133,5 185,3 211,7
MWst/arsverk 13,0 17,6 19,6
3) Oll orkunotkun midad vid tttaksstaerd MWst/ISKma hreinar rekstrartekjur 136,3 188,5 214,2
MWst/arsverk 13,3 17,9 19,9
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Table 12: Losunarstig grodurhusalofttegunda

Losunarstig grodurhusalofttegunda Eining 2025 2024 2023
1) Heildarlosun grédurhuasalofttegunda midad vid tCO.i/ISKma hreinar rekstrartekjur 1,77 1,93 1,46
uttaksstzerd (umfang 1 & 2)
tCO,i/4arsverk 0,17 0,18 0,14
Sjalfbeerniuppgjor 2025
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Losun grédurhusalofttegunda Eining 2025 2024 2023
1) Heildarmagn i tCO.i, fyrir umfang 1 1CO,i 57,0 67,9 50,3
Eldsneyti - Hreyfanleg brennsla (e. Mobility combustion) 55,1 67,9 50,3
Eldsneyti - Stadbundin brennsla (e.Stationary combustion) 1,9 o o
2) Heildarmagn i tCO. i, fyrir umfang 2 (stadbundin losun) tCO.i 80,2 74,3 5759
Rafmagn (markadstengd losun) 45,3 46,1 42,8
Rafmagn (stadbundin losun) 31,4 34,2 42,8
Heitt vatn 48,8 40,1 15,1
3) Heildarmagn i tCO. i, fyrir umfang 3 tCO.i 387.795,6 378.629,6 372.665,3
Dreifing raforku 2,0 2.3 2,8
Dreifing hitaveituvatns 9,1 4,8 3,6
Dreifing neysluvatns 0,1 2,1 1,0
Pappirsnotkun 15,0 11,5 9,8
Gagnaflutningur 0,0 2,7 0,8
Framleidsla eldsneytis 13,9 16,5 12,0
Medhondlun Grgangs 2,3 3,6 10,4
Innanlandsflug 20,2 20,7 15,1
Millilandaflug 227,6 188,9 140,7
Ferdir starfsfolks i og Gr vinnu 230,7 256,7 244,9
Framleidsla télvubunadar 120,2 212,1 750,0
Leigubilar 0,8 0,6 0,5
Nybygging hofudstodva - - 49,1
Heimavinna 0,2 0,2 0,6
Fraveita 1,6 1,3 0,1
Hotelgisting 8,0 8,9 7:4
Fjarmognud losun skv. PCAF 387.143,9 377.896,7 371.416,6
Samtals fyrir 61l umfong utan fjairmagnadrar losunar (stadbundin losun)  tCO.i 789,0 875,2 1.356,8
Samtals fyrir 61l umfong (stadbundin losun) tCO.i 387.932,9 378.771,8 372.773,5
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PCAF vidauki




PCAF Vidaukar

Table 13: Samantekt 4 losunarfrekum greinum i hluta- og skuldabréfum m.v. arid 2023

Losunarfrek Bokfertvirdi Fjarmognud Umfang3 Losunarkraefni Vegin einkunn Vegin einkunn Adlogud losunarkraefni Innan
grein (m.kr.) losun (ktCO.i) (ktCO.i) (tCO.i/m.kr.) (ffarmognud losun) (umfang 3) (tCO.i/m.kr.) bekju
Flug 327 1,6 0,3 5,02 2,0 2,0 7,17 100,0%
Sjoflutningar 56 0,1 0,0 2,27 2,0 2,0 3,24 100,0%
Samtals 383 1,8 0,4 4,62 2,0 2,0 6,60 100,0%
Annad 19.668 0,9 1,8 0,05 2,8 2,8 0,05 74,5%
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Table 14: Samantekt 4 losunarfrekum greinum i Gtlanasafni m.v. arid 2023

Fignaflokkur Bokfzert viroi Fjérmiignuﬁ’ Umfang’ 3 Losun:’irkraefni Vegln einkunn Vegin einkunn  Adl6gud lo’sunarkraefni Innz.m
(m.kr.) losun (ktCO.i) (ktCO.i) (tCO.i/m.kr.) (fjarmognud losun) (umfang 3) (tCO.i/m.kr.) bekju

Bilar 13 0,0 0,0 0,00 5,0 5,0 0,00 100,0%
Flug 11.427 30,0 10,7 2,63 2,4 2.4 3,79 100,0%
Framleidsla sements, gjalls og 0leskjads kalks 447 0,3 0,5 0,58 3,6 4,0 0,58 100,0%
Bruni jardefnaeldsneytis 3.271 0,1 117,6 0,02 1,2 1,2 0,02 100,0%
Framleidsla 4 jarni og stali, kox og malmgrytis 154 0,4 0,0 2,44 3,9 3,9 2,44  100,0%
Sjoflutningar 10.099 20,6 7,8 2,04 3,2 3,2 2,65 100,0%
Orka 6.793 0,8 0,2 0,12 3,1 3,1 0,12 100,0%
Samtals 32.204 52,2 136,9 1,62 2,7 2,7 2,22  100,0%
Annad 766.145 177,6 367,4 0,23 3,7 3,7 0,23 98,3%

Sjalfbaerniuppgjor 2025

| 100



I A

Table 15: Utreiknud fjaArmognud kolefnislosun 2023 eftir eignaflokkum

Fienafloklur Bokfertvirdi  Fjarmognud  Umfang3 Losunarkraefni Vegin einkunn Vegin einkunn  AJlogud losunarkraefni Innan
g (m.kr.) losun (ktCO.i) (ktCO,i) (tCO.i/m.kr.) (ffarmognuo losun) (umfang 3) (tCO.i/m.kr.) bekju
Hluta- og skuldabréf 20.051 2,7 2,2 0,13 2,8 2,8 0,18 74,8%
Fyrirtaekjalan 759-483 193,9 504,2 0,26 3,7 3,7 0,28  98,3%
Byggingarstarfsemi 129.120 8,4 40,8 0,07 4,1 4,1 0,07  100,0%
Eignarhaldsfélog 27.683 0,9 3,8 0,03 4,2 4,2 0,03 100,0%
Fasteignafélog 174.322 1,3 1,9 0,01 3,8 3,8 0,01 98,9%
Ferdapjonusta 82.199 34,4 38,5 0,42 3,8 3,8 0,58 100,0%
Idnadur og orkufyrirtaeki 31.943 11,0 11,5 0,34 3,3 3,3 0,34 100,0%
Landbtnadur 6.910 12,4 8,3 1,80 4,1 4,1 1,80 100,0%
Opinberir adilar 372 0,0 0,0 0,00 5,0 5,0 0,00 3,2%
Sjavaratvegur 190.118 69,9 47,0 0,37 3,6 3,5 0,37 100,0%
Verslun 58.766 10,5 306,2 0,18 2,5 2,6 0,18  100,0%
bjonusta, upplysingatekni og fjarskipti 58.048 45,1 46,2 0,78 3,7 3,7 0,88  100,0%
ibadalan 677.562 1,7 0,2 0,00 4,0 4,0 0,00 92,7%
Bila- og teekjalan 55.557 41,6 0,75 2,3 0,75  99,4%
Rikisskuldabréf - an LULUCF 135.384 131,6 0,97 2,0 0,97 100,0%
Rikisskuldabréf - med LULUCF 135.384 244,3 1,80 2,0 1,80  100,0%
Samtals (An LULUCF) 1.648.037 371,4 506,6 0,23 3,6 3,8 0,24 91,9%
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Table 16: Utreiknud fjarmognud kolefnislosun 2022 eftir eignaflokkum

Eignaflokkur Bokfeert viroi Fjérmiignué’ Umfang: 3 Losuna;u'kraefni Yegifl einkunn Vegin einkunn Adlogud lo,sunarkraefni Inn:im
(m.kr.) losun (ktCO.i) (ktCO,i) (tCO.i/m.kr.) (ffarmognuo losun) (umfang 3) (tCO.i/m.kr.) bekju
Hluta- og skuldabréf 18.446 1,9 1,4 0,10 2.8 2.8 0,14 51,5%
Fyrirtaekjalan 708.484 247,3 422,2 0,35 3,7 3,7 0,38 98,3%
Byggingarstarfsemi 99.389 7,5 40,6 0,08 4,3 4,3 0,08 100,0%
Eignarhaldsfélog 28.168 0,7 4,2 0,03 4,3 4,3 0,03 100,0%
Fasteignafélog 137.328 1,2 2,3 0,01 3,9 3,9 0,01 98,5%
Ferdapjonusta 89.581 40,8 43,8 0,46 3,5 3,5 0,62 100,0%
Idnadur og orkufyrirtaeki 38.429 23,3 10,7 0,61 3,1 3,3 0,61 100,0%
Landbtnadur 6.528 10,9 7,3 1,67 4,2 4,2 1,67 100,0%
Opinberir adilar 324 0,0 0,0 0,00 5,0 5,0 0,00 3,1%
Sjavaratvegur 191.867 92,9 63,7 0,48 3,7 3,7 0,49 100,0%
Verslun 60.057 12,5 205,9 0,21 2,7 2,7 0,21 100,0%
bjonusta, upplysingateekni og fjarskipti 56.812 57,5 43,7 1,01 3,7 3,7 1,11 100,0%
ibadalan 650.572 2,1 0,3 0,00 4,0 4,0 0,00 92,2%
Bila- og taekjalan 49.114 40,6 0,83 2,3 0,83 98,7%
Rikisskuldabréf - an LULUCF 105.293 136,2 1,29 2,0 1,29 100,0%
Rikisskuldabréf - med LULUCF 105.293 204,2 2,79 2,0 2,79 100,0%
Samtals (An LULUCF) 1.531.910 428,1 423,9 0,28 3,7 3,8 0,29 90,9%
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Table 17: Utreiknud fjarmognud kolefnislosun 2021 eftir eignaflokkum

Eignaflokkur Bokfeert viroi Fjérmiignué’ Umfang: 3 Losuna;u'kraefni Yegifl einkunn Vegin einkunn Adlogud lo,sunarkraefni Inn:im
(m.kr.) losun (ktCO.i) (ktCO,i) (tCO.i/m.kr.) (ffarmognuo losun) (umfang 3) (tCO.i/m.kr.) bekju
Hluta- og skuldabréf 30.751 1,7 1,8 0,05 3,3 3,2 0,08 63,8%
Fyrirtaekjalan 633.709 191,6 341,7 0,30 3,8 3,8 0,33 99,4%
Byggingarstarfsemi 87.686 7,2 33,9 0,08 4,3 4,3 0,08 100,0%
Eignarhaldsfélog 30.075 0,2 0,2 0,01 4,3 4,3 0,01 100,0%
Fasteignafélog 120.226 1,3 2,2 0,01 3,9 3,9 0,01 100,0%
Ferdapjonusta 82.939 27,4 31,1 0,33 3,5 3,5 0,45 100,0%
Idnadur og orkufyrirtaeki 29.601 31,4 11,7 1,06 3,5 3,8 1,06 100,0%
Landbtnadur 5.941 14,1 12,4 2,37 4,2 4,2 2,37 100,0%
Opinberir adilar 339 0,1 0,4 0,24 5,0 5,0 0,24 8,7%
Sjavaratvegur 177.271 63,5 84,7 0,36 3,7 3,7 0,37 100,0%
Verslun 45.756 2,8 130,3 0,06 3,2 3,2 0,06 100,0%
bjonusta, upplysingatekni og fjarskipti 53.876 43,6 34,8 0,81 3,7 3,7 0,92 100,0%
ibadalan 598.148 1,4 0,1 0,00 4,0 4,0 0,00 92,5%
Bila- og taekjalan 39.297 39,3 1,00 2,3 1,00 98,3%
Rikisskuldabréf - an LULUCF 132.157 208,8 1,58 1,0 1,58 100,0%
Rikisskuldabréf - med LULUCF 132.157 411,9 3,12 1,0 3,12 100,0%
Samtals (An LULUCF) 1.434.062 442,7 343,6 0,31 3,6 3,9 0,32 91,5%
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Table 18: Utreiknud fjasrmognud kolefnislosun 2020 eftir eignaflokkum

Eignaflokkur Bokfeert viroi Fjérmiignué’ Umfang: 3 Losuna;u'kraefni Yegifl einkunn Vegin einkunn Adlogud lo,sunarkraefni Inn:im
(m.kr.) losun (ktCO.i) (ktCO,i) (tCO.i/m.kr.) (ffarmognuo losun) (umfang 3) (tCO.i/m.kr.) bekju
Hluta- og skuldabréf 25.657 2,8 2,1 0,11 3,4 3,4 0,12 54,7%
Fyrirtaekjalan 655.141 199,2 306,9 0,30 3,7 3,7 0,32 99,4%
Byggingarstarfsemi 80.261 5,7 41,0 0,07 4,2 4,2 0,07 100,0%
Eignarhaldsfélog 31.843 0,1 0,2 0,00 4,3 4,3 0,00 100,0%
Fasteignafélog 129.302 1,5 2,5 0,01 3,8 3,8 0,01 100,0%
Ferdapjonusta 82.684 23,8 21,0 0,29 3,5 3,5 0,34 100,0%
Idnadur og orkufyrirtaeki 20.810 45,1 17,8 1,51 3,6 3,7 1,51 100,0%
Landbtnadur 6.346 12,1 12,2 1,90 4,1 4,1 1,90 100,0%
Opinberir adilar 323 0,1 0,4 0,24 5,0 5,0 0,24 7,8%
Sjavaratvegur 179.504 63,1 84,6 0,35 3,6 3,7 0,36 100,0%
Verslun 50.496 5,3 93,8 0,11 3,2 3,2 0,11 100,0%
bjonusta, upplysingatekni og fjarskipti 64.572 42,4 33,4 0,66 3,5 3,5 0,73 100,0%
ibadalan 476.952 1,2 0,1 0,00 4,0 4,0 0,00 92,0%
Bila- og taekjalan 35.950 38,8 1,08 2.4 1,08 96,2%
Rikisskuldabréf - an LULUCF 96.843 172,3 1,78 1,0 1,78 100,0%
Rikisskuldabréf - med LULUCF 96.843 373,8 3,86 1,0 3,86 100,0%
Samtals (An LULUCF) 1.290.543 414,2 309,0 0,32 3,6 3,8 0,33 91,1%
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Table 19: Utreiknud fjarmognud kolefnislosun 2019 eftir eignaflokkum

Eignaflokkur Bokfeert viroi Fjérmiignué’ Umfang: 3 Losuna;u'kraefni Yegifl einkunn Vegin einkunn Adlogud lo,sunarkraefni Inn:im
(m.kr.) losun (ktCO.i) (ktCO,i) (tCO.i/m.kr.) (ffarmognuo losun) (umfang 3) (tCO.i/m.kr.) bekju
Hluta- og skuldabréf 29.467 5,0 2,2 0,17 3,6 3,6 0,17 62,1%
Fyrirtaekjalan 637.543 207,1 552,7 0,32 3,8 3,8 0,32 98,8%
Byggingarstarfsemi 96.053 9,8 79,5 0,10 4,3 4,3 0,10 100,0%
Eignarhaldsfélog 25.981 0,1 0,2 0,00 4,9 4,9 0,00 100,0%
Fasteignafélog 135.853 3,5 13,2 0,03 3,7 3,7 0,03 100,0%
Ferdapjonusta 80.915 88,5 50,0 1,09 3,5 3,5 1,09 100,0%
Idnadur og orkufyrirtaeki 23.354 11,9 52,7 0,51 3,6 3,6 0,51 100,0%
Landbunadur 5.295 14,7 16,9 2,77 4,0 4,0 2,77 100,0%
Lanastofnanir 6 0,0 0,0 0,04 4,0 4,0 0,04 100,0%
Opinberir adilar 234 0,0 0,1 0,09 4,3 4,3 0,09 5,7%
Sjavaratvegur 151.112 26,3 254,4 0,17 3,8 3,8 0,17 100,0%
Verslun 52.170 6,9 46,0 0,13 3,1 3,1 0,13 93,1%
bjonusta, upplysingatekni og fjarskipti 66.570 45,2 39,8 0,68 3,4 3,4 0,68 100,0%
ibadalan 359.815 1,0 0,1 0,00 4,0 4,0 0,00 91,8%
Bila- og taekjalan 40.217 58,2 1,45 2,8 1,45 94,2%
Rikisskuldabréf - an LULUCF 94.195 188,9 2,01 1,0 2,01 100,0%
Rikisskuldabréf - med LULUCF 94.195 215,9 2,29 1,0 2,29 100,0%
Samtals (an LULUCF) 1.161.236 460,1 555,0 0,40 3,6 3,8 0,40 90,6%
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