Tillaga um reglur um afhendingu hlutabréfa til starfsmanna lagdar fram til sampykktar & hluthafafundi
Landsbankans hf. 17. jali 2013:

Afhending hlutabréfa til starfsmanna
Landsbankans hf. i samraemi vid
samning vio LBI hf. og islenska rikio fra
15. desember 2009

pann 15. desember 2009 gerdu Landsbankinn hf. (b4 NBI hf.), LBI hf. (b4 Landsbanki islands hf.) og fjarmalarasherra
f.h. islenska rikisins samning um fjarhagsuppgjor milli Landsbankans hf. og LBI hf. (hér eftir nefnt ,,FABIA*). A0
krofu LBI hf. og med sampykki rikisins var Landsbankanum gert ad koma & arangurstengdu launakerfi fyrir alla
starfsmenn Landsbhankans hf. sem teeki mid af verdmeeti tiltekinna eignasafna steerri fyrirteekja sem lagu til grundvallar
akvordun a fjarhaed skilyrts skuldabréfs sem er hluti af fjarhagsuppgjérinu.

Samkvaemt pessu samkomulagi skyldi LBI radstafa af eign basins og par med 6beinni eign kréfuhafa allt ad
500.000.000 hlutum (2,08% af heildarhlutafé) i bankanum sem afhentir yrou starfsménnum samkvamt
Uthlutunarreglum sem Landsbankinn skyldi koma & i sidasta lagi fyrir arslok 2012, pad er fyrir lok vidmidunartimabils
i FABIA samningnum vegna mats & skilyrtu skuldabréfi. Framangreindum Uthlutunarreglum var ekki komid 4.
Nidurstada veromats 6hads ytri adila var ad gefa skyldi Ut skilyrta skuldabréfid midad vié hamarksfjarhad pess.
Sampykkt var & hluthafafundi 27. mars 2013 og stadfest med samkomulagi adila ad FABIA samningnum i april 2013
ad afhenda framangreinda hluti til Landsbankans med peirri kvdd ad pau skyldu afhent starfsménnum.

Skjal petta kvedur & um reglur um afhendingu framangreindra hlutabréfa til starfsmanna Landsbankans og tiltekinna
félaga innan samstaedu bankans. Fjarmalaeftirlitid hefur stadfest vid Landsbankann ad pad liti ekki svo & ad um sé ad
reda formlegt kaupaukakerfi i skilningi reglna Fjarmalaeftirlitsins nr. 700/2011 um kaupaukakerfi fjarmalafyrirtekja
(hér eftir kaupaukareglna FME). Samt sem &dur fer afhending hlutabréfa fram i samraemi vid kaupaukareglur FME
eins og per eru & hverjum tima.

1. Uthlutun til starfsmanna

Afhending hlutabréfa skal fara fram i samraemi vid kaupaukareglur FME, starfskjarastefnu Landsbankans og reglur
pessar. Bankarad Landsbankans ber abyrgd a afhendingunni og tekur allar mikils hattar &kvardanir par ad latandi.
Starfskjaranefnd undirbyr malid fyrir bankarad og bankastjori gerir tillégur til nefndarinnar um framkveemd
afhendingar. Ad fengnu sampykki bankarads & peim tillogum annast bankastjori framkveemd afhendingar. Bankastjori
upplysir bankar&dd um afhendingu hlutabréfa og énnur atridi sem varda framkveemd afhendingar hlutabréfa &
grundvelli pessara reglna.

Hlutabréfin eru afhent starfsmonnum Landsbankans hf. og Landsbréfa hf. sem voru fastradnir pann 31. mars 2013 og
peim sem I4tid hafa af storfum vegna aldurs, érorku, eda uppsagnar af halfu bankans vegna hagraedingaradgerda a
timabilinu sem um raedir samanber hér ad nedan." Fastradnir starfsmenn teljast einnig peir sem eru i fedingarorlofi, i
launalausu leyfi eda i veikindaleyfi. Tekid er mid af hlutfallslegum tima sem starfsmenn hafa starfad fra 15. desember
2009 til pess tima sem peir 1étu af storfum, samanborid vid allt timabilid 15. desember 2009 til 31. mars 2013.

Um adra starfsmenn sem I4tid hafa af storfum fra 15. desember 2009 til 31. mars 2013 gildir si meginregla ad peir fa
ekki afhent hlutabréf. Bankarad getur akvedid ad i tilteknum tilvikum verdi gerd undantekning fra peirri meginreglu.

! Sama gildir um danarbu peirra fastradnu starfsmanna sem latist hafa & timabilinu.



Starfsmdnnum sem sagt hefur verid upp stérfum vegna brots i starfi fram ad afhendingu skal ekki uthlutad
hlutabréfum.

Bankaradsmenn teljast ekki til starfsmanna i skilningi reglna pessara.

2. Fjoldi hluta til starfsmanna

Fjoldi afhentra hluta til hvers starfsmanns er hlutfallslegur midad vid laun og starfshlutfall viokomandi.

Hamark afhentra hluta til starfsmanna & arinu 2013 samsvarar 25% af &rslaunum hvers og eins hja bankanum. Med
peim hlut af &rslaunum er &tt vid preféld fost manadarlaun vidkomandi starfsmanns i mars 2013, eda vid prefold
sidustu fostu méanadarlaun hafi starfsmadur 14tid af storfum. Ekki skal telja med i peim méanadarlaunum sérstakar og
ovenjulegar greidslur sem eingéngu varda pann manud sem midad er vid. Verometi hluta reiknast sem hlutfall
eiginfjar og hlutafjér i arslok 2012 sem er 9,3819 kronur & hvern hlut.

Starfshlutfall skal taka mi@ af starfstima starfsmanns a timabilinu 15. desember 2009 til 31. mars 2013 og daglegu
starfshlutfalli viokomandi yfir timabilid. Vid dkvéréun um hlut til starfsmanna sem storfudu adur hja Avant hf., Horni
Fjéarfestingarfélagi hf., Landsvaka hf., SP fjarmdgnun hf. og SpKef skulu peir teljast starfsmenn Landsbankans, {
skilningi reglna pessara, fra peim tima pegar bankinn eignadist 100% i pessum félégum, innan ofangreindra
timamarka, og i tilviki SpKef pegar samruni atti sér stad, 7. mars 2011.

Komi til pess ad verdmeeti hluta sem eiga ad koma til afhendingar nemi meira en ofangreindu 25% vidmidi, pa verour
sa mismunur afhentur i jandar 2014 og fylgir ad 6llu leyti sému skilyrdum og hlutir sem koma til afhendingar arid
2013 samkvaemt reglum pessum. peir hlutir verda bokfeerdir i efnahagsreikningi bankans fram ad afhendingu.

3. Eftirlitseiningar

i samreemi vid 13. gr. kaupaukareglna FME skulu kaupaukar ekki greiddir til starfsmanna sem starfa vid
ahattustyringu, innri endurskodun eda regluvérslu. Starfsmenn pessara eftirlitseininga fa pvi ekki afhent hlutabréf.

I samraemi vid somu grein ber ad taka tillit til pess vid akvordun fastra launa eftirlitseininga ad peer einingar séu ekki
lakar settar i fostum launum ef adrar einingar njéta kaupauka. Landsbankinn heldur eftir hlutabréfum til pess ad standa
straum af kostnadi sem af pessu hlyst.

4. Skattaleg ahrif og launatengd gjéld

Starfsmonnum er gert ad greioda tekjuskatt af virdi hlutabréfanna. Landsbankinn mun a grundvelli heimildar
hluthafafundar kaupa hlutabréf af starfsmanni sem samsvarar dzetludum skattgreioslum starfsmannsins par sem midad
er vid efsta skattprep sem nu er 46,22%. Vid pessi kaup Landsbankans & bréfum starfsmanna skal mida vid skattalegt
verdmat bréfanna og er par midad vio endurskodad uppgjor i arslok 2012. Bankinn radstafar til rikisins andvirdi
kaupverds til greioslu & tekjuskatti starfsmanna sem og launatengdum gjéldum og skéttum sem tengjast afhendingu
hlutabréfa.

EkKi er reiknad orlof & virdi afhentra hluta. Landsbankinn parf ad standa skil & launatengdum gjéldum og
lifeyrisgreidslum vegna afhendingar hluta og heldur eftir hlutum til ad maeta slikum skuldbindingum. Hlutir sem
bankinn heldur eftir koma til laekkunar & heildarfjolda hluta til afhendingar til starfsmanna. Pessir hlutir koma ekki til
afhendingar til starfsmanna samkvemt reglum pessum.

5. Skilyrdi afhendingar til starfmanna

[ peim tilgangi ad studla ad heilbrigdum og traustum rekstri Landsbankans setur bankinn eftirfarandi skilyrdi sem
forsendu fyrir afhendingu hluta til starfsmanna:
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Af peim hlutum sem starfsmadur far selur hann 46,22% til Landsbankans vegna stadgreidslu skatta.

Vegna peirra hluta sem starfsmenn halda 4 eftir skatt skuldbinda peir sig til ad radstafa ekki med sélu,
vedsetningu, gjafagerningi, eda annars konar framsali med 66rum heetti:

o 60% af peim bréfum fyrr en i fyrsta lagi manudi eftir skraningu hlutabréfanna i kauphdll en pessi
kvod gildir po ekki lengur en til 1. september 2016.

o 40% af peim bréfum fyrr en i fyrsta lagi 1. september 2016.
Starfsmenn skuldbinda sig til ad beita ekki akveedum hlutafélagalaga um innlausnarskyldu & framangreindu
timabili.
Landsbankinn getur endurkrafid starfsmann ad hluta eda 6llu leyti um pegar afhenta hluti ef upp koma

adstaedur sem heimila slikt i samreemi vio kaupaukareglur FME. Réttur Landsbankans samkveemt grein
pessari helst p6 starfsmadur hafi latid af storfum.

Gerdur verdur samningur vid pa starfsmenn sem taka & méti hlutum par sem kvedid er & um afhendingu
hluta, skilyrdi og annad sem vid & samkvamt pessum reglum. Stefnt er ad pvi ad ljuka vinnu vio pa
samninga fyrir september 2013.

6. Greining & dhaettu og eftirlit Landsbankans med reglunum

i samraemi vid 4.gr. kaupaukaregina FME framkveemir Landsbankinn Gttekt og greiningu & pvi hvort reglur pessar og
framkvaemd peirra samraemist pvi markmidi ad hvetja ekki til 6hoflegrar dhaettutoku, vinni ekki gegn
langtimahagsmunum Landsbankans og stoduleika fjarmalakerfisins, samraemist sjonarmidum um vernd vidskiptavina
Landsbankans, kroéfuhafa og hluthafa og samraemist ad 6dru leyti edlilegum og heilbrigdum vidskiptahattum.

i samraemi vid 5. gr. kaupaukareglna FME skulu eftirtaldir adilar framkvaema Gttekt og greiningu & hvort afhending
hlutabréfa sé i samraemi vid kaupaukareglur FME og reglum pessum:

Ahettustyring skal greina ahrif reginanna & aheattusnid (e. risk profile) og rekstur Landsbankans.

Regluvarsla skal greina hvernig afhending hlutabréfanna hefur ahrif & framfylgni Landsbankans vid 10g og
reglur, kaupaukareglur FME og innri reglur bankans.

Innri endurskodun skal kanna uppbyggingu, framkvemd og ahrif afhendingar hlutabréfanna. Lidur i
eftirlitinu skal m.a. vera arviss Uttekt & heildarstarfskjorum bankastjora og lykilstarfsmanna. Vid pa uttekt
skal m.a. litid til hvers kyns greidsIna fra détturfélogum Landsbankans, ef peim er til ad dreifa. Auk pess skal
gerd uttekt & kaupaukagreidslum annarra starfsmanna.

Telji framangreindir adilar tilefni til athugasemda skal an tafar tilkynna bankaradi og Fjarmalaeftirliti formlega um
slika athugasemd.

7. Upplysingagjof og gagnseei

Allir starfsmenn skulu upplystir um pessar reglur og pau atridi sem ahrif hafa & afhendingu hluta. Hluthafar fa
kynningu & reglum pessum og verda par adgengilegar 6llum & vef bankans. T arsreikningi bankans skal gerd grein
fyrir afhendingu hlutabréfanna i samreemi vid 10g, stadla um reikningsskil og reglur eftir pvi sem vid a.

Fylgja skal akvaeedum kaupaukareglna FME um upplysingagjof og gagnsei.
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