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Tillogur til adalfundar

1. Akvérdun um greidslu ards og medferd hagnadar & reikningsarinu 2012
(lidur nr. 3 i dagskra)

Bankarad leggur til ad félagid greidi hluthéfum ard sem nemur 0,42 krénum & hlut fyrir arié 2012, sem
samsvarar um 39% af hagnadi. Mida skal vid hlutaskra { lok 30. september nk. og ad utborgunardagur
verdi 1. oktéber nk.

2. Tillaga bankarads um starfskjarastefnu 16gd fram til sampykktar
(lidur nr. 4 i dagskra)

Bankarad leggur til ad adalfundur sampykki eftirfarandi starfskjarastefnu:
1. gr. Markmid

Landsbankinn hf. leggur aherslu & ad rada til sin og hafa i sinum r6dum framurskarandi starfsfélk.
Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja Landsbankanum ad eftirséknarverdum kosti fyrir
heeft starfsfélk og par med tryggja samkeppnishzaefni bankans, frampréun og vidunandi ardsemi.
Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til éedlilegrar
dheettuseekni. Bankinn leggur aherslu & ad starfskjor stjornenda og annarra starfsmanna séu
samkeppnisheef, en bé ekki leidandi. Vid akvordun um starfskjor skal horft til dbyrgdar og drangurs og
geett ad vidurkenndum jafnréttissjénarmidum.

[ samraemi vid 79. gr. a. { 16gum nr. 2/1995 um hlutafélég skal starfskjarastefna bankans 16gd fram til
sampykktar 4 adalfundi.

2. gr. Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd Landsbankans er skipud premur bankarddsmonnum. Hlutverk starfskjaranefndar
er ad vera leidbeinandi fyrir bankardd og bankastjéra um starfskjor helstu stjérnenda bankans og
radgefandi um starfskjarastefnu. Skal nefndin fylgjast med pvi ad starfskjor helstu stjérnenda bankans
séu innan ramma starfskjarastefnunnar og gefa bankarddi skyrslu par um arlega i tengslum vid
adalfund félagsins. Jafnframt skal nefndin fylgjast med préun launasamninga, starfsmannafjolda og
launautgjalda. Bankardd hefur ritad nefndinni erindisbréf par sem nanar er kvedid & um hlutverk
hennar.

3. gr. Starfskjor bankaradsmanna

Bankaradsmonnum skal greidd fost manadarleg péknun { samreemi vid akvoérdun adalfundar ar
hvert, svo sem kvedid er & um { 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutafélog. Vid akvérdun um fjarhzed
boéknunar skal taka mid af peim tima sem bankaradsmenn verja til starfans, peirri abyrgd sem a
peim hvilir og afkomu félagsins. Starfskjaranefnd gerir rokstudda tilloégu til bankarads um péknun
bankaradsmanna fyrir komandi starfsar. Bankarad tekur afstodu til tilldgu starfskjaranefndar og gerir
endanlega tilldgu um poéknunina sem 16g0 er fyrir adalfund. Bankinn greidir jafnframt ferdakostnad
vegna starfa bankarddsmanna sem hafa légheimili utan héfudborgarsveedisins. Oheimilt er ad gera
starfslokasamninga vid bankaradsmenn.

4. gr. Starfskjor bankastjora og helstu stjérnenda

Bankarad raedur bankastjéra. Starfskjor hans skulu vera samkeppnisheef vid kjor stjérnenda i steerri
fyrirteekjum og a fjarmalamarkadi, en pé ekki leidandi.

Bankastjéri reedur helstu stjérnendur félagsins og skulu laun peirra vera samkeppnisheef, en pé ekki
leidandi.



5. gr. Breytilegir kjarapeettir

[ samningi fjarmalaradherra fyrir hénd rikisins, Landsbankans hf. og Landsbanka slands hf. fra 15.
desember 2009 er kvedid 4 um ad Landsbankinn komi 4 arangurstengdu launakerfi fyrir starfsmenn (e.
employee incentive scheme). Kerfid skal vera i samraemi vid reglur Fjarmalaeftirlitsins um slik kerfi
hja fjarmalafyrirteekjum. Tillégur ad sliku kerfi og tilheyrandi breytingum a starfskjarastefnu skulu
lagdar fyrir sérstakan hluthafafund. Fram ad pvi er bankaradi ekki heimilt ad sampykkja slikt kerfi.

6. gr. Upplysingagjof

Landsbankinn gerir grein fyrir kjorum bankarddsmanna og helstu stjérnenda bankans i arsskyrslu sinni.
Starfskjarastefnu pessa skal birta a vefsidu bankans.

7. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna Landsbankans er sampykkt af bankaradi. Starfskjarastefnan skal jafnframt tekin til
afgreidslu & adalfundi bankans og borin undir fundinn til sampykktar eda synjunar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagdar fyrir
hluthafafund til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir bankann og bankardd. Bankardd skal feera til bdkar {
fundargerdarbdk fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rékum. Gera
skal grein fyrir fravikum & neesta adalfundi félagsins.

Tillogur til breytinga & sampykktum (lidur nr. 5 i dagskrd)
1. mgr. 18. gr. i nuigildandi sampykktum er sem hér segir:

,Bankardad skal skipad fimm moénnum og jafnmdorgum til vara. Formann skal kjésa sérstaklega en
bankarddsmenn skipta ad 60ru leyti med sér verkum. Kosning bankardds skal jafnframt vera skrifleg, ef
tillogur koma fram um fleiri menn en kjosa skal.

Lagt er til ad 1. mgr. 18. gr. verdi sem hér segir:

,Bankarad skal skipad sjo ménnum og tveimur til vara. Formann skal kjosa sérstaklega en bankarddsmenn
skipta ad 60ru leyti med sér verkum. Kosning bankarads skal jafnframt vera skrifleg, ef tillogur koma fram um
fleiri menn en kjésa skal.”

Kosning bankarads (lidur nr. 6 i dagskra)

Fyrir adalfundi Landsbankans hf. liggur tillaga um ad eftirtaldir einstaklingar verdir kjornir adal- og
varamenn { bankard®d Landsbankans hf. fram til nzesta adalfundar.

Adalmenn: Varamenn:

Tryggvi Palsson Helga Loftsdottir

Danielle Pamela Neben Tinna Laufey Asgeirsdéttir

Eva Séley Gudbjornsdottir

Helga Bjork Eiriksdottir Jafnframt er lagt til ad

Jon Sigurdsson Tryggvi Palsson

Kristjan Davidsson verdi kosinn formadur bankarads.

bérdis Ingadoéttir

Kosning endurskodanda (lidur nr. 7 i dagskra)

Lagt er til ad adalfundur kjosi Rikisendurskodun sem endurskodanda félagsins fyrir fjarhagsarié 2013.

Akvordun um péknun til bankaradsmanna fyrir naesta kjoértimabil (lidur nr.
8 i dagskrd)

Lagt er til ad péknun almennra bankaradsmanna fyrir timabilid fram til neesta adalfundar skuli vera kr.
350.000 & manudi, greitt { samreemi vid launagreidslur til bankamanna. Péknun bankarddsformanns
skal vera kr. 600.000 og béknun varaformanns kr. 425.000 & manudi. Péknun til hvers bankarddsmanns
fyrir storf { undirnefndum bankarads skal vera kr. 100.000 4 manudi. Péknun til varamanna skal vera
kr. 175.000 fyrir hvern setinn fund, en p6 aldrei hzerri en péknun adalmanna innan hvers manadar.



