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Nidurstodur adalfundar Landsbankans hf., haldinn

i Silfurbergi i Horpu 19. mars 2014

Fundurinn sampykkti arsreikning bankans fyrir arid 2013, dsamt skyrslu endurskodenda og

skyrslu bankarads og bankastjora.

Fundurinn sampykkti tillogu bankardds um ad greiddur verdi ardur til hluthafa vegna

reikningsarsins 2013 sem nemur 0,84 krénum a hlut, sem samsvarar um 70% af hagnadi arsins.
Mida skal vid hlutaskra i lok 19. mars 2014 og ad utborgunardagur verdi 26. mars 2014.

Fundurinn sampykkti tillogu bankarads um eftirfarandi starfskjarastefnu:

1.

gr.

gr.

gr.

Markmid

Landsbankinn hf. leggur dherslu ¢ ad rdda til sin og hafa i sinum ré68um framdurskarandi
starfsfolk. Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja Landsbankanum ad
eftirsoknarverdum kosti fyrir haeft starfsfolk og par med tryggja samkeppnishafni
bankans, frampréun og vidunandi ardsemi. Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum
rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til éedlilegrar dheettusaekni. Bankinn leggur
dherslu @ ad starfskjér stiornenda og annarra starfsmanna séu samkeppnishaef en po ekki
leidandi. Vid dkvérdun um starfskjor skal horft til dbyrgdar og drangurs og geett ad
vidurkenndum jafnréttissjonarmidum.

[ samraemi vid 79. gr. a. i I6gum nr. 2/1995, um hlutafélég, skal starfskjarastefna bankans
16gd fram til sampykktar d adalfundi.

Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd Landsbankans er skipud premur bankarddsménnum. Hlutverk
starfskjaranefndar er ad vera leidbeinandi fyrir bankardd og bankastjora um starfskjér
helstu stjornenda bankans og radgefandi um starfskjarastefnu. Skal nefndin fylgjast med
pvi ad starfskjor helstu stjdrnenda bankans séu innan ramma starfskjarastefnunnar og
gefa bankarddi skyrslu par um drlega i tengslum vid adalfund félagsins. Jafnframt skal
nefndin fylgjast med proun launasamninga, starfsmannafjélda og Ilaunautgjalda.
Bankarad hefur sett nefndinni starfsreglur par sem ndnar er kvedid ¢ um hlutverk hennar.

Starfskjor bankaraédsmanna

Bankarédsménnum skal greidd fést mdnadarleg poknun i samreemi vid dkvérdun
adalfundar dr hvert, svo sem kvedid er G um i 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutafélég. Vid
akvérdun um fjdrhaed poknunar skal taka mid af peim tima sem bankardadsmenn verja til
starfans, peirri dbyrgd sem d peim hvilir og afkomu félagsins. Starfskjaranefnd gerir
rékstudda tillégu til bankardds um poknun bankarddsmanna fyrir komandi starfsdr.
Bankarad tekur afstédu til tillbgu starfskjaranefndar og gerir endanlega tillogu um
poknunina sem 16gd er fyrir adalfund. Bankinn greidir jafnframt ferdakostnad vegna starfa



bankarddsmanna sem hafa l6gheimili utan héfudborgarsveedisins. Oheimilt er ad gera
starfslokasamninga vid bankaradsmenn.

4. gr. Starfskjor helstu stjornenda

Starfskjor helstu stiornenda skulu vera samkeppnishaef vid kjor stjornenda | steerri
fyrirteekjum d figrmdlamarkadi og dkvedin i samraemi vid 16g, en po ekki leiGandi.

5. gr. Breytilegir kjarapaettir

Landsbankinn hf. hefur ekki tekid upp kaupaukakerfi fyrir starfsmenn sina. Ef bankardd
hyggst taka upp slikt kerfi innan samstaedu bankans parf ddur ad fa sampykki
hluthafafundar.

6. gr. Upplysingagjof

Landsbankinn gerir grein fyrir kjiorum bankarddsmanna og helstu stiornenda bankans |
drsskyrslu sinni.

Starfskjarastefnu pessa skal birta d vefsidu bankans.
7. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna Landsbankans er sampykkt af bankarddi. Starfskjarastefnan skal
jafnframt tekin til afgreidslu @ adalfundi bankans og borin undir fundinn til sampykktar
eda synjunar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en drlega og skulu breytingar pd
lagdar fyrir hluthafafund til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir bankann og bankardd. Bankardd skal feera til békar
i fundargerdarbok fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum
rékum. Gera skal grein fyrir frdvikum a nzaesta adalfundi félagsins.

Fundurinn sampykkti eftirfarandi tillogur um breytingar a sampykktum:
a) Tillaga um breytingu a 3. mgr. 9. gr.
3. mgr. 9. gr. ordist svo:

,Hluthafi getur latid umbodsmann seaekja hluthafafund fyrir sina hénd. Umbodsmadur skal leggja
fram skriflegt eda rafraeent umbod og skal pad dagsett.”

b) Tillaga um breytingu a 4. mgr. 9. gr.

4. mgr. 9. gr. ordist svo:



,Hluthafa er heimilt ad saekja fund dsamt radgjafa. Rddgjafi hefur hvorki malfrelsi, tillbgurétt né
atkvaedisrétt d hluthafafundum. Hluthafa er heimilt ad gefa rddgjafa sinum ordid fyrir sina
hénd.”

c) Tillaga um breytingu a 2. mgr. 10. gr.
2. mgr. 10. gr. ordist svo:

,Til adalfundar skal boda med auglysingu sem birt er i utvarpi og dagbl6dum eda & annan
sannanlegan hdtt med skemmst tveggja vikna fyrirvara en lengst fiégurra vikna fyrirvara. P6 mad
halda adalfund sem bodadur er med skemmst einnar viku fyrirvara ef hluthafar, sem rdada yfir
a.m.k. 90% af hlutafé, sampykkja pad fyrirfram skriflega. Fundarefnis skal getid i fundarbodi.”

d) Tillaga um breytingu a 1. mgr. 12. gr.
1. mgr. 12. gr. ordist svo:

LAukafund skal halda pegar bankardd telur pess pérf. Boda skal til aukafundar innan 14 daga ef
kjiornir endurskodendur eda hluthafar sem rdda yfir minnst 1/20 hlutafjdrins krefjast pess
skriflega og greina fundarefni.”

e) Tillaga um breytingu a 2. mgr. 12. gr.
2. mgr. 12. gr. ordist svo:

, Til aukafunda skal boda med minnst viku fyrirvara og lengst fiégurra vikna fyrirvara. Boda skal
aukafundi med auglysingu sem birt er i utvarpi og dagbl6dum eda d annan sannanlegan hdtt.
Um légmeeti aukafunda skulu gilda sému reglur og um légmeeti adalfundar, sbr. 3. mgr. 10. gr.”

f) Tillaga um breytingu a 1. mgr. 14. gr.
1. mgr. 14. gr. ordist svo:

»Hver hluthafi @ rétt ¢ ad fa dkvedid mdl tekid til medferdar & hluthafafundi, ef hann gerir
skriflega eda rafraena kréfu um pad til bankardds med pad Iéngum fyrirvara, ad unnt sé ad taka
mdlid & dagskrd fundarins. Tilkynna skal um frambod til bankardds med minnst fimm daga
fyrirvara.”

g) Tillaga um breytingu a 2. mgr. 14. gr.
2. mgr. 14. gr. ordist svo:

LI fundarbodi skal tilgreina mdlefni pau sem taka d til medferdar ¢ hluthafafundi. Viku fyrir
hluthafafund (annan en adalfund) hid skemmsta skulu dagskrd og endanlegar tillégur lagdar
fram hluthéfum til synis @ skrifstofu bankans. Tveimur vikum fyrir adalfund hid skemmsta (nema
hluthafar sem rdda yfir a.m.k. 90% af hlutafé hafi sampykkt styttri bodunarfrest) skulu dagskrd,
endanlegar tillbgur, drsreikningur, samstaedureikningur, skyrsla  bankardds, skyrsla
endurskodanda, og tillogur bankardds um starfskjarastefnu lagdar fram hluthéfum til synis d
skrifstofu bankans og samtimis send sérhverjum skrédum hluthafa sem pess éskar. A sama stad



skulu upplysingar um frambjodendur til bankardds liggja frammi tveimur dégum fyrir
hluthafafund.”

h) Tillaga um breytingu & 2. mgr. 18. gr.
2. mgr. 18. gr. ordist svo:

,Vid kjor bankarddsmanna skal horft til pess ad tryggja ad bankarddid sem heild hafi yfir ad rdda
godri pekkingu @ bankastarfsemi. Jafnframt skal pess gaett ad hlutfall hvors kyns, baedi medal
adalmanna og varamanna, sé ekki laegra en 40%. bPd skulu hlutféll kynja i stjorn og varastjorn i
heild vera sem jéfnust. Hafi framangreind kynjahlutféll ekki nddst i kosningu til bankardds d
adalfundi getur bankardd bodad til hluthafafundar og lagt fram tillogu um nyja kosningu
adalmanna eda varamanna sem felur i sér ad framangreindum kynjahlutféllum verdi ndd.”

i) Tillaga um breytingu a 1. mgr. 22. gr.
1. mgr. 22. gr. ordist svo:

LA adalfundi skal kjésa einn l6ggiltan endurskodanda eda endurskodunarfyrirtaeki til eins drs i
senn. Endurskodandi skal rannsaka reikninga félagsins og 6ll reikningsgégn fyrir hvert starfsdr og
skal hann hafa adgang ad 6llum békum félagsins og skjélum i peim tilgangi.”

j) Tillaga um breytingu a 1. mgr. 24. gr.
1. mgr. 24. gr. ordist svo:

,Endurskodandi skal endurskoda drsreikning bankans og samstaedureikning i samraemi vid 16g og
goda endurskodunarvenju. Endurskodandi skal ad lokinni endurskodun drita drsreikninginn og
samstadureikninginn og skulu dritanirnar fylgja drsreikningnum og samstaedureikningnum.”

k) Tillaga um breytingu a 2. mgr. 24. gr.
2. mgr. 24. gr. ordist svo:

,Endurskodadur og undirritadur drsreikningur dsamt skyrslu bankardds skal sendur
Fjgrmdlaeftirlitinu innan tiu daga frad undirritun en i siGasta lagi premur mdanudum eftir lok
reikningsdrs.”

Fundurinn sampykkti tillogu um ad eftirtaldir einstaklingar verdi kjornir adal- og varamenn i
bankardd Landsbankans hf. fram til naesta adalfundar.

Adalmenn:

Tryggvi Palsson

Danielle Pamela Neben
Eva Soley Gudbjornsdottir
Helga Bjork Eiriksdottir
Jéhann Hjartarson

Jén Sigurdsson

Kristjan b. Davidsson



Varamenn:

Ragnar Larus Gunnarsson
Tinna Laufey Asgeirsdéttir

Jafnframt var Tryggvi Palsson kosinn formadur bankarads.

Fundurinn sampykkti ad kjésa Rikisendurskodun sem endurskodanda félagsins fyrir fjarhagsarid
2014,

Fundurinn sampykkti ad pdéknun almennra bankaradsmanna fyrir timabilid fram til naesta
adalfundar skuli vera kr. 350.000 & manudi, greitt i samraemi vid launagreidslur til bankamanna.
pPoknun bankaradsformanns skal vera kr. 600.000 og pdknun varaformanns kr. 425.000 3
manudi. Péknun til hvers bankarddsmanns fyrir storf i undirnefndum bankarads skal vera kr.
100.000 @ manudi. Péknun til varamanna skal vera kr. 175.000 fyrir hvern setinn fund, en pd
aldrei haerri en pdknun adalmanna innan hvers manadar.



