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1. Akvordun um greidslu ards og medferd hagnadar a reikningsarinu 2015
(lidur nr. 3 i dagskra)

Bankarad leggur til vid adalfund ad greiddur verdi ardur til hluthafa vegna reikningsarsins 2015 sem
nemur samtals 1,20 krénu & hlut. Ardurinn verdi greiddur med 2 jéfnum greidslum sem hvor um sig
nemur 0,60 kréonum 4 hlut. Gjalddagi fyrri greidslu skal vera 20. april 2016 og skal st greidsla mida
vi0 hlutaskrd i lok 14. april 2016. Gjalddagi seinni greidslu skal vera 21. september 2016 og skal su
greidsla mida vid hlutaskra i lok 15. september 2016. Samtals ardgreidsla midad vid utistandandi hluti
nemur pvi 28.538 milljénum kréna, sem samsvarar um 78% af hagnadi arsins.

Ardgreidslur a arinu 2016:

I II
Krénur a hlut 0,60 0,60
Ardsréttindadagur 14.4.2016 15.9.2016
Gjalddagi 20.4.2016 21.9.2016

2. Tillaga bankarads um starfskjarastefnu 16gé fram til sampykktar
(lidur nr. 4 i dagskra)

Bankarad leggur til ad adalfundur sampykki eftirfarandi starfskjarastefnu:
1. gr. Markmio

Landsbankinn hf. leggur dherslu 4 ad rada til sin og hafa { sinum rédum framurskarandi starfsfélk.
Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja Landsbankanum ad eftirséknarverdum kosti fyrir
heeft starfsfélk og bar med tryggja samkeppnisheefni bankans, frampréun og vidunandi ardsemi.
Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til 6edlilegrar
dheettuseekni. Bankinn leggur aherslu & ad starfskjor stjornenda og annarra starfsmanna séu
samkeppnishzeef en p6 ekki leidandi. Vid dkvordun um starfskjor skal horft til abyrgdar og drangurs og
geett ad vidurkenndum jafnréttissjonarmidum.

[ samreemi vid 79. gr. a. { 16gum nr. 2/1995, um hlutaféldg, skal starfskjarastefna bankans 16gd fram til
sampykktar & adalfundi.

2. gr. Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd Landsbankans er skipud bremur bankarddsménnum. Hlutverk starfskjaranefndar
er ad vera leidbeinandi fyrir bankardd og bankastjéra um starfskjor helstu stjérnenda bankans og
radgefandi um starfskjarastefnu. Skal nefndin fylgjast med pvi ad starfskjor helstu stjérnenda bankans
séu innan ramma starfskjarastefnunnar og gefa bankarddi skyrslu par um arlega i tengslum vio
adalfund félagsins. Jafnframt skal nefndin fylgjast med préun launasamninga, starfsmannafjolda og
launattgjalda. Bankarad hefur sett nefndinni starfsreglur par sem nanar er kvedid a um hlutverk
hennar.
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3. gr. Starfskjor bankaradsmanna

Bankaradsmonnum skal greidd fost manadarleg péknun i samreemi vid akvordun adalfundar ar
hvert, svo sem kvedid er & um i 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutafélég. Vid akvérdun um fjarhaed
pboéknunar skal taka mid af peim tima sem bankaradsmenn verja til starfans, peirri abyrgd sem a
peim hvilir og afkomu félagsins. Starfskjaranefnd gerir rokstudda tilloégu til bankardds um péknun
bankaradsmanna fyrir komandi starfsar. Bankarad tekur afstodu til tilldgu starfskjaranefndar og gerir
endanlega tilldgu um pdéknunina sem 16g0d er fyrir adalfund. Bankinn greidir jafnframt ferdakostnad
vegna starfa bankarddsmanna sem hafa 16gheimili utan héfudborgarsvaedisins. Oheimilt er ad gera
starfslokasamninga vid bankaradsmenn.

4. gr. Starfskjor helstu stjérnenda

Starfskjor helstu stjéornenda skulu vera samkeppnisheef vid kjor stjéornenda { steerri fyrirtzekjum a
fjarmalamarkadi og dkvedin { samreemi vid 10g, en p6 ekki leidandi.

5. gr. Breytilegir kjarapaettir

Landsbankinn hf. hefur ekki tekid upp kaupaukakerfi fyrir starfsmenn sina. Ef bankardad hyggst taka
upp slikt kerfi innan samsteedu bankans parf adur ad fa sampykki hluthafafundar.

6. gr. Upplysingagjof

Landsbankinn gerir grein fyrir kjérum bankaradsmanna og helstu stjérnenda bankans i arsskyrslu
sinni.

Starfskjarastefnu pessa skal birta a vefsidu bankans.

7. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna Landsbankans er sampykkt af bankaradi. Starfskjarastefnan skal jafnframt tekin til
afgreidslu & adalfundi bankans og borin undir fundinn til sampykktar eda synjunar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagdar fyrir
hluthafafund til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir bankann og bankardd. Bankardd skal feera til bdkar f
fundargerdarbodk fravik fra starfskjarastefnunni og skulu bau fravik studd greinargédum rokum. Gera
skal grein fyrir fravikum & neesta adalfundi félagsins.

Tillogur til breytinga & sampykktum (lidur nr. 5 i dagskrd)

Engar tillogur hafa borist um breytingar 4 sampykktum.

Kosning bankarads (lidur nr. 6 i dagskra)
Fyrir adalfundi Landsbankans hf. liggur tillaga um ad eftirtaldir einstaklingar verdir kjornir

adal- og varamenn { bankarad Landsbankans hf. fram til neesta adalfundar.

Adalmenn: Varamenn:
Helga Bjork Eiriksdoéttir Asbjorg Kristinsdottir
Berglind Svavarsdottir Einar Pér Bjarnason

Birgir Bjorn Sigurjénsson

Danielle Pamela Neben

Hersir Sigurgeirsson Jafnframt er lagt til a0 Helga Bjork Eiriksdéttir
Jén Gudmann Pétursson verQi kjorin formadur bankarads.

Magnus Pétursson
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5. Kosning endurskodanda (lidur nr. 7 i dagskrd)

Lagt er til ad adalfundur kjési Rikisendurskodun sem endurskodanda félagsins fyrir fjarhagsarid 2016.

6. Akvordun um péknun til bankaradsmanna fyrir naesta kjortimabil
(lidur nr. 8 i dagskra)

Lagt er til a0 péknun til almennra bankarddsmanna fyrir timabilio fram til neesta adalfundar skuli vera
kr. 350.000 & manudi, greitt { samraemi vid launagreidslur til bankamanna. Péknun bankaradsformanns
skal vera kr. 600.000 og péknun varaformanns kr. 425.000 & manudi. Péknun til hvers bankaradsmanns
sem skipadur er i undirnefnd bankardds, sbr. 8. gr. starfsreglna bankarads, skal vera kr. 100.000 &
manudi fyrir hverja nefnd sem vidkomandi bankaradsmadur er skipadur {. Péknun til varamanna skal
vera kr. 175.000 fyrir hvern setinn fund, en p6 aldrei heerri en péknun adalmanna innan hvers manadar.

7. Heimild til kaupa a eigin hlutum (lidur nr. 9 i dagskra)

Lagt er til ad hluthafafundur sampykki i samreemi vid 55. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995 heimild pess
efnis a0 Landsbankinn hf. eignist eigin hluti allt ad 10% af nafnverdi hlutafjar. Leegsta og heesta
fjarheed sem Landsbankinn hf. ma reida fram sem endurgjald fyrir hvern hlut skal vera békfzert virdi
hvers hlutar, p.e. samsvara hlutfalli a milli eigin fjar sem tilheyrir hluth6fum bankans og hlutafjar,
samkveemt sidasta birta arsuppgjori eda arshlutauppgjori adur en kaup a eigin hlutum fara fram.
Heimild pessi gildir fram ad adalfundi Landsbankans hf. arid 2017. Radstéfun Landsbankans hf. &
eigin hlutum sem keyptir verda & grundvelli pessarar heimildar er had sampykki hluthafafundar.

8. Onnur mal

a. Lagter til ad bankaradi verdi falid ao setja i starfsreglur sinar akveedi um samkeppnislegt sjalfstaedi
Landsbankans hf. gagnvart 66rum vidskiptabdénkum i eigu rikisins.
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