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TILLOGUR TIL ADALFUNDAR

1. Akvordun um greidslu ards og medferd hagnadar a reikningsarinu 2013
(lidur nr. 3 i dagskrd)

Bankarad leggur til vio adalfund ad greiddur verdi ardur til hluthafa vegna reikningsdrsins 2013 sem nemur
0,84 krénum a hlut, sem samsvarar um 70% af hagnadi drsins. Mioa skal vid hlutaskra i lok 19. mars 2014
o0g ad ttborqunardagur verdi 26. mars 2014.

2. Tillaga bankarads um starfskjarastefnu l6gd fram til sampykktar (lidur nr.
4 i dagskra)
Bankarad leggur til ad adalfundur sampykki eftirfarandi starfskjarastefnu:
1. gr. Markmio

Landsbankinn hf. leggur dherslu d ad rada til sin og hafa i sinum ré6dum framiirskarandi starfsfélk. Markmio
starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja Landsbankanum ad eftirséknarveroum kosti fyrir haeft starfsfolk og
bar med tryggja samkeppnishaefni bankans, framproun og viounandi ardsemi. Starfskjarastefnan skal studla
ad heilbrigoum rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til dedlilegrar dhaettusakni. Bankinn leggur dherslu
a a0 starfskjor stjornenda og annarra starfsmanna séu samkeppnishaf en po ekki leidandi. Vid dkvoroun um
starfskjor skal horft til dbyrgdar og drangurs og geett ad vidurkenndum jafnréttissjonarmioum.

I samrami vid 79. gr. a. i logum nr. 2/1995, um hlutafélog, skal starfskjarastefna bankans 16gd fram til
sampykktar d adalfundi.

2. gr. Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd Landsbankans er skipud premur bankardadsmonnum. Hlutverk starfskjaranefndar er ad
vera leidbeinandi fyrir bankardd og bankastjora um starfskjor helstu stjérnenda bankans og radgefandi um
starfskjarastefnu. Skal nefndin fylgjast med pvi ad starfskjor helstu stjérnenda bankans séu innan ramma
starfskjarastefnunnar og gefa bankarddi skyrslu par um drlega i tengslum vid adalfund félagsins. Jafnframt
skal nefndin fylgjast med préoun launasamninga, starfsmannafjolda og launatitgjalda. Bankardd hefur sett
nefndinni starfsreglur par sem ndanar er kvedio d um hlutverk hennar.

3. gr. Starfskjor bankaradsmanna

Bankaradsmonnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid dkvoroun adalfundar dr hvert, svo
sem kvedid er a um i 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutafélég. Vio dkvéroun um fjdrhed pdknunar skal taka
mio af peim tima sem bankarddsmenn verja til starfans, peirri dbyrgd sem a peim hvilir og afkomu félagsins.
Starfskjaranefnd gerir rékstudda tillogu til bankarads um poknun bankardadsmanna fyrir komandi starfsar.
Bankarad tekur afstoou til tillogu starfskjaranefndar og gerir endanlega tillogu um péknunina sem 16go er
fyrir adalfund. Bankinn greidir jafnframt ferdakostnad vegna starfa bankardadsmanna sem hafa logheimili
utan hofudborgarsvadisins. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid bankarddsmenn.

4. gr.Starfskjor helstu stjéornenda

Starfskjor helstu stjérnenda skulu vera samkeppnishaef vi0 kjor stjérnenda i staerri fyrirtekjum a
fjarmalamarkadi og dakvedin i samraemi vid 16g, en po ekki leidandi.

5. gr. Breytilegir kjarapaettir

Landsbankinn hf. hefur ekki tekio upp kaupaukakerfi fyrir starfsmenn sina. Ef bankaraod hyggst taka upp slikt
kerfi innan samstaedu bankans parf adur ad fa sampykki hluthafafundar.



6. gr. Upplysingagjof

Landsbankinn gerir grein fyrir kjérum bankaradsmanna og helstu stjérnenda bankans i drsskyrslu sinni.
Starfskjarastefnu pessa skal birta d vefsiou bankans.

7. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna Landsbankans er sampykkt af bankarddi. Starfskjarastefnan skal jafnframt tekin til
afgreidslu da adalfundi bankans og borin undir fundinn til sampykktar eda synjunar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en drlega og skulu breytingar pa lagoar fyrir hluthafafund
til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir bankann og bankardd. Bankardd skal fera til bokar i fundargerdarbdok
fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargéoum rékum. Gera skal grein fyrir fravikum
a naesta adalfundi félagsins.

Tillogur til breytinga & sampykktum (lidur nr. 5 i dagskra )

Bankarad leggur til ad eftirfarandi breytingar verdi gerdar a sampykktum bankans i pvi skyni
ad samreema betur akveedi peirra vid gildandi 16g nr. 2/1995, um hlutafélog, 16g nr. 161/2002, um
fjarmalafyrirteeki, og 16g nr. 3/2006, um arsreikninga:

a) Tillaga um breytingu & 3. mgr. 9. gr.
3. mgr. 9. gr. ordist svo:

,Hluthafi getur latid umbodsmann sakja hluthafafund fyrir sina hénd. Umbodsmadur skal leggja fram
skriflegt eda rafraent umbod og skal pad dagsett.”

b) Tillaga um breytingu a 4. mgr. 9. gr.
4. mgr. 9. gr. ordist svo:

,Hluthafa er heimilt ad szkja fund dsamt radgjafa. Radgjafi hefur hvorki malfrelsi, tillogurétt né atkvaedisrétt
d hluthafafundum. Hluthafa er heimilt ad gefa radgjafa sinum ordid fyrir sina hond.”

c) Tillaga um breytingu a 2. mgr. 10. gr.
2. mgr. 10. gr. ordist svo:

,Til adalfundar skal boda med auglysingu sem birt er i titvarpi og dagblédum eda d annan sannanlegan hdtt
med skemmst tveggja vikna fyrirvara en lengst fjogurra vikna fyrirvara. b6 ma halda adalfund sem bodadur er
med skemmst einnar viku fyrirvara ef hluthafar, sem rada yfir a.m.k. 90% af hlutafé, sampykkja pad fyrirfram
skriflega. Fundarefnis skal getid i fundarbodi.”

d) Tillaga um breytingu & 1. mgr. 12. gr.
1. mgr. 12. gr. ordist svo:

LAukafund skal halda pegar bankarad telur pess porf. Boda skal til aukafundar innan 14 daga ef kjornir
endurskodendur eda hluthafar sem rdda yfir minnst 1/20 hlutafjarins krefjast pess skriflega og greina
fundarefni.”

e) Tillaga um breytingu a 2. mgr. 12. gr.
2. mgr. 12. gr. ordist svo:

,Til aukafunda skal boda med minnst viku fyrirvara og lengst fjogurra vikna fyrirvara. Boda skal aukafundi
med auglysingu sem birt er { titvarpi og dagblodum eda a annan sannanlegan hatt. Um logmeeti aukafunda
skulu gilda sému reglur og um l6gmeeti adalfundar, sbr. 3. mgr. 10. gr.”

f) Tillaga um breytingu & 1. mgr. 14. gr.
1. mgr. 14. gr. ordist svo:

,Hver hluthafi d rétt d ad fa dkvedido madl tekid til medferdar d hluthafafundi, ef hann gerir skriflega eda
rafrena krofu um pad til bankardds med pad léngum fyrirvara, ad unnt sé ad taka malid a dagskrd fundarins.
Tilkynna skal um frambod til bankardds med minnst fimm daga fyrirvara.”



g) Tillaga um breytingu & 2. mgr. 14. gr.
2. mgr. 14. gr. ordist svo:

LI fundarbodi skal tilgreina mdlefni pau sem taka d til medferdar d hluthafafundi. Viku fyrir hluthafafund
(annan en adalfund) hid skemmsta skulu dagskra og endanlegar tillogur lagdar fram hluthéfum til synis
a skrifstofu bankans. Tveimur vikum fyrir adalfund hi0 skemmsta (nema hluthafar sem rada yfir a.mk.
90% af hlutafé hafi sampykkt styttri bodunarfrest) skulu dagskrd, endanlegar tillogur, drsreikningur,
samstaedureikningur, skyrsla bankarads, skyrsla endurskodanda, og tillogur bankardds um starfskjarastefnu
lagdar fram hluthofum til synis a skrifstofu bankans og samtimis send sérhverjum skradum hluthafa sem pess
oskar. A sama stad skulu upplysingar um frambjédendur til bankardds liggja frammi tveimur dégum fyrir
hluthafafund.”

h) Tillaga um breytingu & 2. mgr. 18. gr.
2. mgr. 18. gr. ordist svo:

,Vid kjor bankaradsmanna skal horft til pess ad tryggja ad bankarddio sem heild hafi yfir ad rada géori
bekkingu a bankastarfsemi. Jafnframt skal pess gaett ad hlutfall hvors kyns, badi medal adalmanna og
varamanna, sé ekki legra en 40%. Pd skulu hlutféll kynja i stjérn og varastjorn i heild vera sem jéfnust.
Hafi framangreind kynjahlutféll ekki nadst i kosningu til bankarads a adalfundi getur bankardd bodad
til hluthafafundar og lagt fram tillogu um nyja kosningu adalmanna eda varamanna sem felur i sér ad
framangreindum kynjahlutféllum verdi nad.”

i) Tillaga um breytingu & 1. mgr. 22. gr.
1. mgr. 22. gr. ordist svo:

LA adalfundi skal kjésa einn loggiltan endurskodanda eda endurskodunarfyrirtzeki til eins drs i senn.
Endurskodandi skal rannsaka reikninga félagsins og 6ll reikningsgdgn fyrir hvert starfsar og skal hann hafa
adgang ad 6llum békum félagsins og skjolum 1 peim tilgangi.”

j) Tillaga um breytingu & 1. mgr. 24. gr.
1. mgr. 24. gr. ordist svo:

,Endurskodandi skal endurskoda drsreikning bankans og samstzdureikning i samraemi vid 16g og géda
endurskodunarvenju. Endurskodandi skal ad lokinniendurskodun drita drsreikninginn og samstadureikninginn
og skulu dritanirnar fylgja drsreikningnum og samstadureikningnum.”

k) Tillaga um breytingu a 2. mgr. 24. gr.
2. mgr. 24. gr. ordist svo:

,Endurskodadur og undirritadur drsreikningur dsamt skyrslu bankardds skal sendur Fjarmdlaeftirlitinu
innan tiu daga fra undirritun en i sidasta lagi premur manudum eftir lok reikningsdrs.”

Kosning bankarads (lidur nr. 6 i dagskra)

Fyrir adalfundi Landsbankans hf. liggur tillaga um a0 eftirtaldir einstaklingar verdir kjérnir adal- og
varamenn i bankardd Landsbankans hf. fram til naesta adalfundar.

Adalmenn: Varamenn:

Tryggvi Palsson Ragnar Larus Gunnarsson

Danielle Pamela Neben Tinna Laufey Asgeirsdéttir

Eva Séley Gudbjornsdottir

Helga Bjork Eiriksdoéttir Jafnframt er lagt til ad Tryggvi Palsson
Jéhann Hjartarson verdi kosinn formadur bankarads.

Jén Sigurdsson
Kristjan b. Davidsson



5.

6.

Kosning endurskodanda (lidur nr. 7 i dagskrd )

Lagt er til ad adalfundur kjosi Rikisendurskodun sem endurskodanda félagsins fyrir fjarhagsarié 2014.

Akvordun um péknun til bankaradsmanna fyrir naesta kjortimabil
(lidur nr. 8 i dagskra)

Lagt er til ad péknun almennra bankarddsmanna fyrir timabilid fram til neesta adalfundar skuli vera kr.
350.000 & manudi, greitt { samreemi vid launagreidslur til bankamanna. Péknun bankaradsformanns
skal vera kr. 600.000 og péknun varaformanns kr. 425.000 & manudi. Péknun til hvers bankaradsmanns
fyrir storf 1 undirnefndum bankarads skal vera kr. 100.000 & manudi. Péknun til varamanna skal vera
kr. 175.000 fyrir hvern setinn fund, en p6 aldrei heerri en péknun adalmanna innan hvers manadar.
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