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Fleiri merki um aukinn slaka a
vinnumarkaoi

Samkvamt tolum Hagstofunnar er detlad ad 206.500 manns hafi verid d
vinnumarkadi i september 2019, sem jafngildir 80,3% atvinnupdtttoku. Af peim
voru um 199.900 manns starfandi og 6.700 atvinnulausir. Atvinnulausir voru
3.600 fleiri en [ september 2018 og var atvinnuleysi 3,2% af vinnuafli pann
mdnud samanborid vid 1,5% i september [ fyrra.
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koma fram i t6lum um atvinnuleysi & naestu
manudum.

Atvinnupdtttaka minnkar dfram

Atvinnupatttaka minnkadi toluvert fra vori 2017
fram & mitt ar 2018 og var 81,1% & 3. arsfjoroungi i
ar samanborid vid 82,4% 4 sama tima i fyrra.

Sé litid & 12 manada medaltal drost atvinnupatttaka
saman um 0,3 prosentustig fra september 2018 til
sama tima 2019. A bennan mzlikvarda er
atvinnupatttaka na svipud og var i upphatfi arsins
2015. P4 tok hiin ad aukast mikid en droést sidan
saman aftur 4 sidasta ari.

Mikil minnkun atvinnupatttoku kann ad vera
akvedid merki um dulid atvinnuleysi par sem
jadarhopar a vinnumarkadi kjosa ad fara 1t af
markadnum i stad pess ad standa i erfidri leit ad
storfum.

Vinnutimi sté6dugur

Vikulegur vinnutimi var ad jafnadi 38,7 stundir i
september sem er 0,8 stundum meira en fyrir ari. Sé
midad vid 12 manada medaltal var vinnutiminn n i
september 39,1 stundir sem er 0,1 stundum styttra
en i september 2018.

Aframhaldandi aukning i vinnuaflsnotkun d 3.
drsfjordungi

Séu breytingar 4 fjolda starfandi og vikulegum
vinnutima teknar saman jokst vinnuaflsnotkun
samfellt 4 4rinu 2018 og einnig 4 1. og 2.
arsfjoroungi 2019. Meginskyringuna var a0 finna i
sifellt auknum fj6lda starfandi & vinnumarkadi.
Pannig jokst fjoldi unninna stunda um 2,6% milli
ara a fyrsta arsfjoroungi i ar og 2,7% a 6drum.
Vinnutimi styttist hins vegar 4 bAdum timabilum.
Aukning vinnuaflsnotkunar er jafnan talin merki um
sterkan vinnumarkad.

A 3. arsfjoroungi snerist préunin nokkud vid. Fjolda
starfandi feekkadi um 0,4% milli 4ra og er pad i
fyrsta sinn sidan & 4. arsfjoroungi 2011 sem fjoldi
starfandi dregst saman milli ara. Medalfjolda
vinnustunda fjolgadi hins vegar um 0,1% milli ara.
Alls drost fjoldi unninna vinnustunda pvi saman um
0,3% a pessu timabili.
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Utlendingar skipta miklu mali

Mikill kraftur hefur verid i innflutningi erlends
vinnuafls 4 sidustu arum. Fra fyrsta arsfjoroungi
2016 til og med annars arsfjordungs 2019 voru
adfluttir erlendir rikisborgarar umfram brottflutta 4
aldrinum 20-59 ara alls um 18.600 samkvaemt
tolum Hagstofunnar. Utanumhald yfir tolfraedi
brottfluttra er ekki jafn areidanlegt og yfir adflutta.
Tolur Hagstofunnar syna hins vegar ad erlendum
rikisborgurum hér 4 landi 4 6llum aldri hefur fjolgad
um u.p.b. 20 psund manns 4 pessum tima pannig
ad par er um ageett samrami ad rada.

A sama tima hefur starfandi folki samkvaemt
vinnumarkadskonnun Hagstofunnar fjolgad um
u.b.b. 18 ptisund. Pad litur pvi at fyrir ad erlent
starfsfolk eigi verulegan hlut i fjolgun starfandi f6lks
a timabilinu.

Adfluttum erlendum rikisborgurum umfram
brottflutta var enn ad fjolga 4 2. arsfjéroungi i ar og
pvi virdist naverandi samdrattur i efnahagslifinu
ekki hafa haft mikil ahrif & patttoku erlendra
starfsmanna, allavega ekki enn sem komio er.

Aukin svartsyni stjéornenda fyrirtekja

Nidurstodur sidustu konnunar Gallup medal
stjornenda 400 staerstu fyrirtaekja landsins fra pvi i
september syna ad 14% fyrirtaekja buast vid fjolgun
starfsmanna 4 neestu sex manudum og 24% vio
faekkun.

Pannig geeti starfsmonnum fyrirtakja i landinu
feekkad um 0,5% a nastu sex manudum ef marka méa
konnunina en priggja manada gomul konnun gaf til
kynna 4form um 0,4% feekkun. Fyrir allan almenna
vinnumarkadinn pydir petta ad storfum geeti feekkad
um 700 4 nestu sex manudum. Fjolgunin yrdi
pannig um 200 hja peim sem aforma fjolgun en
feekkunin um 900 hja peim sem aforma faekkun.

Séd r annarri att birti Hagstofa {slands nylega tolur
um ad u.p.b. 4.500 storf hafi verid laus a
vinnumarkadi hér & landi a pridja arsfjoroungi 2019.
A sama tima er talid ad um 237.000 storf hafi verid
monnud. Midad vid betta er hlutfall lausra starfa
teeplega 2% um pessar mundir.
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Toluvero ovissa framundan um

vinnumarkao

Fjoldi uppsagna i lok 3. arsfjordungs hefur
vantanlega aukid nokkud a svartsyni um préun
vinnumarkadar. I pessu sambandi beinast augun
fyrst og fremst ad ferdapjonustu, en einnig ad
byggingamarkadi. Spurningin um naestu lodnuvertio
skiptir lika miklu sums stadar & landinu.

Liklegt m4 telja ad atvinnuleysi muni aukast
eitthvad 4 naestu misserum, po6 ekki eins mikid og
reikna matti med 4 timabili. Hagfraedideild reiknar
med ad skrad atvinnuleysi verdi 3,6% i ar, 4% a
arinu 2020 og 3,5% & &runum 2021 0g 2022.

Launapréun dfram med svipudum haetti

Eftir kroftuga heekkun launa sidustu ar hefur proun
launa verid mun hoflegri pad sem af er ari.
Samkvaemt tolum Hagstofunnar heekkadi
launavisitalan um 4,3% milli 3. arsfjéroungs 2018
0g 2019 en bad er minnsta arsbreyting fra pvi i
upphafi arsins 2010. Hekkunartaktur launa 4
arsgrundvelli hafdi verid nokkud stodugur i rimlega
7% iu.p.b. ar, fra vori 2017 fram a vor 2018, en
leekkadi p4 nidur i kringum 6% og er nti kominn
nidur i 4%. Kjarasamningar 4 almenna markadnum
i vor 16gdu linurnar fyrir préun naestu ara og pvi
gerum vid rad fyrir ad laun proist afram med
svipudum haetti og verid hefur sidustu manudi.

Kaupmattur stédugur - aldrei verid meiri

bratt fyrir minni launabreytingar hefur kaupmattur
launa verid stodugur undanfarna manudi, en hann
jokst litillega eftir ad samningarnir voru gerdir.
Kaupmattur var pannig 1,2% meiri nu i september
en i september 2018. Fra arsbyrjun 2015 hefur
kaupmattur launavisitolu aukist um 26,2%, eda
u.p.b. 6% 4 ari. bad er verulega mikil aukning, baedi
sogulega séd og 1 samanburdi vid 6nnur lond. Séd i
lengri tima samhengi hefur kaupmattur launa aldrei
verid meiri. N i september var kaupmattur pannig
um 26% haerri en hann var mestur 4 arunum fyrir
hrun.

Nygerdir kjarasamningar

I byrjun april nadust kjarasamningar milli sterstu
félaganna innan ASI og samtaka atvinnulifsins.
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Samningarnir folu i sér kronutoluhaekkanir, akvaedi
um styttingu vinnutima og par ad auki gaf Launapréun mismunandi hépa
rikisstjornin at yfirlysingu um beett kjor & ymsum
svidum, m.a. leekkun skatta par sem fyrstu skrefin

veroOa tekin ni um aramot. 6%
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samningsins verdi ad medaltali 3-4% a ari. Enn sem
komid er eru ekki mikil merki um launaskrio i
kjolfar samningsins.

Fjéldi kjarasamninga eftir

bratt fyrir ad kjarasamningar a almenna
markadnum séu stor afangi verdur ekki fram hja pvi
litid ad mestallur opinberi markadurinn er nt med
lausa samninga og hefur hvorki gengio né rekio i
vidraedum vidast hvar a peim vettvangi fra pvi i vor.

bad hefur komid i 1j6s ad storir hopar 4 opinberum
markadi hafa ekki mikinn 4huga 4 ad nota
samningana 4 almenna markadnum sem fyrirmynd.
Svo virdist sem einkum sé reett um styttingu
vinnutima i peim vidraedum sem hafa verid i gangi.

Laun stéru hépanna

Sé litid 4 launabreytingar stéru hopanna 4
vinnumarkadi 4 einu ari, fra 2. arsfjordungi 2018 til
2. arsfjoroungs 2019, ma sja ad launahaekkanir a Launapréun
almenna markadnum voru ivid minni en 4 peim 140 Visitala, jandar 2015 = 100
opinbera. Munurinn nemur u.p.b. 0,3 —
prosentustigum. 130 I

Kjarasamningar 4 almenna markadnum runnu t i 120 ,’
lok sidasta ars og nyr samningur var gerdur fyrir 7 ol
steerstan hluta markadarins i byrjun april. 110 g
Samningar 4 opinbera markadnum runnu flestir at 4 /

1. og 2. arsfjoroungi og hafa nyir samningar ekki 100
verid gerdir enn. Launabreyting milli 1. og 2.
arsfjoroungs i ar var pvi edli mélsins samkveemt
mun meiri & almenna markadnum en 4 peim
opinbera. Munurinn er um 2 prosentustig.
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Sagan synir 6tviraett ad launapréun 4 opinbera og
almenna markadnum er mjog svipud til lengri tima
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litid. Yfir styttri timabil er alltaf um einhverjar
sveiflur ad rada en paer hafa tilhneigingu til ad
jafnast Gt. Sé midad vid breytingu fra upphafi arsins
2015 ho6fdu laun opinberra starfsmanna haekkad um
36,4% a medan pau hofou haekkad um 39% a
almenna markadnum. Munurinn 4 peim timapunkti
var pannig 2,6 prosentustig sem nu skyrist alfarid af
mismunandi timapunktum kjarasamninga pessara
hépa. Pad mé pvi sla pvi fostu ad laun storu
hépanna & vinnumarkadi muni jafnast og halda
afram ao proast med svipudum haetti.

Verdi nidurstada samninga opinberra starfsmanna
alika og 4 almenna markadnum hvad almennar
launahekkanir ahraerir gerum vid rad fyrir ad
launavisitalan haekki um 4,7% i ar, 4,2% a naesta ari,
6% & arinu 2021 0g 4,9% a arinu 2022.

Skattkerfisbreytingar munu skipta madli

Um neestu dramot verda fyrstu skrefin stigin 1 att ad
pvi ad koma & fot priggja prepa skattkerfi med nyju
lagtekjuprepi. Midad er vid ad peer breytingar muni
laekka skattgreidslur tekjuleegsta hopsins um 10
pasund kronur 4 manudi.

Sé 1itid einangrad a ahrif kjarasamningsins & fyrsta
rima arinu, p.e. tver fyrstu launahakkanirnar og
aeetladar breytingar 4 tekjuskatti og midad vid 350
pus. kr. manadartekjur, segir lauslegt mat ad launin
muni haekka beint um 11,7% og radstéfunartekjur
um 12,9% 4 pessu rima ari, verdi skattbreytingarnar
komnar til framkvaemda. Midad vid verdbolguspar
mun petta fela i sér verulega kaupmattaraukningu
fyrir hopa med tekjur 4 pessu bili. Aukning
kaupmaéttar baedi launa og radstéfunartekna
minnkar svo eftir pvi sem laun og tekjur eru heerri.
Baedi kjarasamningurinn og leegri skattar 4 laegstu
tekjur nytast pvi lagtekjufolki betur en 66rum
hépum.

Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsmonnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild@landsbankinn.is)
og byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum 4 peim tima sem greiningin var unnin. Mat & beim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfradideildar Landsbankans 4 peim degi pegar greiningin er dagsett, en paer geta breyst
an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsf6lk hans taka ekki abyrgd & vidskiptum sem byggd eru 4 peim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru per ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal &4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfstaett af Hagfreedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru
adgengilegar 4 vef bankans.
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