ISLENSKI

LIFEYRISSJODURINN

Verklagsreglur um heefi lykilstarfsmanna
Islenska lifeyrissjodsins

Verklagsreglur pessar eru m.a. settar i samremi vid leidbeinandi tilmeli
Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 og varda hzfi lykilstarfsmanna islenska lifeyrissjodsins.

islenski lifeyrissjodurinn gerir rikar krofur til heefis og heilinda starfsmanna
lifeyrissjodsins, jafnt sem traverdugleika og faglegrar heefni peirra. Markmid pessara
verklagsreglna er ad vidhalda trausti sjoéosfélaga og vidskiptaadila, efla traverdugleika
islenska lifeyrissjodsins og draga Gr hugsanlegri rekstrar- og ordsporsahattu i rekstri
lifeyrissjddsins vegna starfa lykilstarfsmanna.

1. gr. Skilgreining

Lykilstarfsmadur er einstaklingur i stjérnunarstarfi, annar en framkvaemdastjori, sem hefur
umbod til ad taka &kvardanir sem geta haft ahrif & framtidarproun og afkomu
lifeyrissjodsins.

Stjorn Islenska lifeyrissjodsins metur hverjir teljast til lykilstarfsmanna.

Islenski lifeyrissjodurinn er med samninga vid Landsbankann hf. um daglegan rekstur
sjoosins og Landsbréf hf. um eignastyringu sjodsins. Storf hja Landsbankanum sem teljast
til lykilstarfa fyrir sjodinn eru:

o Aheattustjori Islenska lifeyrissjodsins & svidi Eignastyringar og midlunar hja
Landsbankanum hf.

e Forstddumadur Eignastyringar hja Landsbréfum hf.

e Deildastjori Bokhalds sjoda og bakvinnslu & svidi Fjarmala og reksturs hja
Landsbankanum hf.

2. gr. Almenn hafisskilyrdi lykilstarfsmanna
Lykilstarfsmadur Islenska lifeyrissjodsins parf ad uppfylla eftirfarandi hafisskilyrdi:

vera lograda,

vera busettur hér a landi,

ma ekki & sidustu fimm arum hafa verid urskurdadur gjaldprota,

vera fjarhagslega sjalfstaedur,

hafa 6flekkad mannord,

méa ekki a sidustu tiu arum i tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid dom fyrir
refsiverdan verknad samkveemt almennum hegningarlégum, I6gum um hlutaféldg,
einkahlutafélog, bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl., eda &kveedum laga er
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varda opinber gjold, svo og sérlégum um adila sem ldta opinberu eftirliti med
fjarmalastarfsemi.

7. bla yfir nagilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stddu sinni a
tilhlydilegan hatt,

8. starfsferill hans skal vera med peim hetti ad tryggt sé ad hann geti gegnt stodu sinni
a forsvaranlegan hatt.

9. mé ekki taka patt i atvinnurekstri, nema ad fengnu leyfi stjornar. Eignarhlutur i
fyrirteeki telst patttaka i atvinnurekstri, nema um sé ad raeda Overulegan hlut sem
ekki veitir bein ahrif & stjorn pess. Slik patttaka i atvinnurekstri ma pé ekki vera til
pess fallin ad valda hagsmunaarekstrum eda skada ordspor lifeyrissjodsins.

10. ma ekki gegna 6drum launudum stérfum, nema ad fengnu leyfi stjornar. Slik storf
mega po ekki vera til pess fallin ad valda hagsmunaarekstrum eda skada ordspor
lifeyrissjodsins.

Lykilstarfsmadur méa ekki taka patt i medferd mals, eda undirblningi eda Urlausn pess, ef
hann & sjalfur sérstakra og verulegra hagsmuna ad geeta, venslamenn hans eda félag i
einkaeigu par sem hann & hagsmuna ad geeta.

Ef Iykilstarfsmadur sinnir eignastyringu verdbréfasafna fyrir islenska lifeyrissjodinn skal
hann vera hafur til pess a grundvelli menntunar sinnar og starfsreynslu og skal hafa stadist
prof i verdbréfavidskiptum.

3. gr. Framkvaemd hafismats

Framkvaemdastjori framkvemir mat & hefi peirra einstaklinga sem teljast til
lykilstarfsmanna. Stjorn islenska lifeyrissjodsins getur akvedid ad fela utanadkomandi
adila ad framkveema haefismat. Mat & hafi lykilstarfsmanns, sem er i starfi vid gildistoku
bessara verklagsreglna, skal fara fram innan fjogurra manada fra gildistoku peirra. Verdi
lykilstarfsmadur fluttur til i starfi skal framkveema nytt haefismat innan priggja manada
teljist storfin ekki sambaerileg og starfsmadur telst afram vera i stodu lykilstarfsmanns.

Vid framkvaemd hafismats skal kannad hvort almennum hafisskilyrdum, sbr. 2. gr., sé
fullnaegt. Vid haefismatid skal hafa hlidsjon af hugsanlegri rekstrar- og ordsporsahattu
lifeyrissjddsins vegna starfa viokomandi lykilstarfsmanns.

Stjorn Islenska lifeyrissjodsins skal stadfesta hvada efnisatridi skuli leggja til grundvallar
vid mat & pekkingu.

Jafnframt skal framkveema pekkingarhluta haefismats sem felur i sér eftirfarandi:

e Meta pekkingu lykilstarfsmanns & peim I6gum, reglugeréum og reglum sem um
starfsemi lifeyrissjoda gilda og peim serlogum sem gilda um starfssvid
lykilstarfsmanns.

e Lykilstarfsmadur skal kunna skil & peim grundvallaratrioum i starfsemi
lifeyrissjédsins sem varda starfsskyldur hans.

Meta skal hvort lykilstarfsmadur, sem atlunin er ad rada til starfa eftir gildistoku pessara
verklagsreglna, fullnaegi almennum hafisskilyrdum, sbr. 2. gr., &dur en gengid er fra
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radningu hans. pekkingarhluti matsins skal fara fram eigi sidar en premur manudum eftir
ad hann tekur vio starfi.

Lykilstarfsmanni sem stenst ekki pekkingarhluta haefismatsins gefst kostur & ad taka pann
hluta upp aftur innan priggja manada.

Uppfylli lykilstarfsmadur ekki hefisskilyrdin, eda leiki af 6drum &stedum vafi & ad
aeskilegt sé ad hann gegni lykilstarfi, skal stjorn lifeyrissjodsins, ad fengnu Aaliti
framkvaemdastjora, meta hvort viokomandi lykilstarfsmadur eigi ad gegna lykilstarfi i pagu
lifeyrissjéosins.

4. gr. Upplysinga- og tilkynningarskylda lykilstarfsmanns

Lykilstarfsmanni ber ad gefa réttar upplysingar um pau atridi sem kanna parf vid
framkvaemd hefismats. Lykilstarfsmadur skal upplysa framkveemdastjora tafarlaust um
hverjar paer breytingar sem verda & hdgum hans sem kynnu ad leida til endurskodunar &
haefismati.

Lykilstarfsmanni er skylt ad tilkynna framkvemdastjora islenska lifeyrissjodsins ef su
stada kemur upp ad hann fai réttarstodu grunads manns i sakamali sem vardar
atvinnurekstur eda starfsemi & fjArmalamarkadi. Fai lykilstarfsmadur slika stédu skal stjorn
[slenska lifeyrissjodsins, ad fengnu aliti framkvaemdastjora, meta hvort vidkomandi
lykilstarfsmadur eigi ad vikja timabundid ar st6du sinni & medan rannsokn stendur yfir.

Vid mat & heefi lykilstarfsmanns askilur Islenski lifeyrissjodurinn sér rétt til ad kalla eftir
6llum peim gégnum sem hann telur naudsynlegt, p.m.t. sakavottordi og skuldastodukerfi
Creditinfo Lanstrausts hf. Geta skal 6ryggis og trunadar vid vardveislu slikra gagna.

5. gr. Upplysingar um lykilstarfsmenn

Islenski lifeyrissjodurinn heldur skra yfir lykilstarfsmenn sina par sem fram kemur hverjir
teljist til lykilstarfsmanna lifeyrissjodsins, hvada stddu peir gegna og hvers vegna peir
teljast til lykilstarfsmanna.

6. gr. Vidurlog

Gefi lykilstarfsmadur rangar eda villandi upplysingar, i tengslum vid hafismat sem gert er
a grundvelli pessara verklagsreglna, getur pad vardad aminningu eda uppsogn.

7. gr. Birting

Verklagsreglur pessar skal birta & vef lifeyrissjédsins.

Reglur pessar voru sampykktar af stjorn islenska lifeyrissjodsins a stjornarfundi 25. oktober
2023.
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Vidauki 1 - Yfirlysing starfsmanns

A grundvelli leidbeinandi tilmaela Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 um heefi lykilstarfsmanna
ber islenski lifeyrissjodurinn ad setja verklagsreglur um hefi lykilstarfsmanna. A
grundvelli verklagsreglnanna ber lifeyrissjodnum ad framkvema mat & hafi peirra
einstaklinga sem teljast vera lykilstarfsmenn sjodsins. Heefisskilyrdin fela m.a. i sér ad
lykilstarfsmadur sé 16grada, hann sé fjarhagslega sjalfsteedur og ad hann hafi ekki verid
arskurdadur gjaldprota & sidustu fimm arum.

Til pess ad lifeyrissjodurinn geti sannreynt ad pessum skilyroum sé fullnegt parf
viokomandi starfsmadur ad stadfesta med undirritun sinni ad hann sé légrada. Eins parf
starfsmadur ad veita lifeyrissjodnum heimild til ad fletta starfsmanni m.a. upp i
vanskilaskra Creditinfo Lanstrausts hf. til ad meta fjarhagslegt sjalfsteedi og kanna hvort
hann hafi verid Grskurdadur gjaldprota a sidustu fimm arum.

Samkvaemt aliti Personuverndar er 6heimilt ad prenta Ut eda geyma rafraent upplysingar um
fjarhagsstodu sem fengnar eru i skra Creditinfo Léanstrausts hf. Lifeyrissjodnum er pd
heimilt ad feera til bokar upplysingar ur skranni sem nyttar eru vid haefismatid & I6gmatum
og malefnalegum grundvelli.

Eg undirritud/adur lysi hér med yfir og stadfesti med undirskrift minni ad ég er 16grada,
sbr. skilgreiningu logradislaga nr. 71/1997. Jafnframt veiti ég Islenski lifeyrissjodurinn
heimild til ad fletta kennitdlu minni upp i vanskilaskra Creditinfo Lanstrausts hf. Auk pess
lysi ég pvi hér med yfir ad ég hef gefid réttar upplysingar um pau atridi sem kanna parf vid
framkvaemd hafismats mins. Eg mun upplysa framkvamdastjora tafarlaust um hverjar peer
breytingar sem verda a hdgum minum sem kunna ad leida til endurskodunar a hafismati.
A0 lokum stadfesti ég ad mér er kunnugt um ad mér sé skylt ad tilkynna framkvaemdastjora
ef sU stada kemur upp ad ég fai réttarstodu grunads manns i sakamali sem vardar
atvinnurekstur eda starfsemi a fjarmalamarkadi.

Nafn

Kennitala

Stadur og dagsetning
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Vidauki 2 — umbod til ad fa upplysingar hja Sakaskra rikisins

A grundvelli leidbeinandi tilmaela Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 um heefi lykilstarfsmanna
ber Islenska lifeyrissjodnum ad setja verklagsreglur um hafi lykilstarfsmanna. A grundvelli
verklagsreglnanna ber lifeyrissjodnum ad framkvema mat & hefi peirra einstaklinga sem
teljast vera lykilstarfsmenn sjodsins. Haefisskilyrdin fela m.a. i ser ad lykilstarfsmadur parf
ad hafa oflekkad mannord og ma ekki a sidustu fimm arum hafa i tengslum vid
atvinnurekstur  fengid dom  fyrir refsiverdan verknad samkvemt almennum
hegningarlogum, I6gum um hlutafélég, einkahlutafélég, bokhald, arsreikninga,
gjaldprotaskipti o.fl., eda d&kveedum laga er varda opinber gjold, svo og sérlégum um adila
sem luta opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi.

Til pess ad lifeyrissjéourinn geti sannreynt ad pessum skilyrdum sé fullnaegt parf ad kalla
eftir upplysingum um vidkomandi starfsmann hja Sakaskra rikisins. Lifeyrissjodurinn faer
eingdngu slikar upplysingar & grundvelli umbods starfsmanns og er pvi 6skad eftir ad
starfsmadur fylli Gt upplysingarnar hér fyrir nedan.

Umbod til Islenska lifeyrissjodsins til ad fa upplysingar hja Sakaskra rikisins.

Eg undirritud/adur veiti hér med Islenska lifeyrissjodnum umbod til ad fa upplysingar hja
Sakaskra rikisins um hvort ég hafi hlotid dom & sidustu tiu arum.

Nafn

Kennitala

Stadur og dagsetning
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Vidauki 3 — Skra yfir lykilstarfsmenn

Lifeyrissjodir purfa ad halda skra yfir lykilstarfsmenn sina i samraemi vid leidbeinandi
tilmeeli Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 um hafi lykilstarfsmanna. I tilmaelunum kemur fram
ad Fjarmalaeftirlitio telur pad vera i samraemi vid edlilega og heilbrigda vidskiptahatti ad
avallt liggi fyrir hja lifeyrissjodum skra yfir hverjir teljist til lykilstarfsmanna sjodsins,
hvada stoédu peir gegna og hvers vegna peir teljast til lykilstarfsmanna.

Asteda fyrir pvi ad vidkomandi telst
Nafn starfsmanns Starfsheiti lykilstarfsmadur

Vera




