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Um misskilning um launavisitoluna

St kenning hefur verid sett fram ad skyringin d mikilli haekkun
launavisitélunnar d sidustu mdnudum sé ad leegra launadir hopar hafi dottid ut

af vinnumarkadi og haerra launadir hépar vegi pvi meira i nyjustu maelingum.

bessi kenning byggir d misskilningi d pvi sem launavisitélunni er tlad ad

meela. Launavisitalan er verdvisitala sem mealir kostnad d vinnustund og hin

gerir bad med pérudum heetti, p.e. ad einungis peir eru mealdir sem eru til
stadar bzdi [ upphafi og lok maelingartimabils. Sé pad tilvikid ad laun séu

almennt ad haekka vegna pess ad leegra launadir hépar detti ut keemi su
haekkun til viobotar vio pd haekkun sem launavisitalan meelir.

Breytingar af bessu tagi meetti sja i visitolu
heildarlauna, sem er 6nnur launamaeling sem
Hagstofan framkvaemir. Hluti umraedunnar um
launavisitéluna 4 undanfornum vikum synir pvi
greinilega ad einhverjir misskilja hvad veldur
athyglisverdri préun hennar.

Mikil haekkun vid éedlilegar adstaedur

I oktober hafdi launavisitalan heekkad um 7,1%, &
sidustu 12 manudum par 4 undan sem er mesta
arsbreyting fra pvi 1 april 2018. Arshaekkunartaktur
launavisitolunnar var rimlega 4% allan seinni hluta
arsins 2019, en hefur verid vel ofan vid 6% allt fra
pvi i april. Hvad sem monnum kann ad finnast er
pessi mikla heekkun launavisitolu 6neitanlega dalitio
sérstok midad vid stodu hagkerfisins og pann mikla
slaka sem hefur verid 4 vinnumarkadi sidustu
manudi.

Paradur samanburdur skiptir miklu

bad er algert grundvallaratridi ad atreikningur
launavisitolunnar byggir 4 pérudum samanburdi
sem pyadir ad breyting launa er mald a milli
samliggjandi timapunkta hj4 fastri einingu, p.e.
sama einstaklingnum, sem er algeng adferd vid
gadaleidréttingar verdvisitalna. I sérlogum um
launavisitoluna kemur fram ad launavisitalan eigi ad
syna launabreytingar fyrir fastan vinnutima. Ekki er
etlast til ad breytingar 4 vinnutima og samsetningu
hans hafi ahrif 4 launavisitolu nema um sé ad reda
samningsbundnar breytingar sem jafna mé vid
launabreytingar.

Hagsja

12 manada hakkunartaktur launa
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Meginhluti breytinga innan ramma kjarasamninga
/Etla m4 ad neer allar paer breytingar sem hafa
hakkad launavisitoluna 4 sidustu manudum séu
innan ramma kjarasamninga. Oft hefur visitalan
hakkad vegna spennu 4 vinnumarkadi og
umframeftirspurnar eftir Akvednum storfum, en pvi
er ekki til ad dreifa ni. Liklegar asteedur meeldra
hakkana na eru ad ymsar alagsgreidslur hafi verid
haerri en manudina 4 undan. Pa hefur einnig verio
bent 4 auknar bénusgreidslur auk pess sem augljost
er a0 nokkrir nylega gerdir kjarasamningar, sumir
afturvirkir, hafa haekkad visitoluna.

Allar pessar astaedur eru innan ramma
kjarasamninga. Pessu til vidbotar mé nefna tvo paetti
sem hafa skipt mali 4 4rinu 2020 og eiga eftir ad
skipta miklu méli 4 nastu manudum. Par er um ad
rada styttingu vinnutimans og lengingu orlofs.
Baodir pessir paettir fela i sér minna vinnuframlag a
moti somu launum.

Stytting vinnutima og lenging orlofs haekka
launavisitolu

N1 um aramo6tin verdur um toluverda
vinnutimastyttingu ad raeda samkvemt ymsum
kjarasamningum opinberra starfsmanna og sidar &
arinu kemur til framkvamada vinnutimastytting
vegna vaktavinnu. Pa hefur verid samid um lengingu
orlofs fyrir ymsa hopa. Breytingar af bessu tagi
munu vantanlega leida til heekkunar 4 launavisitolu,
jafnvel p6 launagreidslur haekki ekki. Verdio fyrir
vinnustundina haekkar og par med haekkar
launavisitalan.

Fra névember 2019 fram til april 2020 hakkadi
launavisitalan um 4,8% og bad var mat
Hagstofunnar ad 0,7% beirrar breytingar hafi komid
til vegna vinnutimastyttingar 4 almennum markadi.
Launavisitalan hefdi pvi haekkad um 4,1% & pessu
timabili hefdi vinnutimastytting ekki komid til.

Adrar launavisitélur Hagstofunnar

Hagstofa Islands birtir einnig adra mzelikvarda 4
breytingar launa. Par er t.d. um ad rada visitolu
heildarlauna og breytingar 4 medallaunum og par ad
auki gefa breytingar a atvinnutekjum einnig
visbendingar um launabreytingar.

Visitala heildarlauna er pannig mat sem byggir 4
stadgreidsluskyldum launum og daetlunum um
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greiddar vinnustundir t fra launarannsokn
Hagstofunnar. Su visitala er birt arsfjéroungslega og
eru breytingar hennar yfir lengri tima ekki mjog
frabrugdnar breytingum 4 launavisitolunni. Nyjustu
tolur um visitolu heildarlauna eru fra 2. arsfjéoroungi
i ar og par er reyndar ekki ad finna neinn studning
vid pa kenningu ad laun séu ad hakka vegna pess ad
laegra launadir hopar hverfi af vinnumarkadi.
Visitala heildarlauna hefur leekkad midad vid sidasta
ar allt fra 3. arsfjordungi 2019 vegna pess ad tekjur
eru almennt ad leekka, m.a. vegna styttri vinnutima
og aukins atvinnuleysis.

Mikid notud, en gjarnan misskilin

Launavisitala Hagstofunnar er sa malikvardi 4
launabreytingar sem er jafnan mest i umradunni,
enda birtast upplysingar um hana manadarlega. En
launavisitalan synir alls ekki breytingar medallauna,
b6 pad virdist vera algengur misskilningur.

Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsmonnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild@landsbankinn.is) og
byggist a adgengilegum opinberum upplysingum & peim tima sem greiningin var unnin. Mat & peim upplysingum endurspeglar
skodanir starfsmanna Hagfraedideildar Landsbankans a peim degi pegar greiningin er dagsett, en per geta breyst an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsf6lk hans taka ekki abyrgd 4 vidskiptum sem byggd eru a peim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad gaeta, ymist sjalfur, détturfélog hans
eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar sjalfsteett
af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru adgengilegar a vef
bankans.

Hagsja 16. desember 2020




