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Enn stodugleiki a vinnumarkadi — en

aukin ovissa framundan

Obreytt dstand d vinnumarkadi

Nidurstodur vinnumarkadskonnunar Hagstofunnar
fyrir n6vember syna afram ad stodugleiki rikir &
islenskum vinnumarkadi. T6luverdar sveiflur eru
eftir manudum og arstidum eins og edlilegt er, en sé
litid & 12 manada medaltol mé sja ad sumar steerdir
breytast ekki mikid. Pad a t.d. vid um
atvinnupatttoku, vinnutima og atvinnuleysi.

Skradd atvinnuleysi d leid upp d vid

Sé 1itid 4 12 ménada hlaupandi medaltal
atvinnuleysis er ekki miklar breytingar ad sja. Allt
fra pvi vorid 2017 hefur atvinnuleysi verid nokkud
stodugt, badi samkvaemt vinnumarkadskonnun
Hagstofunnar og skradu atvinnuleysi hja
Vinnumalastofnun. Toluverdar arstidar- og
manadarsveiflur eru i tolum Hagstofunnar, en
medalatvinnuleysi 1 september, oktober og
november 2018 var 2,4% i ar samanborid vid 2,7%
2017. Skrad atvinnuleysi hefur hins vegar aukist
nokkud ad undanférnu og var 2,5% i né6vember na
midad vid 2,2% i n6vember 2017.

Hépuppsagnir d drinu 2018

Nyjar fréttir af vinnumarkadi hafa verid frekar
neikvaedar. Hopuppsogn WOW air pann 13.
desember sl. var st steersta sem sést hefur lengi. I
desember 2018 var 269 manns sagt upp storfum i
hépuppsognum, 149 i flutningum og 120 i
framleidslu.

A arinu 2018 fékk Vinnumalastofnun 15
tilkynningar um hépuppsagnir par sem um 860
manns var sagt upp storfum. Uppsagnir i
flutningum voru um 45% bessara uppsagna, um 31%
voru i idnadarframleidslu og um 17% i fiskvinnslu.
Um 51% pessara hopuppsagna voru a
hofudborgarsvadinu og um 34% a Sudurnesjum. Til
samanburdar komu tilkynningar um 17
hépuppsagnir 4 rinu 2017 sem nadu til um 630
starfsmanna.
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Hoépuppsagnir 2018

Fjoldi starfsm.
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Kénnun Gallup

Nyleg konnun Gallup fyrir Samtok atvinnulifsins og
Sedlabanka islands medal stjérnenda 400 sterstu
fyrirteekja landsins synir ad sa skortur a starfsfolki
sem vid h6fum bid vid & sidustu misserum fer
minnkandi og er nt svipadur og var 4 arinu 2014.
Um 15% stjéornenda telja ad fyrirteekin bui vid
starfsmannaskort en samsvarandi tala var 30% i
arsgamalli konnun. Minna er um skort & starfsfolki i
utflutningsfyrirtaekjum og ferdapjonustu en 60rum
greinum.

Ut fr4 kénnuninni 4zetla Samtok atvinnulifsins ad
storfum hja peim sem vilja draga saman fakki um
2.000. Ad sama skapi geti storfum hja fyrirtaekjum
sem vilja baeta vid fjolgad um 600. Nidurstadan geeti
pvi ordid feekkun um u.p.b. 1.400 storf.

Vinnumarkadskénnun fyrir névember

Samkveemt vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar
var ekki um miklar breytingar ad rada fra pvi i
oktober. Aztlad var ad 204.700 manns 4 aldrinum
16—74 ara hafi verid 4 vinnumarkadi i n6vember
2018, sem jafngildir 81% atvinnupatttoku. Af peim
voru 198.800 starfandi og 5.900 an vinnu og i
atvinnuleit. Hlutfall starfandi af mannfjolda var pvi
78,7% og hlutfall atvinnulausra af vinnuafli var
2,0%. Starfandi folk var um 4.500 fleira nu i
noévember en i sama manudi i fyrra.

Atvinnupdtttaka hefur minnkad téluvert fra pvi
sem mest var

Sé litid 4 12 manada medaltal hefur atvinnupéatttaka
verid mjog stodug ad undanfornu. Hun jokst stodugt
fra upphatfi arsins 2015 fram til vorsins 2017. Fra
mai 2017 fram til mai 2018 dré Gr atvinnupatttoku
um 1,8 prosentustig, en atvinnupatttaka hefur verid
nzr Obreytt fra bvi i mai 4 sidasta ari. A bennan
meelikvarda er atvinnupéatttaka nt svipud og var i
upphafi arsins 2015.

Vinnutimi lengist

Vinnutimi var lengri i n6vember en 4 sama tima
2017, 38,3 stundir 4 moéti 37,9 stundum. Sé midad
vid 12 manada medaltal var vinnutiminn i n6vember
s& sami og var i sama manudi 2017 og hefur hann
verid mjog stodugur a pann meelikvarda allt petta ar.
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Heildarfjéldi vinnustunda Atvinna og vinnutimi - 12 manada
breytingar

Sé litid & vinnuaflsnotkun eda heildarfjolda 10%
vinnustunda ma sja ad starfandi folki fjolgadi um 8%
2,3% milli ara og vinnutimi jokst um 1,1%. 6%
Heildarfjoldi vinnustunda jokst pvi um 3,4% og 4% -
hefur verid stodug aukning 4 pann maelikvarda fra 2% 1
pvi 1 jani. 0%

-2%

Mismundandi upplysingar en évissa framundan 4%
-6%
bratt fyrir fréttir um uppsagnir i lok sidasta ars syna 2015 2016 2017 2018

tolur margra sidustu manada f4 merki um ad sterkur Starfandi S Vinnustundir
vinnumarkadur sé ad gefa eftir. Reyndar byggja peer
nidurstodur einungis a tolum fram til
novembermanadar. Atvinnupatttaka hefur verid
stodug og pad sama ma segja um vinnutima.
Atvinnuleysi hefur verid 1 lagmarki og stodugt, en po
virdist skrad atvinnuleysi frekar vera ad pokast upp
a vio.

Heildarvinnut.

Heimild: Hagstofa (slands, Hagfraedideild

Vantingar virdast frekar & leid nidur 4 vid og vidhorf
stjornenda fyrirtaekja til fjolda starfsmanna virdast a
somu leid.

Fregnir og umrada um vinnumarkadinn hafa pvi
verid med neikvaedara méti ad undanférnu og
verdur pvi athyglisvert ad fylgjast med tolum naestu
ménada um préun og stédu & vinnumarkadi.
Spurningin er hvort fréttir og vaentingar muni
endurspeglast 1 tolum neaestu manada.

Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsmonnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild@landsbankinn.is)
og byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum a4 peim tima sem greiningin var unnin. Mat & beim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfraedideildar Landsbankans & peim degi pegar greiningin er dagsett, en paer geta breyst
an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsf6lk hans taka ekki abyrgd & vidskiptum sem byggd eru 4 beim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfsteett af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru
adgengilegar & vef bankans.
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