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Fa merki um mikla slokun a

vinnumarkadi

Aframhaldandi spenna d vinnumarkadi

Samkveemt vinnumarkadsrannsokn Hagstofu
Islands er 4ztlad er ad 202.600 manns 4 aldrinum
16—74 ara hafi verid 4 vinnumarkadi i september
2018, sem jafngildir 80,8% atvinnupatttoku. Af
pbeim voru 199.500 starfandi og 3.100 an vinnu og i
atvinnuleit. Hlutfall starfandi af mannfjolda var pvi
79,6% og hlutfall atvinnulausra af vinnuafli var
1,5%. Starfandi folk var um 12 ptisund fleira na i
september en var i september i fyrra. Fjolgun
starfandi f6lks 4 vinnumarkadi var mikil og stodug
fram 4 mitt sidasta ar sé midad vid 12 manada
medaltal. P4 tok vid timabil minni aukningar, en
upp a sidkastid hefur feerst meiri kraftur i
aukninguna.

Atvinnupdtttaka hefur minnkad téluvert

Atvinnupéatttaka i september i fyrra var 83% og
81,8% i ar, pannig ad préounin hefur verid nidur a
vid.

Sé 1itid 4 12 ménada medaltal jokst atvinnupatttaka
stodugt fra upphafi arsins 2015 fram til vorsins
2017. Fra mai 2017 fram til mai i ar dr6 ar
atvinnupéatttoku um 1,8 prosentustig, sé midad vid
12 méanada hlaupandi medaltal, en atvinnupéatttaka
hefur verid nokkud stédug sidan. A pann
meelikvarda er atvinnupéatttaka nt svipud og var i
upphafi arsins 2015.

Vinnutimi lengist

Lengd vinnutima var svipud i september og var i
september 2017. Sé midad vid 12 manada medaltal
var vinnutiminn i september sa sami og var i sama
méanudi i fyrra og hefur hann verid nokkud stodugur
a pann maelikvarda allt petta ar.

Vinnuaflsnotkun eykst

Sé litid 4 breytinguna milli pridja arsfjéroungs 2017
og 2018 fjolgadi heildarvinnustundum mikid, eda
um 4,3%. Aukningin var toluvert umfram arsvoxt
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undanfarinna fimm fjérounga. Medalvinnuvikan
lengdist um 0,3% og starfandi folki fjolgadi um
4,1%. Spenna a vinnumarkadnum er pvi ekki ad
minnka midad vid pessar tolur og peer eru i agatu
samreami vid paer hagvaxtartolur sem Hagstofan
hefur birt 4 4rinu. Toluverdur kraftur virdist pvi enn
fyrir hendi 4 vinnumarkadnum.

Atvinnuleysi i laggmarki

Sé litid & 12 manada hlaupandi medaltal hefur
atvinnuleysi verid ner 6breytt lengi eftir ad pbad
minnkadi stodugt fram a mitt sidasta ar.
Medalatvinnuleysi sidustu 12 méanada midad vid
meelingar Hagstofunnar var 2,8% i september og
hefur su tala verid neer 6breytt i ramt ar og var
einnig 2,8% 1 september i fyrra. Medalatvinnuleysi
sidustu 12 ménada samkvaemt t6lum
Vinnumalastofnunar um skrad atvinnuleysi var
2,2% nu i september, og var einnig 2,2% i september
i fyrra. Atvinnuleysi virdist pvi hafa nad lagmarki og
er pess ekki ad veenta ad dragi meira ur pvi - frekar
ad pad muni aukast. Samkvamt nyrri pjoohagsspa
Hagfraedideildar reiknum vid med 2,2% atvinnuleysi
i ar 4 maelikvarda Vinnumalstofnunar, 2,7% 4 arinu
2019 0g 3% & &runum 2020 0g 2021.

Enn verulegur innflutningur a vinnuafli

Eins og margoft hefur verid fjallad um hefdi pensla &
vinnumarkadi ordid umtalsvert meiri en raunin vard
ef ekki hefdi komid til verulegur innflutningur a
vinnuafli til landsins. Pessi proun hefur haldid naer
linnulaust &4fram.

Midad vid tolur fyrir pridja arsfjordung fjolgar
erlendu vinnuafli enn, en p6 hefur haegt 4
fjolguninni fra pvi i fyrra.

A 3. arsfjoroungi 2018 voru erlendir rikisborgarar
busettir hér 4 landi ramlega 43 pasund, eda um
12,2% bjédarinnar, og hafdi hlutfallid heekkad ar
10,6% 4 3. arsfjoroungi 2017. A pessu ari hefur
erlendum rikisborgurum fjolgad um 18,4% midad
vid sama tima 4 sidasta ari. A sama tima hefur
Islendingum fjélgad um 0,7%.

A fyrstu premur arsfjoroungum pessa ars voru
aofluttir atlendingar umfram brottflutta 4 aldrinum
20-59 ara um 4.900 og hafdi feekkad um u.p.b. 1.100
fra sama tima sidasta ars. Pad hefur pvi dregio ar
fjolguninni en engu ad sidur er tilflutningur
vinnuafls mikill.
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Kannanir i samraemi vid hagtélur

N i haust vildu 4% fleiri fyrirteki fjolga starfsfolki
en feekka pvi samkvaemt konnun Gallup medal 400
steerstu fyrirteekja landsins. Petta er ekki mikil
breyting fra sidustu tveimur konnunum. Samkvaemt
konnuninni ma atla ad starfsfélki muni fjolga afram
iidnadi og framleidslu, sem og i verslun. Eins og
aour reikna fleiri fyrirteeki i sjavarttvegi frekar med
a0 faekka starfsfolki en ad fjolga.

Samkvaemt somu konnun Gallup 4 um 20%
fyrirteekja erfitt med ad manna storf sem er nalegt
sogulegu medaltali. Petta hlutfall hefur lekkad um
5% fra sidustu konnun sem gerd var i sumar og um
15% fra sama tima i fyrra. Visbendingar eru um ad
starfsfolki muni faekka i fjarmalastarfsemi og i
ferdapjonustutengdum greinum.

P4 taldi teeplega helmingur fyrirtaekja ad hann eetti i
erfidleikum med ad meeta 6veentri eftirspurn. bPad er
um 5% aukning fra pvi i sumar. Svokollud NF-
visitala (samsett ur fjolda visbendinga um nytingu
framleidslupatta) hefur farid lekkandi fra hamarki
sinu um mitt 4rid 2016. Pad er visbending um ad
nyting framleidslupatta sé ordin nokkud edlileg.

Komandi kjarasamningar

Vinna vid naestu kjarasamninga 4 almennum
vinnumarkadi er na pegar hafin. Mikil eftirspurn
eftir starfsfélki og aframhaldandi tilflutningur
erlends vinnuafls eru visbendingar um ad stada
launafélks 4 vinnumarkadnum sé enn nokkud sterk.

Par spar um hagvoxt sem hafa komid fram
undanfarid benda til pess ad hagvoxtur verdi i
kringum 4% 1 ar en toluvert minni &4 naestu arum.
Hagfraedideild Landsbankans spair t.d. 3,9%

hagvexti i ar, 2,4% 2019 og 2,2% 2020 0g 1,9% 2021.

betta er vidunandi hagvoxtur ad flestra mati midad
vid ad hagsveiflan hefur ventanlega nad toppi
sinum. F4 merki eru um ad stadan a4
vinnumarkadnum mundi breytast mikid 4 naestu
manudum pannig ad vinna vid kjarasamninga mun
fara fram i vinnumarkadsumhverfi sem er i
bokkalegu jafnveegi og i sterkri stodu.
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Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsmonnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild@landsbankinn.is) og
byggist & adgengilegum opinberum upplysingum 4 peim tima sem greiningin var unnin. Mat & peim upplysingum endurspeglar
skodanir starfsmanna Hagfraedideildar Landsbankans & peim degi pegar greiningin er dagsett, en par geta breyst an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsfolk hans taka ekki abyrgd 4 vidskiptum sem byggd eru 4 beim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem persénuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal & ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, détturfélog hans
eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar sjalfstaett
af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru adgengilegar 4 vef
bankans.
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