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Nidurstodur um liftima kjarasamninga

a naesta leiti

Akvérdun eftir rima viku

N styttist 1 ad akvardanir verdi teknar um uppsogn
eda framlengingu kjarasamninga a almenna
markadnum. Akvordun um uppsogn barf ad hafa
komid fram fyrir kl. 16.00 pann 28. febraar nk.

Malid hefur verid i bidstodu allt sidastlidid ar par
sem adilar voru sammaéla um pad fyrir ari ad
forsendubrestur hefdi ordid vardandi framkvamd
samningsins. Hins vegar voru adilar sammala um ad
fresta peirri uppsagnarheimild sem ba 14 fyrir um
eitt ar.

brjdr forsendur skodadar i fyrra

Forsendunefnd AST og SA skodadi prju atridi vid
mat sitt 1 fyrra; fjoArmognun stjérnvalda &
stofnframlogum til almennra ibida, hvort
launastefna samningsins hafi verid stefnumarkandi
og hvort kaupmattur hafi aukist 4
samningstimanum.

Nidurstada nefndarinnar var ad tveer af premur
forsendum hefdu stadist en ein ekki. Forsendan sem
ekki stodst snerist um launapréun annarra hopa
sem var talin hafa farid fram ar stefnumorkun
samningsins. Fram kom ad launahakkanir i
kjarasamningum sveitarfélaga og félags
grunnskolakennara fra n6vember 2017 og félags
tonlistarskblakennara fra jantar 2017 hafi verid
meiri en folst 1 sameiginlegri launastefnu samkvaemt
rammasamkomulagi AST, BSRB, SA, rikisins,
Sambands sveitarfélaga og Reykjavikurborgar fra
27. oktober 2015.

Urskurdir Kjarardds i bakgrunni

Ekkert var minnst 4 trskurdi Kjararads i
nidurstodum forsendunefndar, en adeins var komio
inn & pa 1 yfirlysingu samninganefndar
adildarsamtaka ASI og framkvaeemdastjérnar SA sem
send var Gt samhlida dkvorduninni. I yfirlysingunni
kom einnig fram s afstada ad forsenda pess ad hagt
veeri ad halda 4fram med vinnu um métun nys
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samningalikans fyrir vinnumarkadinn veeri ad
launum kjorinna fulltria og aedstu embattismanna
yroi breytt fra dkvordun Kjararads a arinu 2016.
Alpingi gerdi i kjolfarid einhverjar breytingar a
starfstengdum kjorum alpingismanna, en ad 6dru
leyti hafa allir trskurdir Kjararads stadio.

Ahrif kjarasamninga d drinu 2017

I samkomulagi Samninganefndar adildarsamtaka
ASI og framkveemdastjérnar SA sem gert var
samhlida framlengingu kjarasamninga i fyrra var
sérstaklega komid inn a pa kjarasamninga sem voru
i veendum pad sem eftir lifdi ars 2017 og moguleg
ahrif peirra 4 launastefnu. I raun ma segja ad ASI og
SA hafi frestad 4kvordun um eitt ar til pess ad geta
séd hver yrdi nidurstada annarra hopa fram til
naestu dkvordunar.

Skemmst er fra pvi ad segja ad pbad sem eftir lifdi
arsins 2017 gerdist 6venju litid hvad
kjarasamningagerd vardar. Af storum hopum gerou
sjomenn kjarasamning ad afloknu longu verkfalli, en
annar stor hopur, BHM, nadi ekki ad ljuka
samningum & arinu, og hluti pess hops lauk
samningsgero i febrtar 2018.

Hver bidur eftir hverjum?

Ef zetlunin hja AST og SA var ad bida eftir
nidurstodum tur kjarasamningum BHM gekk pad
ekki upp. Ymsir atburdir 4 vettvangi rikisins, t.d.
rikisstjornarskipti, trufludu samningavidraedur
verulega storan hluta arsins. Hluti félaga innan
BHM hefur lokid samningum en hluti ekki.
Mogulega sja einhverjir hagsmuni i pvi ad bida eftir
akvordun um afdrif kjarasamninga i lok pessa
manadar.

Hvad med forsendurnar?

f raun virdist eina spurningin sem forsendunefnd
parf ad svara vardandi afdrif samninga nu i lok
manadarins snua ad launaproun annarra hépa og
pvi hvort kjarasamningur ASI og SA hafi verid
stefnumarkandi. Kaupmattarpréun hefur haldid
afram aod vera jakveed, pott aukning kaupmaéttar sé
nu haegari en var 4 sidustu arum.

Fatt bendir til pess ad peir samningar sem gerdir
hafa verid fra lokum febraar i fyrra hafi haft
verulega truflandi ahrif 4 vinnumarkadinn. b4
standa eftir urskurdir Kjararads og peir samningar
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sem voru gerdir adur en sidasta akvoroun var tekin.
Krofum ASI og SA um ad akvordunum Kjararads
yrdi breytt var einungis svarad af 6verulegu leyti og
samkvaemt nidurstodu starfshops um Kjararad sem
skiladi skyrslu i lok sidustu viku verdur pad ekki
gert. Badi ASI og SA hafa Iyst 4nzegju med peer
breytingar sem lagdar eru til 4 fyrirkomulagi vid
launadkvardanir hja kjornum fulltraum, démurum
og a&0dstu embeettismonnum. Pad vidhorf etti ad
auka likur 4 ad samningum verdi ekki sagt upp.

Fornarkostnadur vid uppségn

Samkveemt nugildandi samningum eiga laun
almennt ad haeekka um 3% pann 1. mai nk. Su
launahakkun kemur ekki til framkvaemda ef
samningum verdur sagt upp nid um manadamotin.
EKKki verdur i fljotu bragdi séd ad audveldlega muni
ganga a0 sakja meiri launahakkanir i ndnustu
framtio.

Uppsadgn dlikleg?

Ad 06llu pessu s6gou hlytur ad teljast 6liklegt ad
kjarasamningum verdi sagt upp nt i lok manadar.
Hugsanlegt er ad endurskodun og vidradur adila,
t.d. vidraedur ASI vid stjornvéld, skili einhverjum
vidbotum vid gildandi samninga eda breytingum &
skottum og/eda bétum. Pad verdur pvi ad teljast
hapid ad samningsadilar vilji raska beim
stodugleika sem rikt hefur 4 sidustu arum.

Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsmonnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild @landsbankinn.is)
og byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum & peim tima sem greiningin var unnin. Mat & beim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfreedideildar Landsbankans & peim degi pegar greiningin er dagsett, en per geta breyst
an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsfolk hans taka ekki 4byrgd & vidskiptum sem byggd eru 4 peim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru paer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur & hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfsteett af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru
adgengilegar a vef bankans.
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