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Vinnumarkadur a toppi oldunnar

Vinnumarkadurinn faer meiri athygli

Eins og oft 4dur er stadan & vinnumarkadi einn af
steerstu dvissupattunum hvad vardar proun islensks
efnahagslifs 4 nastunni. A nastu manudum verdur
tekist & um kaup og kjor, en stada atvinnumala,
atvinnupatttaka o.s.frv., skipta audvitad miklu mali
fyrir styrkleika einstakra adila i peim umleitunum.

bessi stada hefur fengid sinn sess i nyjum
stjornarsattmala. Par segir t.d. ad rikisstjornin muni
beita sér fyrir samstilltu 4taki med adilum
vinnumarkadarins til ad tryggja ad kjarasamningar
skili launafélki og samfélaginu raunverulegum
avinningi og ad rikisstjornin vilji vinna med adilum
vinnumarkadarins ad pvi ad skapa dbyrgan
vinnumarkad.

Dregur ur fjélgun folks a vinnumarkadi

Samkvaemt vinnumarkadsrannsokn Hagstofu
Islands voru um 201 pisund manns 4 aldrinum 16—
74 ara a vinnumarkadi i oktéber 2017, sem jafngildir
82% atvinnupatttoku. Atvinnupatttaka hefur heldur
leitad nidur 4 vid sidustu manudi og starfandi f6lki
er hett ad fjolga jafn mikid og verid hefur.  lok
sidasta ars var atvinnupatttaka alika mikil og hin
vard mest fyrir fjarmalakreppuna. Margt bendir til
bess ad voxtur vinnuaflseftirspurnar hafi nad
hémarki en einnig ad vinnumarkadurinn verdi
afram kroftugur.

Vinnutimi og atvinnuleysi d nidurleio

Vinnutimi er einnig a0 styttast samkvaemt
vinnumarkadskonnuninni ef litid er 4 12 manada
hlaupandi medaltal. Par sem fjoldi starfandi er
nokkud 6breyttur er heildarvinnustundum ad faekka
sem hefur ekki gerst sidan a seinni hluta arsins
2012.

Atvinnuleysi minnkar enn po6tt breytingarnar séu
overulegar. Tepur fimmtungur fyrirtaekja vill na
fjolga starfsfolki frekar en faekka pvi. Hlutfall
fyrirtaekja sem telur sig bua vid skort 4 starfsfolki
hefur 1itid breyst undanfarin misseri pratt fyrir
mikinn innflutning 4 erlendu vinnuafli. Télur um
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buferlaflutninga benda til 4framhaldandi fjolgunar
erlends starfsfolks i landinu pott pvi hafi upp a
sidkastid fjolgad heegar en 4 6drum fjordungi arsins.

Télur Vinnumalastofnunar syna ad starfsfolki
starfsmannaleiga og erlendra pjonustufyrirtekja
heldur afram ad fjolga. T.d. fjolgadi um rimlega
1.200 manns i pessum hépi milli september 2016 og
2017 og var hopurinn ordinn 1,1% af fjolda starfandi
i september 2017 midad vid 0,4% arid adur.

Segja nidurstédurnar rétta ségu?

Nidurstodur vinnumarkadskonnunar hafa ad
undanfornu ekki verid i samrami vid almenna
tilfinningu fyrir vinnumarkadnum, sem virdist vera
4 fleygiferd. Urtak konnunarinnar nzr eingongu til
folks sem er i pjodskra og med 16gheimili 4 Islandi.
Hluti erlenda vinnuaflsins er 4 landinu i tilt6lulega
skamman tima og er pvi ekki i bjédskra. Pannig er
liklegt ad nokkur hluti erlends vinnuafls sem starfar
hér timabundid sé ekki talinn med eda komi seint
fram 1 opinberum t6lum. P4 er einnig liklegt ad
utlendingar svari sidur en adrir, lendi peir i urtaki.
Nidurstodur geetu pvi falid i sér vanmat 4 fjolgun
starfa og par med vinnuaflsnotkun.

Rangar meelingar d framleidni

Rétt meeling 4 heildarvinnustundum skiptir miklu
mali { sambandi vid mat 4 framleidni. Aukning &
framleidni er einmitt lykilhugtak fyrir launapréoun
og ef aetlunin er ad nalgast norrenar adferdir vio
launasetningu er mikilveegt ad heaegt sé ad treysta
maelingum & framleidni. Vanmat 4 fjolgun
heildarvinnustunda felur pannig i sér ofmat a vexti
framleidni. Hagstofan telur pannig ad framleidni
vinnuafls hafi aukist um 4,3% i fyrra eftir mjog
hagan framleidnivoxt nokkur ar par 4 undan.
Samskonar vanmat 4 fjolgun heildarvinnustunda nt
mun einnig syna ad framleidnivoxtur vaxi meira i ar
en ella. Mat sem byggir a 6areidanlegum
nidurstodum er engum til gagns.
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Innihald og form skjals bessa er unnid af starfsmonnum Hagfreedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild @landsbankinn.is)
og byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum 4 peim tima sem greiningin var unnin. Mat 4 beim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfraedideildar Landsbankans & peim degi begar greiningin er dagsett, en peer geta breyst
an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsfolk hans taka ekki abyrgd & vidskiptum sem byggd eru & peim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfsteett af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru
adgengilegar 4 vef bankans.
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