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Afram spenna 4 vinnumarkadi - en
sjomannaverkfallio hafoi augljos ahrif

Atvinnuleysi jokst milli mdanada

Atvinnuleysi jokst toluvert 4 milli desember og
januar, baedi samkvaemt melingum Hagstofu
fslands og t6lum Vinnumalastofnunar um skrad
atvinnuleysi. Par kemur m.a. til arstidasveifla, en
sjomannaverkfallid og afleidingar pess, t.d. &
fiskvinnslu, hofdu einnig mikil ahrif. Sidustu 12
manudi hefur atvinnuleysi haldid 4fram ad minnka.
bad var 3,1% samkvamt malingum Hagstofunnar
og skrad atvinnuleysi var 2,3%. Samsvarandi tolur i
januar 2016 voru 3,9% og 2,9%.

Samhlida aukinni eftirspurn i hagkerfinu hefur
eftirspurn eftir vinnuafli aukist mikid & sidustum
misserum og ma pvi segja ad svipud spenna sé
komin i vinnumarkadurinn og oft 4dur. Atla ma ad
eftirspurn eftir vinnuafli verdi afram mikil 4 neestu
misserum og stada atvinnumala god.

Umframeftirspurn eftir vinnuafli

Upp 4 sidkastid hafa dhyggjur manna ekki beinst
eins mikid ad atvinnuleysinu eins og verid hefur
heldur meira ad monnun starfa og porf &
innflutningi erlends vinnuafls.

bratt fyrir mikinn innflutning 4 vinnuafli virdast
fyrirtaeki eiga erfitt med ad manna storf, en reyndar
dro ur nettéinnflutningi folks 4 aldrinum 20-59 ara
sidustu tvo arsfjorounga arsins 2016. Kannanir
Gallup medal 400 staerstu fyrirtaekja landsins syna
ad hlutfall fyrirteekja sem toldu sig baa vid skort &
starfsfolki hefur sveiflast 1 kringum 40% fra
vormanudum 2016. Hlutfallid er heest i
byggingarstarfsemi, idnadi og i verslun. Hlutfall
fyrirtaekja i byggingarstarfsemi, sem telja sig bia vid
skort 4 vinnuafli, var yfir 80% & 4. arsfjordungi
2016. Hlutfallid var 18 proésentum haerra pa en pad
vard heest snemma & arinu 2006.

Starfandi félki hefur fjolgad mikio

Starfandi f6lki fjolgadi um 7.000 & arinu 2016, en
faekkadi svo um 6.600 milli desember og januar,
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vantanlega fyrst og fremst timabundid vegna
sjomannaverkfallsins.

Nettoinnflutningur atlendinga & aldrinum 20-59 ara
var um 3.300 4 arinu 2016, bannig ad innflutningur
a vinnuafli virdist uppfylla um helminginn af
monnun nyrra starfa.

Atvinnupdtttaka minnkadi mismikid eftir kynjum

Sjomannaverkfallid virdast hafa haft mikil ahrif 4
atvinnupatttoku kvenna i januaar, pratt fyrir ad
yfirgnaefandi hlutfall sjomanna séu karlar. Pannig
minnkadi atvinnupatttaka kvenna um 5,3
prosentustig milli n6vember 2016 og jandar 2017, 4
medan atvinnupatttaka karla minnkadi um 2,2
prosentustig. Atvinnupatttaka fiskvinnslufoélks
minnkar med peim heetti ad f6lk er atvinnulaust, en
er ekki ad leita ad 6dru starfi. A medan s stada er
uppi telst f6lk utan vinnumarkadi og i fiskvinnslu &
pad einkum vid um konur.

Afram kréftugur vinnumarkadur

bott sjomannaverkfallid hafi haft sin ahrif synir
vinnumarkadskonnun Hagstofunnar ad stérfum
heldur afram ad fjolga. Medalvinnuvikan hefur
haldid afram ad styttast og heildarvinnustundum
fjolgar i samraemi vid fjolgun starfa.

Vinnumarkadurinn er pvi afram kroftugur og virdast
megineinkennin afram vera vidvarandi skortur 4
vinnuafli sem er ordinn tilfinnanlegur i sumum
greinum.

Atvinnupatttaka karla og kvenna
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Innihald og form skjals bessa er unnid af starfsmonnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild @landsbankinn.is)
og byggist a adgengilegum opinberum upplysingum a peim tima sem greiningin var unnin. Mat 4 peim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfredideildar Landsbankans & peim degi begar greiningin er dagsett, en paer geta breyst

an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsfolk hans taka ekki a4byrgd & vidskiptum sem byggd eru 4 peim upplysingum og skodunum sem hér eru

settar fram, enda eru paer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 a0 Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfsteett af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru

adgengilegar 4 vef bankans.
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