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Nokkud dregur ur launahakkunum og
merki um launajofnun hafa dvinad

8,5% kaupmdttaraukning d einu dri

Launa- og kaupmaéttarpréun hefur verio 6venju
hagstaed 4 sidustu misserum. I névember 2016
ho6fou regluleg laun landsmanna hackkad um 9,7%
sidustu 12 manudi, sem gaf ad medaltali 8,5%
kaupmaéttaraukningu. Haekkun launa heldur afram
ad vera mikil og heekkudu laun t.d. um 1,1% sidustu
brja manudi.

Kaupmattur launa er nid heerri en hann hefur
nokkurn tima verid adur. Kaupmattur launavisitélu
vard heestur i agast 2007 og féll svo verulega eftir
pad. Kaupmatturinn nédi svo aftur sama stigi i
noévember 2014 og hefur aukist um 14,5% sidan pa.

Heldur hefur heegt 4 launahakkunum sidustu
méanudi og for 12 manada launahaekkunartaktur i
november i fyrsta skipti undir 10% fra pvi i febraar
sl. en haest for hann i upp 1 13,4% 1 april i fyrra.

Laun d almenna markadnum hafa haekkad minna
en d peim opinbera...

Regluleg laun voru ad medaltali 1,6% haerri 4 pridja
arsfjordungi 2016 en 4 fjoroungnum 4 undan og
jokst kaupmatturinn um 1,2% a pessu timabili.
Arshzekkun allra fra 6drum arsfjoroungi 2015 til
sama tima 2016 var 11%, sem gaf 9,5%
kaupmattaraukningu. Haekkunin var 10,1% a
almennum vinnumarkadi og 13,9% hja opinberum
starfsmonnum. Par af haekkudu laun
rikisstarfsmanna um 14,6% og laun starfsmanna
sveitarfélaga um 13%.

... 0g til lengri tima hafa opinberir starfsmenn
haekkad eilitio meira

Sé litid & proun pessara hopa til adeins lengri tima
ma4 sja ad fra upphafi arsins 2011, eda & t&epum sex
arum, hafa laun opinberra starfsmanna haekkad um
2,3% umfram almenna markadinn. Slikur munur
myndast jafnan 4 milli h6panna & akvednum
timabilum, en yfirleitt jaftnast hann fljétlega aftur.
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Launaproun og kaupmattur
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Kaupmattur launa fra 2001
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Launaproéun hépa a vinnumarkadi a
3. arsfjordungi 2016
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Taeknar og sérmenntadir haekka hlutfallslega mest
i launum en stjérnendur minnst

Sé litid 4 launahaekkanir medal starfsstétta milli
pridja arsfjoroungs 2015 og 2016 sést ad munurinn &
milli peirra er toluverdur. Peir sem falla i hopinn
teeknar og sérmenntad starfsfolk hafa haekkad mest
og stjornendur minnst. Haekkun taekna og
sérmenntadra er um premur prosentustigum meiri
en hja stjornendum. A 2. arsfjoroungi hofou laun
verkaf6lks heekkad mest sem gat verid visbending
um ad markmid sidustu kjarasamninga um
leidréttingu fyrir pa laegst launudu hefdu nadst ad
einhverju leyti. Nt litur hins vegar 1t fyrir ad adrir
hépar hafa sott verulega a.

Veitustarfsemi sker sig verulega ur

Maelingar fyrir atvinnugreinar byggja 4 6llum
starfsmonnum innan viodkomandi greinar, pannig ad
sérhver atvinnugrein inniheldur margs konar
starfsstéttir.

Sé litid 4 prounina fra 3. arsfjéroungi 2015 hafa laun
haekkad langmest i veitustarfsemi, eda um 16,2%,.
Neastmesta haeekkun milli ara var 1 fjazrmala- og
vatryggingarstarfsemi, 13,3%, og pvi naest i
upplysinga- og fjarskiptastarfsemi.

Haekkun launa fra sidasta arsfjéroungi var mest i
fjarmala- og tryggingageiranum, eda 4,9%, og
neaestmest 1 upplysinga- og fjarskiptastarfsemi, 4,4%.

Er drangur i launajéfnun d undanhaldi?

bessar tolur gefa gbda mynd af pvi hvernig launin
hafa breyst innan hépa & vinnumarkadi, starfstétta
og atvinnugreina. Petta eru pvi stadreyndir um
medalproéun innan pessara hopa.

Tolur fra 2. arsfjoroungi bentu til pess ad markmid
kjarasamninganna 4 almenna markadnum um meiri
hakkun launa til peirra leegst launudu hefdu nadst
par sem laun verkafélks heekkudu mest. bPa hofou
laun haekkad mest i byggingastarfsemi sem kom
heim og saman vid upplysingar um skort a vinnuafli
i greininni.

Badar pessar myndir hafa breyst toluvert na. A 3.
arsfjoroungi 2016 var launahakkun i bygginga-
geiranum sd minnsta medal atvinnugreina.
Launahakkanir verkaf6lks voru einnig i leegri
kantinum medal starfsstétta. Pad virdist pvi sem
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Launaproéun eftir starfsstéttum -
breyting a 3. arsfj. 2016
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nokkur breyting hafi ordid 4 launamarkadnum fra 2.
til 3. arsfjoroungs i fyrra.

Innihald og form skjals bessa er unnid af starfsmonnum Hagfreedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild @landsbankinn.is)
og byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum 4 peim tima sem greiningin var unnin. Mat 4 beim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfreedideildar Landsbankans & peim degi pegar greiningin er dagsett, en pear geta breyst
an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsf6lk hans taka ekki abyrgd 4 vidskiptum sem byggd eru a peim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfstaett af Hagfreedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru
adgengilegar 4 vef bankans.

Hagsja 13. janudar




