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Kroftugur vinnumarkaour - erfitt ao
uppfylla eftirspurn eftir starfsfolki

Atvinnuleysi minnkar enn

Atvinnuleysi hefur minnkad hratt 4 undanfornum
misserum og malingar Hagstofu {slands fyrir 2.
arsfjoroung i ar syndu minnsta atvinnuleysi &
bessum fjordungi sidan 2008. 1 jali var skrad
atvinnuleysi samkveemt t6lum Vinnumalastofnunar
2% og medalatvinnuleysi sidustu 12 manudi 2,5%.

Samhlida aukinni eftirspurn i hagkerfinu hefur
eftirspurn eftir vinnuafli aukist mikid og segja ma ad
vinnumarkadurinn sé pannig kominn i ,,edlilega“
stodu. Atla ma ad eftirspurn eftir vinnuafli verdi
afram mikil 4 naestu misserum og stada atvinnumaéla
g60.

Umframeftirspurn eftir vinnuafli

N1 er svo komid ad dhyggjur manna beinast ekki
eins mikid ad atvinnuleysinu eins og verid hefur
heldur meira ad monnun starfa og porf &4
innflutningi erlends vinnuafls.

I nyjustu Peningamalum Sedlabankans kom t.d.
fram ad i nylegri konnun Gallup medal 400 staerstu
fyrirteekja landsins hafdi hlutfall fyrirteekja sem
toldu vera skort 4 starfsfolki haeekkad um ram 20
prosentustig milli ara. Pannig toldu um 42%
fyrirtaekja sig bua vid skort 4 starfsfolki og hefur
petta hlutfall ekki verid herra fra pvi i lok ars 2007.
Eins og oft 4dur eru pad adallega fyrirteeki i idnadi
og byggingastarfsemi sem telja sig bia vid
vinnuaflsskort. Fyrirteekjum i verslun og
sjavaratvegi sem btia vid vinnuaflsskort fjolgar hins
vegar mikid a milli ara.

Mikill innflutningur vinnuafls

Fyrirtaeki virdast 1 auknum meeli bregdast vid pessari
stodu med innflutningi vinnuafls. A fyrri helmingi
arsins 2016 fluttust um 2.200 fleiri erlendir
rikisborgarar 4 vinnualdri til landsins en fra pvi. bar
var um meira en tvofoldun ad reeda fra sama tima
2015 pegar rimlega 1.000 fleiri komu til landsins en
foru fra pvi.
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Mismunandi atvinnupdtttaka kynja

Atvinnupatttaka er med mesta moti hér 4 landi 1
samanburdi vid onnur lond. Hér er patttaka kvenna
4 vinnumarkadi meiri en vidast hvar og ba byrja
Islendingar yfirleitt snemma 4 svinni ad vinna og
haetta pvi seint.

Atvinnupatttaka er natengd hagsveiflunni og er
jafnan téluvert meiri medal karla en kvenna. Sé litid
néanar a préunina ma gloggt sja ad
samdrattarskeidio sem hofst 2008 hafdi mun meiri
ahrif 4 atvinnupatttoku karla en kvenna, enda vard
atvinnuleysi medal karla meira en kvenna & pessum
arum. Atvinnupatttaka karla leekkadi um ram 5% fra
2008 til arsins 2012, en er nu ordin jaftn mikil og
htn var a arinu 2007.

Pr6ounin medal kvenna er med dalitid 6drum haetti.
Sé litid 4 timabilid fra arinu 2003 var
atvinnupatttaka peirra mest 4 4rinu 2015 og fyrri
hluta arsins 2016.

0,9 konur vinna a moti einum karli

A pessu timabili hefur hlutfall atvinnupétttéku
kvenna ad jafnadi verio um 91% af patttoku karla.
Hlutfallid var um 90% fyrir hrun en hakkadi svo
upp 193% fram til 2012 pegar patttokuhlutfall karla
minnkadi. Hlutfall kvenna 4 moti korlum hefur svo
leekkad nokkud sidan.

Atvinnupatttaka karla og kvenna
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Atvinnupatttaka kvenna sem
hlutfall af patttoku karla
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Innihald og form skjals bessa er unnid af starfsmonnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild @landsbankinn.is)
og byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum & peim tima sem greiningin var unnin. Mat 4 peim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfraedideildar Landsbankans 4 peim degi pegar greiningin er dagsett, en peer geta breyst

an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsf6lk hans taka ekki abyrgd & vidskiptum sem byggd eru & peim upplysingum og skodunum sem hér eru

settar fram, enda eru per ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur & hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad gaeta, ymist sjalfur, détturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjénustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfsteett af Hagfredideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru

adgengilegar a vef bankans.
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