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Miklar launahaekkanir og markmid um
launajofnun virdast hafa nadst

5,8% kaupmdttaraukning d einu dri

Launa- og kaupmaéttarproun 4 sidasta ari var
launpegum almennt verulega hagstaed. Regluleg
laun landsmanna voru ad jafnadi 7,9% heerri a
O00rum arsfjoroungi 2015 en 4 sama fjéoroungi 2014,
sem gaf ad medaltali 5,8% kaupmaéattaraukningu a
pvi timabili. Kaupmattur launa er nd ordinn heerri
en hann hefur verid nokkurn tima 4dur. Kaupmattur
a ut fra launavisitolu vard haestur i agust 2007 og
nadi svo aftur sama stigi i n6vember 2014 og hefur
aukist mikid sidan.

Almenni markadurinn haekkar mest fra sidasta dri ...

Regluleg laun voru ad medaltali 4% haerri 4 pridja
arsfjordungi 2015 en 4 fjordungnum 4 undan og
jokst kaupmatturinn um 2,8% 4 pessu timabili.
Arshakkun allra fra 66rum arsfjérdungi 2014 var
eins og adur segir 7,9%. Haekkunin var 8,3% a
almennum vinnumarkadi og 6,7% hja opinberum
starfsmonnum. Par af hakkudu laun
rikisstarfsmanna um 5,9% og laun starfsmanna
sveitarfélaga um 7,4%.

I t6lum pridja arsfjoroungs 2015 geetir ahrifa
kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi sem voru
undirritadir i mai og jini. P4 geetir einnig 4hrifa af
endurskodun starfsmatskerfis sveitarfélaga, auk
ahrifa arskurdar gerdardoms um launahaekkanir
félagsmanna i Félagi islenskra hjakrunarfradinga og
18 stéttarfélaga i Bandalagi haskblamanna.

... en f langtimasamhengi eru allir @ vinnumarkadi
d svipudum slédum

Sé litid a proun pessara hopa til adeins lengri tima
ma sja ad fra upphafi arsins 2011 hafa peir proast
med mjog alikum hatti. Pannig munar einungis
1,4% a launahakkunum almenna markadarins og
hins opinbera 4 pessu timabili. Munur getur
myndast 4 milli hépanna 4 dkvednum timabilum, en
hann jafnast yfirleitt fljotlega aftur.
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Launapréun og kaupmattur
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Kaupmattur launa fra 2001
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Launahakkanir storu hépanna fra
3. arsfj. 2014 til 3. arsfj. 2015
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Verkafolk haekkar mest i launum, sérfraedingar minnst

Sé 1itid 4 launahakkanir starfsstétta milli 3.
arsfjoroungs 2014 og 2015 sést a0 munurinn a milli
peirra er toluverdur. Verkafolk og pjonustu- og
afgreidslufolk hefur haekkad synu mest og
sérfraedingar og stjornendur minnst. Pessar tolur
eru pannig visbending um ad markmid sidustu
kjarasamninga um leidréttingu launa peirra laegst
launudu hafi nadst ad einhverju leyti.

Fjarmdlapjonustan sker sig ur

Melingar fyrir atvinnugreinar byggja 4 6llum
starfsmonnum innan viodkomandi greinar, pannig ad
sérhver atvinnugrein inniheldur margs konar
starfsstéttir.

Sé 1itid 4 préunina fra 3. arsfjoroungi 2014 hafa laun
haekkad mest i samgongum og flutningum, eda um
9,4%, enda mikill uppgangur i ferdapjonustu.
Heakkanir 1 hinum ymsu greinum eru 4 bilinu 8-9%
nema i fjarmalapjonustu par sem hakkunin er
einungis 4,7% eda ndkvaeemlega helmingurinn af
hakkuninni i samgongum og flutningum.
Kjarasamningur Samtaka starfsmanna i
fjarméalapjonustu og SA var reyndar ekki gerdur fyrr
en ilok 3. arsfjoroungs pannig ad dhrifa hans gaetir
ekki.

Hefur nddst drangur i launajéfnun?

bessar tolur gefa goda mynd af pvi hvernig launin
hafa breyst innan hopa 4 vinnumarkadi, starfstétta
og atvinnugreina. Petta eru pvi stadreyndir um
medalproun innan pessara hopa.

bessar tolur eru skyr visbending um ad markmid
kjarasamninganna 4 almenna markadnum um meiri
hakkun launa til peirra leegst launudu hafa nadst.
Par ad auki er kaupmaéttarpréunin einstaklega
hagsted, 5,8% kaupmattaraukning 4 einu ari er
mikil haekkun i sogulegu samhengi.

Vidraedur fara ni fram um endurskodun
kjarasamninga i upphafi naesta ars og teflir i tvisynu
i pvi sambandi. Par er m.a. tekist & um leekkun
tryggingargjalds sem adilum vinnumarkadar finnst
naudsynleg adgerd til pess ad auka moguleika
fyrirteekjanna til launagreidslna an pess ad
verdbolga fari ar bondum.
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Launahakkunn starfsstétta fra 3.
arsfj. 2014 til 3. arsfj. 2015
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Launabreyting i atvinnugreinum fra
3. arsfj. 2014 til 3. arsfj. 2015
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Innihald og form skjals bessa er unnid af starfsmonnum Hagfreedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild @landsbankinn.is)
og byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum 4 peim tima sem greiningin var unnin. Mat 4 beim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfreedideildar Landsbankans & peim degi pegar greiningin er dagsett, en per geta breyst
an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsf6lk hans taka ekki abyrgd 4 vidskiptum sem byggd eru a peim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfstaett af Hagfreedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru
adgengilegar 4 vef bankans.
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