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Laun opinberra starfsmanna hakkad
meira en a almenna markadnum

Einsték launa- og kaupmdttarpréun

Launa- og kaupmaéttarproun 4 sidasta ari var
launpegum almennt verulega hagstad og ma segja
ad mestoll umraeda i kringum nygerda
kjarasamninga hafi verid toluvert & skjon vid pa
stadreynd. P4 hafa laun opinberra starfsmanna
hakkad meira en 4 almennum markadi sem passar
heldur ekki sérlega vel vid umraduna.

6,9% kaupmadttaraukning d einu dri

Regluleg laun landsmanna voru ad jafnadi 1,2%
haerri & fyrsta arsfjordungi 2015 en &
arsfjordungnum par 4 undan. Medalhakkunin fra 1.
arsfjoroungi 2014, p.e. hakkun 4 einu ari, var 5,9%
sem gaf ad medaltali 5,8% kaupmattaraukningu 4
pvi timabili.

Launahakkunin var minnst & almenna
vinnumarkadnum eda 4,6%. Haekkunin hja
opinberum starfsmonnum var rimlega tvofalt meiri
eda 9,4%. Par af haekkudu laun rikisstarfsmanna um
7,4% og laun starfsmanna sveitarfélaga um 11,6% og
kaupmattur peirra jokst um 11,4% 4 timabilinu.

Sé 1itid 4 bessa proun yfir lengri tima, t.d. fra 1.
arsfjordungi 2011, p.e. 4dur en nast sidustu
kjarasamningar voru gerdur, kemur sama mynd i
lj6s. Almenni markadurinn hefur haeekkad minnst a
pessum tima p6tt munurinn sé minni.

Téluverdur munur d starfsstéttum

Sé litid 4 launahakkanir starfsstétta fra 1.
arsfjoroungi 2011 sést a0 munurinn & milli peirra er
toluverdur. Skrifstofufélk hefur hakkad mest og
idnadarmenn minnst. Aftur & mo6ti haeakkudu taeknar
og sérmenntad f6lk mest 4 timabilinu fr4 1.
arsfjoroungi 2014 til sama tima 2015. Aftur
hakkudu idnadarmenn minnst. Stjérnendur
haekkudu svo neestminnst 4 bAdum timabilunum.
Pad virdist pvi nokkud ljost ad laun stjérnenda og
idnadarmann hafa haekka minna en annarra
starfsstétta 4 sidustu misserum.
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Launahakkanir a tveimur timabilum
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Launapréun hépa a vinnumarkadi
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Mismunandi breytingar innan atvinnugreina Launahzekkun innan atvinnugreina a
tveimur timabilum
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Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsménnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild @landsbankinn.is)
og byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum & peim tima sem greiningin var unnin. Mat & beim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfreedideildar Landsbankans & peim degi pegar greiningin er dagsett, en paer geta breyst
an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsfolk hans taka ekki 4byrgd & vidskiptum sem byggd eru 4 peim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjénustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfsteett af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru
adgengilegar a vef bankans.
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