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Atvinnuleysi enn a leid nidur a vid —
en hvad med ahrif kjarasamninga?

Atvinnuleysi hefur minnkad stédugt

Samkveemt tolum Vinnumalastofnunar um skrad
atvinnuleysi var bad ébreytt fyrstu 3 manudi arsins
eda 3,6%. A somu manudum i fyrra var
atvinnuleysid 4,5%, en for svo minnkandi 4 naestu
méanudum par 4 eftir. Nidurstodur trtakskonnunar
Hagstofunnar syndu 4% atvinnuleysi i mars, en
samsvarandi tala i mars i fyrra var 6,1%.
Atvinnuleysi er pvi greinilega a nidurleid. Hlaupandi
12 manada medaltal synir lika sterkt laekkandi leitni.

Nidurstodur meelinga Hagstofunnar a
vinnumarkadsterdum fyrir mars 2014 og 2015 syna
allar jakveeda proun. Heildarfjoldi folks &
vinnumarkadi jokst um 6.900 (+2,1%) milli ara.
Starfandi f6lki fjolgadi um 10.400 og hlutfall
starfandi af mannaflanum hakkadi um 3,6
prosentustig. Atvinnulausum faekkadi um 3.500
manns og atvinnuleysishlutfallid leekkadi um 2,1
prosentustig. Folki utan vinnumarkadar faekkadi um
4.300 manns. Atvinnupétttaka var 82% og jokst um
ram 2% fra pvi 4 sidasta ari. 12 manada hlaupandi
medaltal atvinnupétttoku hefur ekki verid harra
sidan 4 vormanudum 2009.

N um aramotin var botatimabil stytt ar premur
arum niodur i tvo og halft. St breyting hefur haft
einhver ahrif 4 skrad atvinnuleysi, t.d. hefur
langtimaatvinnulausum faekkad & atvinnuleysisskra.

Skrad atvinnuleysi medal kvenna er teepu
prosentustigi haerra en hja korlum og pa er
atvinnuleysi & hofudborgarsvadinu meira en a
landsbyggdinni, en sA munur hefur farid minnkandi.

Vinnutimi nokkud stédugur

Medalfjoldi vinnustunda samkvaemt t6lum
Hagstofunnar hefur verid nokkud stodugur i langan
tima sé litid 4 12 manada medaltal, en mikil sveifla
er 1 einstokum malingum innan arsins. Jakvada
préun a vinnumarkadi mé pvi ad mestu leyti rekja til
aukningar & fjolda starfandi félks.
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Atvinnuleysi skv. mzlingum
Hagstofu og Vinnumalastofnunar
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Atvinnuleysi - malingar Hagstofu
og Vinnumalastofnunar
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Atvinnupatttaka
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Ahrif nidurstédu kjarasamninga Medalfjéldi vinnustunda

Yfirleitt einskordast umraedur um ahrif P

kjarasamninga 4 efnahagslifid vid verdbdlguahrif. I ﬁ —_— [ A \

pvi sambandi er gjarnan reett um ahrif & S M R B A U Y
verdtryggoar skuldir heimila og fyrirteekja og aukna ;‘S A A TR
greidslubyrdi. Pessi einhlida skodun 4 dhrifum ij — m J 1 —
kjarasamninga helgast veentanlega af pvi ad vid 36

islendingar hofum biid i verdbolguhagkerfi i langan ii

tima. A d&rum adur var mikil hefd fyrir pvi ad visa S S A S S S
launahaekkunum vegna kjarasamninga beint tt i SRR SR R
verdlagid, adallega med laekkun gengis en einnig Vinnustundir 12 m. medaltal

. . Heimild: Hagstofa islands, Hagfraedideild
med beinum haekkunum framleidsluverds.

Stodugleiki hefur aukist mikid i islenska hagkerfinu
4 undanférnum misserum og verdbolga verid lag um
nokkurt skeid, reyndar i skjoli hafta.
Kjarasamningarnir fra upphafi arsins 2014 hafa att
storan patt 1 pvi hve verdbolga hefur verio litil.

Pbad ma sla pvi fostu ad paer launahaekkanir sem raett
er um nu séu mun meiri en aukning framleioni geti
stadid undir. Midad vid Obreytta ardsemi verda
fyrirtaeki i peirri stodu annadhvort ad heekka vero a
vorum sinum eda draga tr launakostnadi, t.d. med
pvi ad haegja 4 nyradningum eda gripa til uppsagna.
Sé stadan 4 markadi st ad erfitt sé ad haekka
voruverd med beinum hatti liggur beinast vid ad
reyna ad draga tr launakostnadi. Augljos afleiding
mikilla launahaekkana eru miklar vaxtahakkanir
sem einnig gera rekstrarstoou fyrirtakjanna erfidari.
Fyrirteekin munu pvi bregdast vid haerri kostnadi
vegna launa og vaxta med pvi ad draga ar
vinnuaflsnotkun og fjarfestingum sem hvort tveggja
leidir til minni innlendrar eftirspurnar og aukins
atvinnuleysis.

Innihald og form skjals pessa er unnid af starfsmonnum Hagfraedideildar Landsbankans hf. (hagfraedideild @landsbankinn.is)
og byggist 4 adgengilegum opinberum upplysingum & peim tima sem greiningin var unnin. Mat & beim upplysingum
endurspeglar skodanir starfsmanna Hagfreedideildar Landsbankans & beim degi pegar greiningin er dagsett, en pear geta breyst
an fyrirvara.

Landsbankinn hf. og starfsfolk hans taka ekki 4byrgd & vidskiptum sem byggd eru 4 peim upplysingum og skodunum sem hér eru
settar fram, enda eru peer ekki veittar sem personuleg radgjof fyrir einstok vidskipti.

Bent skal 4 ad Landsbankinn hf. getur 4 hverjum tima haft beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta, ymist sjalfur, dotturfélog
hans eda fyrir hond vidskiptamanna, s.s. sem fjarfestir, lanardrottinn eda pjonustuadili. Greiningar eru engu ad sidur unnar
sjalfsteett af Hagfraedideild Landsbankans og innan Landsbankans eru i gildi reglur um adskilnad starfssvida sem eru
adgengilegar a vef bankans.
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