Fundargerd adalfundar
Landsbankans hf. 2020

Adalfundur Landsbankans hf. vegna arsins 2019 var haldinn midvikudaginn 22. april 2020 kl. 13:00 i
Austurstreeti 11, Reykjavik. Fundinn atti upphaflega ad halda 27. mars 2020 en tilkynnt var um frestun
fundarins pann 23. mars vegna Utbreidslu Covid-19.

I 1j6si atbreidslu Covid-19 og akvordunar heilbrigdisradherra um samkomubann beindi bankarad pvi til
hluthafa ad mata ekki & fundarstad adalfundar. Hluth6fum gafst kostur & ad taka patt i skriflegri
atkvaedagreidslu um tillégur & fundinum fyrirfram og fylgjast med fundinum i gegnum fjarfundabinad.
Hluthafar gatu einnig sett fram fyrirspurnir vegna fundarins, komid & framfeeri breytingartillogum eda
sett fram dskir um ad taka til mals hvort sem var fyrir fundinn eda & medan fundi st6d. Eydublad med
umbodi til ad greida atkvaedi a adalfundinum fyrirfram var adgengilegt & vefsveedi bankans.

Dagskra fundarins var eftirfarandi:

Skyrsla bankarads um starfsemi bankans sl. starfsar.

Arsreikningur fyrir 1i3id starfsar asamt skyrslu endurskodanda lagdur fram til stadfestingar.
Akvérdun um greidslu ards og medferd hagnadar & nastlidnu reikningsari.

Tillaga bankarads um starfskjarastefnu 16gd fram til sampykktar.

Tillogur til breytinga & sampykktum.

Kosning bankarads.

Kosning endurskodanda.

Akvordun um poknun til bankaradsmanna fyrir naesta kjortimabil.

Onnur mal.
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Fundurinn héfst med pvi ad Helga Bjork Eiriksdéttir, formadur bankarads, baud fundarmenn velkomna
og setti fundinn. Han lagoi til ad Jéhannes Karl Sveinsson hrl. yrdi kjérinn fundarstjéri og var pad
sampykkt. J6hannes tok pvi nast vid stjorn fundarins og lagoi til ad Kristinn Briem yrdi kjérinn
fundarritari og komu ekki fram adrar tillégur. VVar fundarritara einnig falid ad halda skra yfir pa hluthafa
sem meettir voru til fundarins.

Johannes tok pvi nast vid stjorn fundarins.

Samkveemt 10. gr. sampykkta Landsbankans ber ad halda adalfund fyrir lok aprilméanadar ar hvert.
Bodad var til pessa adalfundar med auglysingu sem birtist i Fréttabladinu 3. april sl. Var bodunin i
samraemi vid 10. gr. sampykkta bankans, par sem kvedid er a um ad til fundar verdi ad boda med
skemmst tveggja vikna fyrirvara og ad hdmarki fjogurra vikna fyrirvara.

Fundarstjéri gerdi grein fyrir pvi ad til fundarins hefdi verid bodad med l6glegum hatti og eftir ad hafa
innt eftir athugasemdum vid adurnefnda framkvaemd fundarins lysti hann fundinn I6gmatan ad 6dru
leyti.

Matt var a adalfundinn fyrir eigendur hlutafjar ad nafnvirdi 23.567.099.078 kr., eda sem svarar til
99,7569% heildarhlutafjar. Fulltrdi Bankasyslu rikisins sem fer med eignarhlut rikisins i bankanum var
vidstaddur fundinn en adrir hluthafar toku péatt i gegnum fjarfundabuinad. Enginn hluthafi skiladi inn
skriflegu umbodi vegna skriflegrar atkvaedagreidslu fyrir fundinn.

Pvi nast var gengid til bodadrar dagskrar.

1. Skyrsla bankarads um starfsemi bankans sl. starfsar

Fyrsti lidur & dagskra fundarins var skyrsla bankarads og flutti Helga Bjork Eiriksdéttir, formadur
bankarads, skyrsluna.
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I reedu sinni fjalladi Helga Bjork m.a. um peaer adsteedur sem rikt hafa vegna utbreidslu Covid-19 og
ahrifin & hagkerfi Islands. Han greindi fra pvi ad i ljosi peirrar efnahagslegu 6vissu sem nu rikir og i
samraemi vid tilmaeli fra Sedlabanka islands, hafi bankarad fallid fra fyrri tillogu um ardgreidslu og leggi
na til ad ekki verdi greiddur ardur vegna arsins 2019.

pa kom fram i reedu formanns bankarads ad afkoma og ardsemi Landsbankans & arinu 2019 hafi verid
g06d og til marks um traustan og stédugan rekstur. Hagnadur nam 18,2 milljéréum kréna. Ardsemi
eiginfjar eftir skatta var 7,5% en ad teknu tilliti til ahrifa af bankaskatti var ardsemi eiginfjar 9,2%.

Fyrir raimlega fimm &rum setti Landsbankinn sér stefnu til &rsins 2020. SG stefna var uppfeerd arid 2017
0g aukin ahersla 16g0 a stafraenar lausnir og pjénustu vid vidskiptavini. Vinna vid nyja stefnumérkun
sem hofst i vetur hefur gengid vel og verdur ny stefna kynnt & haustmanudum.

I lok raedu sinnar pakkadi Helga Bjork bankaradsmonnum, bankastjora og starfsmonnum bankans fyrir
gott samstarf & undanférnu starfsari. Enn fremur pakkadi hun Fjarmalaeftirliti, 6drum eftirlitsadilum,
Bankasyslu rikisins og hluthofum éllum fyrir g6d samskipti.

2. Arsreikningur fyrir 1idid starfsar asamt skyrslu endurskodanda lagdur fram til stadfestingar

Lilja Bjork Einarsdéttir, bankastjori, gerdi pvi nest grein fyrir arsreikningi Landsbankans fyrir arid
2019.

Jafnframt fjalladi hin um &rangur, markmid og aherslur i starfsemi bankans & éarinu 2019 og vék
sérstaklega ad godum arangri af innleidingu nyrra stafreenna lausna.

Fyrir fundinum 14 eftirfarandi tillaga:
Bankarad Landsbankans leggur til ad arsreikningur bankans vegna arsins 2019 verdi sampykktur.

Hluthdéfum var gefinn kostur & ad taka til mals undir pessum lid um skyrslu bankarads og arsreikning
bankans. Enginn kvaddi sér hlj6ds.

Arsreikningur fyrir &rid 2019 &samt skyrslu endurskodanda var ad pvi binu borinn undir fundinn og

sampykktur.

3. Akvordun um greidslu ards og medferd hagnadar a naestlidnu reikningsari
Fyrir fundinum la eftirfarandi tillaga um greidslu ards:
Bankarad leggur til vio adalfund ad ardur verdi ekki greiddur vegna reikningsarsins 2019.
Enginn kvaddi sér hlj6ds um tilléguna.
Tillagan var borin undir fundinn og sampykkt.

4. Tillaga bankarads um starfskjarastefnu 16gd fram til sampykktar

Fundarstjori gerdi pvi nast grein fyrir tillogu um nedangreinda starfskjarastefnu sem I4 fyrir fundinum.

Lagt var til ad tveer breytingar yrdu gerdar a 4. gr. starfskjarastefnunnar fra gildandi stefnu. I fyrsta lagi
var lagt til ad hugtakinu poknun bankaradsmanna yrdi breytt i laun og tekid fram ad af launum peirra
skuli greitt lifeyrisidgjald i samraemi vid reglur & almennum vinnumarkadi. | 6dru lagi var lagt til ad
tekid skyldi sérstaklega fram i 4. gr. ad bankarddsmonnum skuli greidd laun fyrir patttoku i starfi
undirnefnda bankarads.

1. gr. Markmid

Landsbankinn leggur aherslu & ad réda til sin og hafa i sinum r6dum framarskarandi starfsfélk.
Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja bankanum ag eftirsoknarverdum kosti fyrir haft
starfsfolk og par med tryggja samkeppnishafni bankans, frampréun og vidunandi ardsemi. I
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starfskjarastefnu felast jafnframt markmid um ad traust riki um stjérn og starfsemi bankans, ad
bankinn sé i forystu & svidi godra stjérnarhatta og samfélagslegrar abyrgdar, ad hagsmuna hans sé
geett i hvivetna, sem & ekki sist vio um ordspor og traverdugleika, og ad hann starfi i samraemi vid
pau vidmid, gildi og vidskiptasidferdi sem edlilegt er ad gildi um banka i opinberri eigu.
Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til 6edlilegrar
aheettusaekni. Bankinn leggur aherslu 4 ad starfskjor stjérnenda og annarra starfsmanna séu
samkeppnishef en hofleg og ekki leidandi. Vid akvoroun um starfskjor skal horft til dbyrgdar og
arangurs og geett ad viourkenndum jafnréttissjénarmidum.

2. gr. Starfskjor

I eigandastefnu rikisins fyrir fjarmalafyrirteeki kemur fram ad setja skuli starfskjarastefnu sem sé
samkeppnishef, en hofleg og ekki leidandi.

Samkeppnisheef starfskjor i pessum skilningi fela i sér ad bankinn eigi ad geta ladad ad og haldid
haefu starfsfolki og ad bankinn geti verio samkeppnishafur um starfsfolk pé ad laun séu undir hastu
launum i samfélaginu.

Pegar raett er um ad starfskjor skuli ekki vera leidandi ber m.a. ad lita til launapréunar i vidu samhengi
og taka med i reikninginn ahrif & launapréun almennt. Launakjor fyrirteekja sem eru med pvi allra
haesta sem tidkast & vinnumarkadi, en pd ekki haest, eru talin leidandi.

Hofleg starfskjor fela i sér ad dkvardanir um laun séu teknar med varkarum heetti og studli ekki ad
miklum eda vaxandi mun i launum, ad teknu tilliti til abyrgdar, verkefna og arangurs. Einnig skal
taka edlilegt tillit til peirra kjara sem fyrirtaeki i meirihlutaeigu hins opinbera greida starfsménnum
sem gegna samberilegum stérfum. Fordast skal miklar launabreytingar a stuttu timabili. bess i stad
er aeskilegra ad laun séu haeekkud med reglubundnum heetti og til samraemis vid almenna launaproéun.
Laun og énnur hlunnindi skulu vera einféld og gagnsea eins og kostur er.

3. gr. Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd bankans skal skipud premur bankaradsmoénnum. Hlutverk starfskjaranefndar er ad
vera leidbeinandi fyrir bankarad og bankastjéra um starfskjor helstu stjornenda bankans. Skal nefndin
fylgjast med pvi ad starfskjor helstu stjérnenda bankans séu innan ramma starfskjarastefnunnar og
gefa bankaradi skyrslu par um érlega i tengslum vid adalfund bankans. Umfjollun um nidurstédu
skyrslunnar skal koma fram i arsskyrslu bankans. Jafnframt skal nefndin fylgjast med préun
launasamninga, starfsmannafj6lda og launadtgjalda. Bankarad skal setja nefndinni starfsreglur par
sem nanar er kvedid 4 um hlutverk hennar og gera opinberar & heimasidu bankans.

4. gr. Starfskjér bankarddsmanna

Bankaradsmonnum skulu greidd fést manadarleg laun i samreemi vid akvordun adalfundar ar hvert,
svo sem kvedid er aum i 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutaféldg. Jafnframt skulu bankaradsménnum
greidd laun fyrir patttoku i starfi undirnefnda bankarads. Vid akvordun um fjarhaed launa skal taka
mid af peim tima sem bankaradsmenn verja til starfans, peirri abyrgd sem & peim hvilir og afkomu
bankans. Af launum skal greida lifeyrisiogjald i samraemi vid reglur & almennum vinnumarkadi.
Starfskjaranefnd gerir rokstudda tillégu til bankardds um laun bankarddsmanna fyrir komandi
starfsar. Bankarad tekur afstddu til tillogu starfskjaranefndar og gerir endanlega tillégu um launin
sem 16gd er fyrir adalfund. Bankinn greidir jafnframt ferdakostnad vegna starfa bankaradsmanna sem
hafa logheimili utan hofudborgarsvadisins. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid
bankaradsmenn.

5. gr. Starfskjor bankastjora og stjornenda
Starfskjor bankastjora og stjornenda bankans skulu vera samkeppnishaf en héfleg og ekki leidandi,
sbr. 2. gr. pessarar starfskjarastefnu.

Ekki skal gera samninga vid bankastjora og lykilstarfsmenn bankans sem fela i sér
starfslokagreioslur, umfram akveaedi radningarsamninga, kjarasamninga og skyldur samkvaemt
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I6gum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur bankastjora og lykilstarfsmanna skal ekki vera lengri en
toIf manudir, ad teknu tilliti til &byrgdar og verkefna.

6. gr. Starfskjarastefna dotturfélaga og fleira

Bankarad bankans skal studla ad pvi ad starfskjarastefnur détturfélaga hans séu samkeppnishefar en
hoflegar og ekki leidandi.

Jafnframt skal bankarad studla ad pvi ad viomid um starfskjor, sbr. 2. gr. pessarar starfskjarastefnu,
komi par fram med skyrum haetti.

Bankastjori skal leggja fyrir bankarad tillogu détturfélaga ad starfskjarastefnu peirra, sem og tilldgu
ad stjornarlaunum.

7. gr. Breytilegir kjarapeettir

Bankinn skal ekki gera eda heimila samninga um kaupauka, p.e. ekki heimila samninga um starfskjor

sem ad jafnadi eru skilgreind med tilliti til arangurs og eru ekki pattur i fostum starfskjorum, par sem
endanleg fjarhaed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med ndkvemum heetti fyrirfram.

Ef bankardd bankans hyggst taka upp kaupaukakerfi innan samstedu bankans parf adur ad fa
sampykki hluthafafundar.

8. gr. Upplysingagjof

Bankinn skal gera grein fyrir kjorum bankaradsmanna, kjérum bankastjéra og kjérum hvers og eins
lykilstarfsmanns i arsskyrslu sinni.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & vefsidu bankans.

9. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna Landsbankans er sampykkt af bankaradi. Starfskjarastefnan skal tekin til afgreioslu
& adalfundi bankans i samreemi vid 79. gr. a. i 16gum nr. 2/1995, um hlutafélog, og borin undir
fundinn til sampykktar, synjunar eda breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagdar fyrir
hluthafafund til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir bankann og bankarad. Bankarad skal faera til bokar fravik fra
starfskjarastefhunni og skulu pau fravik studd greinargdédum rékum. Gera skal grein fyrir fravikum
& naesta adalfundi bankans.

Enginn kvaddi sér hljods um pessa tillogu ad starfskjarastefnu bankans.

Tillagan var pvi borin undir fundinn og sampykkt.

5. Tillégur til breytinga & sampykktum

Engar tillogur voru lagdar fyrir fundinn um breytingar & sampykktum.

6. Kosning bankaréds

Fyrir adalfund Landsbankans hf. var 16gd fram tillaga um Kjor eftirtalinna einstaklinga sem adal- og
varamenn i bankarad Landsbankans hf. fram til naesta adalfundar:

Adalmenn: Varamenn:
Helga Bjork Eiriksdottir Gudran O. Bléndal
Berglind Svavarsdottir Sigurdur Jén Bjornsson

Einar Por Bjarnason
Gudbrandur Sigurdsson
Hersir Sigurgeirsson
Sigridur Benediktsdottir
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Jafnframt var lagt til ad Helga Bjork Eiriksdottir yrai kjorin formadur bankarads.

Engin Onnur tillaga barst um kosningu bankaradsmanna og formanns bankardds innan tilskilins
frambodsfrests. Fundarstjori lysti pvi yfir ad par med teldist bankaradid sjalfkjorio.

7. Kosning endurskodanda

Pvi nast var komid ad tilldgu um kosningu endurskodanda sem 14 fyrir fundinum. bessi tillaga er i
samraemi vid akvaedi c-lidar, 1. mgr. 4. gr. laga nr. 46/2016, um rikisendurskodanda og endurskodun
rikisreikninga, en samkvemt 7. gr. laganna er heimilt ad Gtvista einstokum verkefhum embeettis
rikisendurskodanda.

Eftirfarandi tillaga var pvi nast borin upp:

Lagt er til ad adalfundur kjosi rikisendurskodanda sem endurskodanda félagsins fyrir rekstrararid
2020. | samraemi vid heimildir rikisendurskodanda til ad Gtvista verkefnum sinum tilnefndi hann i
framhaldi af (tbodi um verkefnid endurskodunarfyrirtaekid PricewaterhouseCoopers ehf. til ad annast
endurskodun arsreikninga félagsins fyrir rekstrararid 2020.

Enginn kvaddi sér hljods um tilléguna.
Tillagan var borin undir fundinn og sampykkt.

8. Akvordun um poknun til bankaradsmanna fyrir neaesta kjortimabili

Fyrir fundinum I4 eftirfarandi tillaga um pdknun til bankarddsmanna fyrir storf peirra fram ad nasta
adalfundi og er par gert rad fyrir ad pvi ad hdn verdi Gbreytt:

Lagt er til ad laun bankarddsmanna verdi kr. 420.000 & méanudi, laun stjornarformanns verdi kr.
735.000 & manudi og laun varaformanns verdi kr. 525.000. bvi til vidbotar skuli greida
bankaradsmonnum kr. 210.000 & manudi fyrir patttoku i starfi undirnefnda bankarads en auk pess fai
formenn undirnefnda bankarads greiddar kr. 30.000 & manudi. Laun varamanns i bankaradi verdi kr.
210.000 fyrir hvern setinn bankaradsfund eda fund med Fjarmalaeftirliti Sedlabanka Islands um
heefismat en po aldrei heerri en laun adalmanns innan hvers manadar. Greidsla til hvers varamanns
skal nema ad lagmarki kr. 420.000 4 ari.

Enginn kvaddi sér hljods um tilldguna.

Tillagan var borin undir fundinn og hin sampykkt.

9. Onnur mal
Engin énnur mal voru 16gd fyrir fundinn og enginn 6skadi eftir ad taka til mals undir pessum lid.

Fundarstjéri gerdi pad ad tilldgu sinni ad honum og fundarritara yrdi falid ad ganga fra fundargerd eftir
fundinn og komu ekki fram athugasemdir vid pad fyrirkomulag.

Helga Bjork Eiriksdottir, nykjorinn formadur bankarads, tok til mals i lok fundarins, pakkadi hluthtfum
fyrir patttokuna i fundinum og sagdi fundi slitid um kl. 14:00.
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