Jafnréttisstefna Landsbankans

Landsbankinn fylgir [6gum, reglum og samningum sem snerta jafnréttismal og gilda
& hverjum tima. Landsbankinn er vinnustadur par sem hver einstaklingur er metinn ad
verdleikum og allir hafa jafna méguleika og sému réttindi i starfi og til starfsframa.
Landsbankinn skapar vettvang til virkrar umraedu og vitundar um jafnréttismal. Mis-
munun byggd & kyni, kynpaetti, kynhneigd, triarbrogdum eda pjéderni er ekki lidin.

Meginaherslur i jafnréttismalum eru:

1. Landsbankinn er vinnustadur par sem allt starfsfélk, 6had kyni, & jafna
moguleika til starfa og stjérnarsetu.

2. Landsbankinn stefnir ad jofnu hlutfalli kynja medal starfsfélks og ad akvedin
storf flokkist ekki sem sérstok karla- eda kvennastorf.

3. Landsbankinn greidir 6llu starfsfélki, 6had kyni, j6fn laun og sému kjor fyrir
jafnverdmaet storf.

4. Landsbankinn er vinnustadur par sem starfsfélk getur samraemt vinnu og
einkalif.

5. Landsbankinn lidur ekki einelti, fordéma, kynbundna areitni, kynferdislega areitni
né ofbeldi.

6. Landsbankinn gaetir pess ad starfsfélk hafi somu teekifaeri til starfspréunar,
nams og fraedslu.

Jafnréttisstefnan gildir fyrir bankann og sem lidur i eigendastefnu bankans i déttur-
félogum. Jafnréttis-stefnan skal yfirfarin eigi sjaldnar en & priggja ara fresti.
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