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Landsbankinn hefur a ad skipa samhentum hoépi

kraftmikils og metnadarfulls starfsfolks i skemmtilegu

vinnuumbhverfi par sem adbunadur er til fyrirmyndar.

Framurskarandi starfsfélk

Gott starfsumhverfi

Metnadur og kraftur

Landsbankinn leitast vid ad
rada til sin og hafa i sitnum
rodum framurskarandi starfs-
félk meo fjélbreyttan bak-
grunn og efla pad { stérfum
sinum. Allir sem hefja storf

fa gbédar mottokur og freedslu
um starfsemi bankans.

Mikil ahersla er 16g0 4 ad gera
vinnustadinn skemmtilegan
og auka starfsanzegju

félks. bannig baetum vid
starfsumhverfid, starfspréun
og aukin pekking starfsfolks
studlar um leid ad vexti og
ardsemi bankans.

bagd er vidhorf stjérnenda
Landsbankans ad starfsfolkio
sjalft, metnadur bpess, kraftur
og hollusta sé lykillinn ad
farszelum rekstri bankans.




Mannaudsstefna

Starfsumhverfi

Landsbankinn leggur aherslu
4 a0 skapa skemmtilegan og
dhugaverdan vinnustad par
sem taekjabunadur og ad-
stada er eins og best verdur

4 kosid. I bankanum er 16gd
mikil dhersla 4 ad skapa
starfsumhverfi med gagn-
kveemum sveigjanleika par
sem barfir fjolskyldu og starfs
fara saman.

Starfsanaegja

Godur starfsandi er lykilatridi
i bankanum. Jakveett vio-
horf starfsfélks eykur starfs-

aneegju og um leid gagn-
kveaema virdingu i 6llum
samskiptum innan bankans.

Starfskjor

Radningar

Landsbankinn leggur dherslu
4 ao fa til 1ids vio sig oflugt
og traust starfsfélk med fjol-
breytilegan bakgrunn. Hverju
sinni er tekid mid af reynsluy,
menntun, og haefni umsaekj-
enda til a0 takast a vid starfio.
Allir sem hefja storf hja bank-
anum fa gédar mottokur og
freedslu um starfsemi bankans
og markvissa starfspjalfun.

Logo er ahersla & ad laun og
adbunadur séu samkeppnis-
heef og a0 hagsmunir starfs-
félks og bankans fari saman.
Einstaklingar eru metnir a
eigin forsendum og dkvaro-
anir um starfskjor taka mio af
frammistodu, starfi og abyrgo.




Starfspréun og fraedsla

Jafnrétti

Starfsfolk Landsbankans
leitast sifellt vid ad préast og
vaxa { starfi, m.a. med 6flugu
freedslustarfi og arlegum
starfsmannasamtélum. Virk
freedslustefna midar ad pvi ad
starfsfolk geti eflt haefni sina
og nytt heefileika sina til fulls
hverju sinni.

bekkingarmidlun

Til ad sinna verkefnum sinum
vel parf starfsfolk 4 hverjum
tima ad hafa greidan adgang
ad naudsynlegum upplys-
ingum. Innri vefur bankans er
upplysingaveita starfsfélks a
hverjum tima. Landsbankinn
leggur einnig mikla aherslu

4 ad starfsfolk midli sifellt af
pekkingu sinni til samstarfs-
manna.

Landsbankinn leggur dherslu
a ad tryggja jafnrétti innan
bankans og ad hver starfs-
madur sé metinn a eigin for-
sendum.

Oryggi og heilsuvernd

Landsbankinn leitast vid ad
tryggja oryggi starfsfolks a
vinnustad sem og heilsusam-
legt starfsumhverfi.

Starfslok vegna aldurs

[ Landsbankanum er félki
sem er ad ljuka stérfum vegna
aldurs bodid & namskeid til ad
undirbtia starfslok. A ndm-
skeidinu er fjallad um jakveett
hugarfar vid starfslok og farid
yfir ymsa beetti sem audvelda
starfsfélki bessi timamoét og
gera bau anzegjuleg.

Mannaudsstefnu
framfylgt

Til ad vidhalda virkri mann-
audsstefnu notar bankinn hin
ymsu meeliteeki til ad fa upp-
lysingar um st6du bankans

4 peim svidum sem mann-
audsstefnan tekur til. bar ma
nefna starfslokagreiningar,
meelingar a starfsmannaveltu,
bjénustukannanir, reglu-
legar vinnustadagreiningar
og starfsmannasamtol. Med
markvissum hzetti ma pannig
fa upplysingar um hvernig
mannaudsstefnunni er fram-
fylgt og hversu virk hiin er.




Hér er gott ad vera

njéta ymissa hlunninda

i starfi sinu. Félagslif { bankanum er 6flugt og allir

starfsmenn koma saman ad minnsta kosti tvisvar a ari.

Helstu hlunnindi fastradinna Félagslif

Starfsmannakjor
Samgoéngusamningur
Motuneyti — 6dyr og hollur
matur

Ymsir styrkir, m.a. iprétta-
styrkur, gleraugnastyrkur,
styrkur til haskélanams og
namskeidsstyrkir
Orlofshus starfsmanna-
félags Landsbankans

Félagsstarf i Landsbankanum
er 6flugt. Starfsmannafélag
bankans starfreekir m.a.
skemmtinefnd, ipréttanefnd.
golfklubb, handavinnuklubb,
og tafl- og spilanefnd. Pa eru
haldin mét innan bankans

og m.a. keppt um Skak-
meistarann, Bridgemeistarann
og Keilumeistarann. Arlegir
vidburdir sem allir starfsmenn
geta tekio patt { eru m.a.

starfsdagur bankans, arshatio
og songkeppni starfsmanna,
Lidol.

Fjoldi starfsmanna

[ byrjun ars 2012 eru starfs-
menn Landsbankans 1.355 og
skiptast pannig ad 858 starfa {
hoéfudstodvum og 497 1 utibu-
um, par af eru 220 { atibtium &
hofudborgarsvaedinu.







Kynntu pér Landsbankann sem vinnustad.

Nanari upplysingar ma finna a landsbankinn.is.

Landsbankinn landsbankinn.is 410 4000




