Verklagsreglur um haefi lykilstarfsmanna
Kjalar lifeyrissjods

Verklagsreglur pessar eru m.a. settar i samraemi vid leidbeinandi tilmeeli Fjdarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 og
varda heefi lykilstarfsmanna Kjalar lifeyrissjods.

Kjdlur lifeyrissjodur gerir rikar kréfur til haefis og heilinda starfsmanna lifeyrissjodsins, jafnt sem
truverdugleika og faglegrar haefni peirra. Markmid pessara verklagsregina er ad vibhalda trausti
sjodsfélaga og vidskiptaadila, efla truverdugleika Kjol lifeyrissjods og draga ur hugsanlegri rekstrar- og
ordsporsahaettu i rekstri lifeyrissjodsins vegna starfa lykilstarfsmanna.

1. gr. Skilgreining
Lykilstarfsmadur er einstaklingur i stjiérnunarstarfi, annar en framkveemdastjori, sem hefur umbo? til ad
taka dkvardanir sem geta haft ahrif & framtidarpréun og afkomu lifeyrissjodsins.

Stjérn Kjalar lifeyrissj68s metur hverijir teljast til lykilstarfsmanna.

Kjlur lifeyrissjodur er med samning vid Landsbankann um daglegan rekstur sj6dsins. Storf hja
Landsbankanum sem teljast til lykilstarfa fyrir sjédinn eru:

o Sjodstjori Kjalar lifeyrissjods a Eignastyringarsvidi Landsbankans

e Forstddumadur styringar eigna a Eignastyringarsvidi Landsbankans

2. gr. Almenn haefisskilyrdi lykilstarfsmanna

Lykilstarfsmadur Kjalar lifeyrissjods parf ad uppfylla eftirfarandi heefisskilyrdi:
1. vera légrada,

vera busettur hér a landi,

ma ekki & sidustu fimm drum hafa verid Grskurdadur gjaldprota,

vera fjarhagslega sjalfstaedur,

hafa 6flekkad mannord,

mé ekki & sidustu tiu drum i tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid dém fyrir refsiverdan

verknad samkvaemt almennum hegningarlégum, 16gum um hlutafélog, einkahlutafélég, bokhald,

arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl., eda dkvaedum laga er varda opinber gjéld, svo og sérlogum um
adila sem luta opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi.

bua yfir neegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt st6du sinni 4 tilhlydilegan hatt,

8. starfsferill hans skal vera med beim haetti ad tryggt sé ad hann geti gegnt stédu sinni &
forsvaranlegan hatt.

9. maé ekki taka patt i atvinnurekstri, nema ad fengnu leyfi stjornar. Eignarhlutur i fyrirteeki telst
patttaka i atvinnurekstri, nema um sé ad raeda 6verulegan hlut sem ekki veitir bein dhrif a stjorn
bess. Slik patttaka i atvinnurekstri ma pé ekki vera til pess fallin ad valda hagsmunaarekstrum eGa
skada ordspor lifeyrissjodsins.

10. mé ekki gegna 68rum launudum stérfum, nema ad fengnu leyfi stjornar. Slik stérf mega po ekki
vera til pess fallin ad valda hagsmunadrekstrum eda skada ordspor lifeyrissjodsins.
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Lykilstarfsmadur ma ekki taka patt i medferd mals, eda undirbiningi eda trlausn pess, ef hann a sjalfur
sérstakra og verulegra hagsmuna a8 geeta, venslamenn hans eda félag i einkaeigu par sem hann a
hagsmuna ad geeta.



Ef lykilstarfsmadur sinnir eignastyringu verdbréfasafna fyrir Kjél lifeyrissjéd skal hann vera haefur til pess a
grundvelli menntunar sinnar og starfsreynslu og skal hafa stadist prof { verdbréfavidskiptum.

3. gr. Framkvamd haefismats

Framkveemdastjéri framkvaemir mat @ heefi peirra einstaklinga sem teljast til lykilstarfsmanna. Stjorn
Kjalar lifeyrissjéds getur akvedid ad fela utanadkomandi adila ad framkveema heefismat. Mat & haefi
lykilstarfsmanns, sem er i starfi vid gildistoku bessara verklagsregina, skal fara fram innan fjogurra
manada fra gildistoku peirra. Verdi lykilstarfsmadur fluttur til i starfi skal framkvama nytt haefismat innan
briggja ménada teljist stérfin ekki sambezerileg og starfsmadur telst éfram vera i st6du lykilstarfsmanns.

Vid framkvaemd hzefismats skal kannad hvort almennum haefisskilyrdum, sbr. 2. gr., sé fullnaegt. Vid
haefismatid skal hafa hlidsjon af hugsanlegri rekstrar- og ordsporsahaettu lifeyrissjédsins vegna starfa
vidkomandi lykilstarfsmanns.

Stjérn Kjalar lifeyrissj6ds skal stadfesta hvada efnisatridi skuli leggja til grundvallar vid mat & pekkingu.

Jafnframt skal framkveema pekkingarhluta heaefismats sem felur i sér eftirfarandi:
e Meta pekkingu lykilstarfsmanns & peim l6gum, reglugerdum og reglum sem um starfsemi
lifeyrissjoda gilda og peim sérldgum sem gilda um starfssvid lykilstarfsmanns.
e Lykilstarfsmadur skal kunna skil @ peim grundvallaratridum i starfsemi lifeyrissjédsins
sem varda starfsskyldur hans.

Meta skal hvort Iykilstarfsmadur, sem atlunin er ad rada til starfa eftir gildistoku pessara verklagsreglna,
fullnzegi almennum heefisskilyrdum, sbr. 2. gr., 48ur en gengid er frd rddningu hans. Pekkingarhluti
matsins skal fara fram eigi sidar en premur manudum eftir ad hann tekur vi starfi.

Lykilstarfsmanni sem stenst ekki pekkingarhluta haefismatsins gefst kostur a ad taka pann hluta upp aftur
innan priggja manada.

Uppfylli Iykilstarfsmadur ekki haefisskilyrdin, eda leiki af 6drum asteedum vafi a ad aeskilegt sé ad hann
gegni lykilstarfi, skal stjorn lifeyrissjoédsins, ad fengnu aliti framkveemdastjéra, meta hvort vidkomandi
lykilstarfsmadur eigi ad gegna lykilstarfi i pagu lifeyrissj6dsins.

4. gr. Upplysinga- og tilkynningarskylda lykilstarfsmanns

Lykilstarfsmanni ber ad gefa réttar upplysingar um pau atridi sem kanna parf vié framkveemd haefismats.
Lykilstarfsmadur skal upplysa framkvaemdastjora tafarlaust um hverjar paer breytingar sem verda &
hégum hans sem kynnu ad leida til endurskodunar d haefismati.

Lykilstarfsmanni er skylt ad tilkynna framkveemdastjora Kjalar lifeyrissjods ef st stada kemur upp ad hann
fai réttarstédu grunads manns i sakamali sem vardar atvinnurekstur eda starfsemi & fjarmalamarkadi. Fai
lykilstarfsmadur slika stédu skal stjorn Kjalar lifeyrissjods, ad fengnu aliti framkveemdastjéra, meta hvort
vidkomandi lykilstarfsmadur eigi ad vikja timabundid dr st6du sinni & medan rannsékn stendur yfir.

Vid mat 4 haefi lykilstarfsmanns askilur Kjolur lifeyrissjodur sér rétt til ad kalla eftir 6llum peim gégnum
sem hann telur naudsynlegt, b.m.t. sakavottordi og skuldastédukerfi Lanstrausts. Gaeta skal oryggis og
trinadar vid vardveislu slikra gagna.

5. gr. Upplysingar um lykilstarfsmenn

Kjolur lifeyrissjédur heldur skrd yfir lykilstarfsmenn sina par sem fram kemur hverjir teljist til
lykilstarfsmanna lifeyrissjodsins, hvada stédu peir gegna og hvers vegna peir teljast til lykilstarfsmanna.

6. gr. Vidurlog



Gefi lykilstarfsmadur rangar eda villandi upplysingar, i tengslum vid haefismat sem gert er @ grundvelli
pessara verklagsreglina, getur pad vardad dminningu eda uppsogn.

7. gr. Birting
Verklagsreglur pessar skal birta a vef lifeyrissjddsins.

Reglur pessar eru sampykktar af stjorn Kjalar lifeyrissjodi & stjornarfundi.
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